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< 제1장 > 회계감사의 의의와 기초적 개념

1. 공인회계사 업무의 범위에서 인증업무와 관련서비스를 구분하는 기준 

 (1) 확신 제공여부 및 확신의 수준, 독립성 만족 여부

 (2) 인증업무의 종류와 관련서비스의 종류 

 (3) 각 해당업무의 보고 형태 종류

인증업무 관련서비스

독립성 만족여부 O X

업무의 성격 합리적 확신업무 제한적 확신업무
합의된 절차수행 업무

(ex. M&A실사)
재무정보 작성업무

제공하는 확신의 

수준
높은 수준의 확신 중간 수준의 확신 확신 제공 X 확신 제공 X

보고의 형태 적극적인 확신 소극적으로 확신
절차수행결과  

발견된 사항 보고

정보의 수집, 분류 

및 요약

*1 확신(assurance): 재무제표에 포함된 경영진주장의 신뢰성에 대하여 정보이용자의 입장에서 감사인이 만족하는 상태

*2 적극적 의견(positive opinion): '~공정하게 표시하고 있습니다.' 라는 의견을 제시하는 것

   소극적 의견(negative opinion): '~중요성의 관점에서 공정하게 표시되지 않은 사항이 발견되지 아니하였습니다.' 라는 의견을 제시하는 것

*3 인증대상정보 예시: ① 역사적 재무제표, 그 일부항목 및 요약재무제표  ② 내부회계관리제도

*4 인증업무의 분류

  ① 주장에 근거한 인증업무: 인증대상의 평가와 측정이 인증대상업무책임자에 의해 수행되고, 인증대상정보는 인증대상업무책임자가     

                          의도된 이용자에게 주장하는 형태로 공개되는 인증업무

  ② 직접보고 인증업무: 재무제표에 대한 감사의견의 표명 등 공인회계사가 인증대상을 직접 평가 또는 측정을 수행하거나, 의도된 이용자  

                  에게 공개되지 않는 평가나 측정을 행한 인증업무대상책임자로부터 확인서를 획득할 때, 인증대상정보가 인증보고서를  

                  통하여 의도된 이용자에게 제공되는 인증업무

*5 합리적 확신업무와 제한된 확신업무의 비교

합리적 확신업무 제한된 확신업무

목적

 공인회계사가 결론을 적극적 형태로 표명하기 위하여 

주어진 업무상황에서 인증업무위험을 수용가능한 수준 

이하로 감소 

 업무상황에 비추어 볼 때 인증업무위험을 수용가능한 

수준 이하로 감소 (그러나 공인회계사의 결론이 소극적으로 

표명되므로 합리적 확신업무에 비하여 수용가능한 위험 

수준이 높음)

증거수집절차

체계적인 업무절차의 일부

① 인증대상과 업무상황(ex.내부통제)의 이해

② 인증대상정보가 중요하게 왜곡표시되었는지 평가

③ 평가된 위험에 대한 대응 

   (ex. 추가감사절차의 성격.시기.범위 결정)

④ 파악된 위험에 연계하여 검사, 관찰, 조회, 재계산, 

   재수행, 분석적절차 및 질문과 같은 절차를 조합하여

   추가적인 절차를 수행

⑤ 증거의 충분성과 적합성 평가

인증대상과 기타 업무상황의 이해를 포함하는 체계적 

업무절차의 일부로 충분하고 적합한 증거가 수집됨 

(그러나 합리적 확신업무와 비교할 때 의도적으로 제한된 

절차)

인증보고서 업무상황을 설명하고 결론을 적극적 형태로 표명 업무상황을 설명하고 결론을 소극적 형태로 표명

*6 제공하는 확신의 수준이 차이나는 이유: 업무의 범위와 성격이 상이하기 때문에

*7 재무정보작성업무에서 확신을 제공하지 않는 이유: 증빙확인절차가 없기 때문에

*8 합의된 절차 수행업무에서 확신을 제공하지 않는 이유: 권위 있는 기관에서 정한 기준에 따라 업무가 수행되지 않았기 때문

2. 인증업무의 5가지 구성요소. 구체적인 사례가 제시되었을 경우 5가지 구성요소로 구분하여 서술할 수 있어야 함. (18장 참조할 것)

 ① 공인회계사, 인증대상업무 책임자 및 의도된 이용자로 구성되는 삼자관계

 ② 적절한 인증대상

 ③ 적절한 준거기준

 ④ 충분하고 적합한 증거

 ⑤ 합리적 확신업무와 제한된 확신업무 각각의 성격에 적합한 형태의 인증보고서

*1 인증업무와 관련서비스 정의

인증업무 관련서비스

공인회계사가 인증대상에 대해 준거기준에 따라 평가나 측정한   

결과를 인증대상업무책임자가 아닌 다른 의도된 이용자의 신뢰수준을  

향상시키기 위하여 결론을 표명하는 업무

공인회계사가 제공하는 업무 중에서 인증업무로 분류되지 않는 것

(ex. 컨설팅 또는 자문업무)



1 - 2

3. 감사의 목적에 따른 분류 및 해당 감사의 목적 (효율성 감사는 재무제표 감사의 목적이 아니라는 기출문제 상기할 것)

재무제표감사 업무감사 이행감사

목적

 경영진이 작성·제시하는 재무제표가 

회계기준에 따라 작성되었는지 여부에 

대한 의견을 표명함으로써 재무제표의

신뢰성을 제고

 조직의 문제점과 그 개선방안을 제시

함으로써 경영의 효율성과 효과성을 

검증

 감사를 받는 대상의 법률 또는 규정의 

이행여부를 검증

판단기준 회계기준
회사의 경영목표와 

감사인의 주관적인 판단
관련 법률 또는 규정

감사인
외부감사인

(독립성과 적격성을 갖춘 제3자)
내부 또는 외부감사인 내부 또는 외부감사인

감사결과조치 감사의견만을 표명 개선권고 징계

*1 업무감사와 이행감사의 경우 감사인의 독립성을 필수적인 요건은 아니지만 전문가적 적격성을 반드시 요구된다.

*2 재무제표감사(Audit of Financial Statements), 업무감사(Operational Audits), 이행감사(Compliance Audits)

4. 회계감사 정의

 (1) 준거(판단)기준의 성격  

  1) 적정의견을 표명한 기업이 파산할 수 있는지 여부 

  2) 적정의견 표명한 기업이 도산되었을 경우 투자자들이 손해배상청구를 할 수 있는지 여부  

  3) 감사인의 감사보고서가 Analyst가 발행하는 기업분석보고서와 차이가 발생하는 이유

  4) 경영진 및 지배기구의 책임 3가지 

1) 파산가능하다. 재무제표 감사의견은 해당 재무보고체계에 따라 작성되었는지 여부만을 언급하기 때문에 기업의 향후 존속가능성이나   

   경영진이 기업의 업무를 효과적으로 또는 효율적으로 수행하였는지를 인증하는 것은 아니다.

2) 감사인이 회계기준에 따라 감사를 수행하였다면 전문가로서 정당한 주의를 다한 것으로 보며, 회계감사기준에 따라 수행한 감사결과에

   대해서는 책임을 묻지 않는다.

3) Analyst가 발행하는 보고서에는 기업의 재무상태 및 경영성과에 따른 분석 보고서(주가 상승률 등)이고, 

   감사인의 감사보고서에는 재무보고체계에 따라 작성되었는지 여부만 언급하기 때문에 본질적 차이가 발생

4) 경영진 및 지배기구의 책임

  ① 해당 재무보고체계에 따라 재무제표를 작성하고 표시할 책임

  ② 부정이나 오류에 의한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하기 위한 내부통제에 대한 책임

  ③ 감사인에게 기록, 문서, 기타 사항 등 재무제표 작성과 관련한 모든 정보 및 기업내부 관계자들에 대한 접근 책임

*1 재무보고체계의 정의: 경영진이 재무제표를 작성할 때 채택한 재무보고체계로서, 기업의 성격 및 재무제표 목적의 관점에서 수용가능

                        하거나 법규에 의해 요구되는 재무보고체계

*2 재무보고체계의 구분

공정표시 재무보고체계 준수 재무보고체계

공통점 해당 체계가 그 요구사항들을 준수하도록 요구

차이점

다음 중 어느 하나를 인정

① 재무제표의 공정한 표시를 달성하기 위하여 경영진이 해당 

체계가 특정하여 요구하는 범위 이상으로 공시하는 것이 필요

할 수 있다고 명시적이거나 묵시적으로 인정

② 재무제표의 공정한 표시를 달성하기 위하여 경영진이 해당 

체계의 요구사항에서 이탈하는 것이 필요할 수 있다고 명시적

으로 인정

좌측의 ① 또는 ②에서 인정하는 사항이 포함되지 않음

예시 한국채택국제회계기준, 일반기업회계기준 공동주택(아파트) 감사계약의 경우 해당 법률

*3 작성책임: 감사대상 재무제표를 재무보고체계에 따라 작성할 책임은 경영진 및 지배기구에게 있으며 재무제표감사가 이러한 경영진 

             또는 지배기구에 대한 책임을 경감시키는 것은 아니다.

*4 감사기준에 따른 감사는 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)이 다음과 같은 책임을 지고 있다는 사실을 인정하고 이해한다는 전제 

   아래 수행된다. <ISA 200-A2>

   (a) 관련사항이 있는 경우 재무제표의 공정표시를 포함하여, 해당 재무보고체계에 따라 재무제표를 작성할 책임

   (b) 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하기 위하여 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)이 필요하다고 

결정한 내부통제에 대한 책임

   (c) 감사인에게 다음 사항들을 제공할 책임

     (i) 기록, 문서, 기타사항 등 재무제표 작성과 관련하여 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)이 알고 있는 모든 정보에 대한 접근

     (ii) 감사인이 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)에게 요청하는 모든 추가적 정보

     (iii) 감사인이 감사증거를 입수하기 위하여 필요하다고 판단한 기업 내부의 관계자들에 대한 제한 없는 접근

*5 감사인은 감사업무 수임의 전제조건으로 경영진, 그리고 적절한 경우 지배기구로부터 위(*4) 책임을 인정하고 이해하였다는 동의서를

   입수하도록 요구된다.
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4. 회계감사 정의

 (2) 행위기준

   1) 감사기준의 성격 : 정당한 주의의무를 다했는지를 판단하는 판단기준

   2) 감사기준에 따른 감사를 수행하였는지 여부의 판단기준 2가지

   3) 회계감사기준을 적용하지 않는 예외적인 상황 2가지와 이 경우 감사인의 후속조치 (문서화 내용)

 (3) 감사의견의 종류 및 각 의견이 표명되는 상황 정리 

     (항상 의견을 물어보는 문제가 제시되면 중요한 경우와 중요하면서 전반적인 경우의 계량적 조건을 따져 볼 것) 

   1) 이 때 주의할 점은 문제에서 중요한 경우와 중요하면서 전반적인 경우를 제시하지 않았을 경우 항상 두 가지 의견을 제시하고 단서로

     중요하면서 전반적인 경우에는 어떤 의견을 제시된다는 식으로 답을 서술

   2) 중요한 왜곡표시가 포함되어 있는 경우 (경영진과 의견의 불일치) 및 충분하고 적합한 감사증거를 수집하지 못하는 경우 (감사범위 

     제한)을 판단할 때에는 항상 감사범위 제한을 먼저 판단해 보고 그 이후에 경영진과 의견의 불일치를 따져 보자.  

(2) 행위기준 (GAAS)

  1) ① 감사인은 해당 감사와 관련된 감사기준서들을 모두 준수하여야 한다.

     ② 감사기준은 감사인이 정당한 주의의무를 다했는가를 판단하는 판단기준이다. 

  2) ① 각 상황에서 감사인이 수행한 감사절차, 이 결과 입수된 감사증거의 충분성과 적합성 ( 과정책임 ) 

     ② 감사인의 전반적인 목적에 비추어 해당 감사증거에 대한 평가를 기초로 한 감사보고서의 적합성 ( 결과책임 )

  3) <예외적인 상황> 

      요구사항이 특정의 절차를 수행하는 것이고 당해 감사상황에서 이러한 절차가 동 요구사항의 목표를 달성하는데 비효과적일 것으로 

     예상되는 경우로서 

      ① 개별감사기준서 전체가 관련이 없거나 

      ② 요구사항이 조건부인데 해당 조건이 존재하지 않아 그 요구사항이 관련이 없는 경우

     <문서화>

      ① 해당 요구사항이 의도하는 목적을 달성하기 위해 수행한 대체적 절차가 그 목적을 어떻게 달성하였는지 ② 이탈의 이유

(3) 감사의견의 종류

 

해당 사항이 재무제표에 미치거나 미칠 수 있는 영향의 전반성

중요하지 않은 경우 중요+전반적이지 않은 경우 중요하고 전반적인 경우

충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 없는 경우
(감사범위제한)

적정의견 한정의견 의견거절

재무제표가 왜곡표시된 경우
(회계기준위배, 경영진과 의견불일치)

적정의견 한정의견 부적정의견

*1 감사기준과 함께 법규의 요구사항을 준수하도록 요구될 수 있는데 그러한 법규과 감사기준과 다른 경우 감사가 단지 법규만을 준수하여

   수행 되었다면 이것이 자동적으로 감사기준을 준수한 것을 의미하지는 않는다.

*2 감사인은 이 감사기준서 및 해당 감사와 관련성이 있는 모든 다른 감사기준서들의 요구사항을 준수하지 않는 한, 감사보고서에 감사기준을 

   준수하였다고 기술하여서는 안된다. <ISA 200-20>

*3 재무제표감사를 수행할 때 감사인의 전반적인 목적 <ISA 200-11>

  ① 재무제표가 전체적으로 부정이나 오류로 인하여 중요하게 왜곡표시되지 아니하였는지 여부에 대하여 합리적인 확신을 얻음. 

  ② 감사인의 발견사항에 근거하여 감사기준이 요구하는 바에 따라 재무제표에 대하여 보고하고 커뮤니케이션함.

*4 감사인은 감사인의 전반적인 목적을 달성하기 위하여, 감사를 계획하고 수행할 때 각 감사기준서 상호간의 관계를 고려하면서 관련 

   감사기준서에 기술된 목적을 이용하여 다음의 절차를 수행하여야 한다. <ISA 200-21>

    (a) 감사기준에서 요구하는 감사절차외에 감사기준에 기술된 목적들을 달성하기 위해 필요한 감사절차가 더 있는지 여부에 대한 결정

    (b) 충분하고 적합한 감사증거를 입수하였는지 여부에 대한 평가

   감사인이 감사증거가 충분하고 적합하지 않다고 결론을 내릴 경우, 감사인은 문단 21(b)의 요구사항을 충족시키기 위해 다음 중 하나 

   이상의 접근방법을 따를 수 있을 것이다. <ISA 200-A71>

     ∙ 다른 감사기준서의 준수에 따라 더욱 관련성이 있는 감사증거가 입수되었거나 입수될 것인지 여부를 평가함

     ∙ 하나 이상의 요구사항을 적용할 때 수행되는 업무를 확대함

     ∙ 그 상황에 필요할 것으로 판단되는 다른 절차를 수행함

*5 적정의견: 재무제표가 중요성의 관점에서 해당 재무보고체계에 따라 작성되었다고 결론을 내릴 경우

*6 재무제표에 대한 전반적인 영향: 다음 중 하나에 해당된다고 감사인이 판단하는 경우

  ① 재무제표의 특정 요소, 계정과목 또는 항목에 국한되지 않음

  ② 재무제표의 특정 요소, 계정과목 또는 항목에 국한되지만 이들이 재무제표의 상당한 부분을 구성하거나 구성할 수 있음

  ③ 공시와 관련하여 이용자가 재무제표를 이해하는데 근본적임.
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4. 회계감사 정의

 (4) 재무제표 주장 (감사목적)의 종류 및 개념의 이유

① 감사대상기간의 거래 및 사건의 유형에 대한 경영진 주장 (손익계산서, 현금흐름표, 재무상태표 항목 중 기중거래)

  a. 발생사실: 기록된 거래와 사건은 발생하였고 기업에 귀속됨

  b. 완전성: 기록되어야 하는 모든 거래와 사건을 기록되었음

  c. 정확성: 기록된 거래와 사건에 관련된 금액 및 기타 데이터는 적합하게 기록되었음

  d. 기간귀속: 거래와 사건은 해당 보고기간에 기록되었음

  e. 분류: 거래와 사건은 적절한 계정으로 기록되었음

② 보고기간말 계정잔액에 대한 경영진 주장 (재무상태표)

  a. 실재성: 자산, 부채 및 주주지분은 실재함

  b. 완전성: 기록되어야 하는 자산, 부채 및 주주지분은 모두 기록되었음

  c. 권리와 의무: 기업은 자산에 대한 권리를 보유하거나 통제하고 있으며 부채는 기업의 의무임

  d. 평가와 배분: 자산, 부채 및 주주지분은 적합한 금액으로 재무제표에 계상되어 있으며, 평가나 배분의 결과는 적합하게 기록되어 있음

③ 표시와 공시에 대한 경영진 주장 (주기, 재무제표에 대한 주석, 재무제표의 표시)

  a. 발생사실과 권리와 의무: 공시된 사건, 거래와 기타 사항들은 발생되었고 기업에 귀속됨

  b. 완전성: 재무제표에 포함되어야 하는 공시들은 모두 포함되어있음

  c. 분류와 이해가능성: 재무정보는 정직하게 표시되고 기술되어 있으며 공시들은 명확하게 표현되어 있음

  d. 정확성과 평가: 재무정보 및 기타의 정보는 공정하게 그리고 적합한 금액으로 공시되어 있음

  → 세부 경영진 주장으로 분류하기 보다는 '재무제표 표시와 공시'로 통칭 [노준화 회계감사 6장 '5.2 세부 경영진주장' 中]

5. 회계감사의 목적

 (1) 정보위험의 정의 및 정보위험이 발생하는 원인

 (2) 정보위험을 제거하는 방법 3가지 및 제3자가 제거하는 회계감사 이외의 방법들의 단점

 (3) 기준상 회계감사의 목적 및 정보이용자 (채권자, 주주 관점) 관점에서의 목적 정리

 (4) 회계감사의 사회적 기능 (거시적 기능)

 (5) 회사 입장에서의 회계감사의 목적 (부수적 기능). 특히 자본조달비용 감소에 따른 회계감사의 가치를 계량적으로 계산하는 문제 정리

 (6) 합리적 확신의 개념 정리 

(1) [정의]: 부정이나 오류 등으로 인한 재무제표의 중대한 왜곡표시로 인하여, 재무제표 이용자가 잘못된 판단을 내릴 가능성

    [정보위험의 발생원인]

    : ① 회계정보의 중요성과 복잡성의 증대 (Complexity)

      ② 정보의 비대칭성 (Remoteness, 원격성)

      ③ 이해관계의 상충 (Conflict of interest)

      ④ 회계정보가 사회에 미치는 영향의 중대성 (Consequence)

(2) ① 정보이용자가 제거하는 방법 : 시간과 비용 측면에서 비효율적

   ② 정보이용자 및 제공자가 위험을 부담하는 방법 : 정보제공자가 손해배상능력이 부족할 경우 정보이용자가 전적으로 위험부담

   ③ 제3자(공인회계사)에 의해 제거하는 방법

(3) [회계감사의 목적]: 재무제표가 중요성의 관점에서 해당 재무보고체계에 따라 작성되었는지에 관해 감사인이 의견을 표명함으로써 

                     의도된 재무제표 이용자의 신뢰수준을 향상시키는데 있다. (정보위험의 감소)

    [정보이용자 관점에서의 목적]

     ① 채권자: 기업에 대한 대출의사결정 및 채권 투자 의사결정에 대한 올바른 판단

     ② 주주: 기업의 주식 투자의사결정에 대한 올바른 판단 

     ③ 정부: 세수확보를 위한 근거 및 기업들의 규제를 위한 수단으로 이용

     ④ 상장주선인: 상장을 하려고 하는 기업 주식 공모가격(인수가격)의 정확한 산정

     ⑤ 신용평가기관: 기업의 정확한 신용평가를 위한 수단으로 이용      

(4) 재무제표 이용자가 기업들에 관하여 올바른 판단을 함으로써 사회 전체적으로는 기업의 건전한 발전을 도모하고 효율적인 자원의 

   배분이 이루어지게 하는 데 도움

(5) ① 자본조달비용의 감소: 정보위험에 대한 프리미엄 제거

    ② 내부통제제도의 개선: 유의적인 미비점 및 중대한 취약점 발견시 지배기구와 커뮤니케이션

    ③ 부정 오류에 대한 방지: 감사인은 재무제표에 존재하는 부정이나 오류에 대한 예방책임을 지는 것은 아니지만, 

                             재무제표 감사를 수행하는 것이 부정이나 오류 발생을 억제하는 기능 수행

(6) 절대적 확신이 아닌 수준에서 높은 수준의 확신을 의미하며, 감사인은 충분하고 적합한 감사증거를 입수하여 감사위험을 수용가능한 

   낮은 수준으로 감소시켰을 때 이러한 확신을 얻는다.

6. 재무제표 감사를 법령에 의하여 반드시 받아야 하는 회사를 규정하는 근거법령 종류 3가지

① 주식회사의 외부감사에 관한 법률 (외감법)

② 독점규제 및 공정거래에 관한 법률

③ 자본시장과 금융투자업 관한 법률 (자본시장법)
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7. 외감법상 감사를 받아야 하는 회사 종류 4가지

① 주권상장법인과 해당 사업연도 또는 다음 사업연도 중에 주권상장법인이 되려는 주식회사

② 다음에 해당하는 비상장 주식회사

  a. 직전 사업연도 말 자산총액 120억원 이상

  b. 직전 사업연도 말 자산총액 70억원 이상 + 부채총액 70억원 이상

  c. 직전 사업연도 말 자산총액 70억원 이상 + 종업원 수 300명 이상

8. 외감법 대상 법인이 자산총액 및 주권상장법인 등으로 규정되어 있는 이유

① 감사대상을 주식회사로 제한: 다른 형태의 회사에 비하여 이해관계자가 다수

② 일정규모이상 기업으로 제한: 소규모회사의 경우 이해관계자로 인한 영향의 중대성이 적고 감사수수료 부담이 규모에 비해 과중

9. 회계감사의 일반적 요구사항 5가지

 (1) 윤리적 요구사항 준수 : 주로 독립성에 대한 내용 강조.  모든 공인회계사 업무에 다 적용된다는 특징 정리

 (2) 전문가적 의구심

   1) 정의 (2가지 key 문장 포함. 단, 문서가 진실되다고 인정하면서 출발. 또한 경영진의 정직, 성실성에 대한 과거의 경험을 무시할

     수는 없지만 항상 의구심을 유지할 필요성이 존재한다는 사실 기억할 것)

   2) 필요성 

   3) 실제 Case

     가. 건설중인 자산을 본계정 대체 지연시킨 case 

     나. 원가 대체를 통한 공사진행률 조작 case 

     다. 작년도 감사조서를 그대로 답습하는 case

     라. 매출채권의 회수가능성이 있는 것처럼 보이기 위해서 재무제표일 이후에 통장에 돈을 가공으로 입금하는 case

(1) 윤리적 요구사항 준수

  ① 감사인은 재무제표 감사를 수행할 때 감사와 관련된 독립성 요구사항을 포함한 관련 윤리적 요구사항을 준수하여야 한다.

  ② 윤리기준: 공인회계사가 감사업무를 포함한 어떠한 업무를 수행함에 있어서도 지켜야 할 기본적인 윤리강령

(2) 전문가적 의구심

  1) 정의: 부정이나 오류로 인한 왜곡표시 가능성을 나타내는 것일 수 있는 상황에 유의하면서, 의문을 갖는 마음(questioning mind)과

          비판적인 평가(critical assessment)를 포함하는 태도 

     전문가적 의구심은 예를 들어 다음과 같은 사항에 대하여 주의를 유지하는 것을 포함한다. <ISA 200-A18>

       ① 이미 입수한 다른 감사증거와 상반되는 감사증거

       ② 감사증거로 사용될 문서 및 질의에 대한 답변의 신뢰성에 의문을 갖게 하는 정보

       ③ 부정의 존재가능성을 나타내는 것일 수 있는 상황

       ④ 감사기준에서 요구하는 절차 외에 추가적인 감사절차의 필요성을 시사하는 상황

  2) 필요성: 다음의 위험 감소 

    ① 비경상적 상황 간과 

    ② 감사상 관찰결과에서 결론을 도출할 때 과도한 일반화 

    ③ 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 결정하고 그 결과를 평가할 때 부적합한 가정의 이용

  3) 가. 건설중인자산을 본계정 대체 지연시킨 case → p4-22 사례2-6

     나. 원가 대체를 통한 공사진행률 조작 case → p12-74 사례11

     다. 작년도 감사조서를 그대로 답습하는 case

     라. 매출채권의 회수가능성이 있는 것처럼 보이기 위해서 재무제표일 이후에 통장에 돈을 가공으로 입금하는 case

*1 감사인은 그렇지 않다고 믿을 만한 사유가 없는 한, 기록과 문서들은 진실하다고 인정할 수 있을 것이다. 그럼에도 불구하고, 감사인은   

   감사증거로 사용될 정보의 신뢰성을 고려하도록 요구된다. 정보의 신뢰성에 의문이 있거나 부정가능성의 징후가 있는 경우, 감사기준은   

   감사인이 그 사항을 해결하기 위해 감사절차의 변경이나 추가가 필요한지 더 조사하고 결정할 것을 요구한다. <ISA 200-A21>

*2 감사인은 기업의 경영진과 지배기구의 정직성과 성실성에 대한 과거의 경험을 무시할 수는 없다. 그러나 감사인이 경영진과 지배기구의  

   정직성과 성실성을 믿는다고 해서, 합리적 확신을 얻을 때 전문가적 의구심을 유지할 필요성이 경감되거나 설득력이 낮은 감사증거에    

   만족할 수 있도록 허용되지는 않는다. <ISA 200-A22>
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9. 회계감사의 일반적 요구사항 5가지

 (3) 전문가적 판단 : 주로 적격성 (훈련, 지식 및 경험) 내용을 강조.

 (4) 충분하고 적합한 감사증거 및 감사위험 

 (5) 감사기준에 의한 감사의 수행

(3) 전문가적 판단

  ① 정의: 감사업무 상황에 적합한 일련의 행동에 관하여 정보에 근거한 의사결정을 내릴 때 감사기준, 회계기준 및 윤리기준에 근거하여

           관련된 훈련과 지식 및 경험을 적용

  ② 감사 전 과정에 걸쳐 다음과 같은 사항을 결정할 때 필요

      a. 중요성과 감사위험

      b. 감사절차의 성격, 시기 및 범위

      c. 충분하고 적합한 감사증거가 입수되었는지 여부

      d. 입수된 감사증거에 기초한 결론의 도출

  ③ 판단기준: 감사인은 감사 중 발생한 유의적 사항에 대한 결론도출을 위해 수행한 유의적인 전문가적 판단에 의해 이전 해당 감사에 

               관여되지 아니한 숙련된 감사인이 충분히 이해할 수 있을 만큼 감사문서를 작성할 것을 요구된다.

(4) 충분하고 적합한 감사증거 및 감사위험

(5) 감사기준에 의한 감사의 수행

*1 감사인에게 기대되는 전문가적 판단의 두드러진 특징은 합리적 판단을 하는 데 필요한 적격성을 개발하는데 도움이 되는 훈련, 지식 및 

   경험을 갖춘 감사인에 의해 수행된다는 점이다. <ISA 200-A24>

*2 전문가적 판단은 감사의 전 과정에 걸쳐 수행되고, 또한 적합하게 문서화될 필요가 있다. 이와 관련하여, 감사인은 감사 중 발생한       

   유의적 사항에 대한 결론도출을 위해 행한 유의적인 전문가적 판단에 대해, 이전에 해당 감사에 관여되지 아니한 숙련된 감사인이       

   충분히 이해할 수 있을 만큼 감사문서를 작성할 것이 요구된다. 전문가적 판단은 해당 업무의 사실과 상황 또는 충분하고 적합한        

   감사증거에 의해 뒷받침되지 않는 의사결정을 정당화하는 수단으로 이용되어서는 안된다. <ISA 200-A27>

10. 회계감사의 고유한계 및 고유한계를 발생시키는 원인 (사례가 제시되고 이에 맞는 고유한계 원인만을 언급할 것을 요구하는 경우는 

    거기에 맞는 고유한계 원인만 서술할 것)

 (1) 고유한계 2가지

 (2) 고유한계 원인 3가지.  특히, 감사절차의 성격에 따른 원인 3가지 서술할 수 있어야 함.  

(1) 회계감사의 고유한계

  ① 감사기준은 감사인이 감사의견의 기초로서 재무제표가 전체적으로 부정이나 오류에 의해 중요하게 왜곡표시되지 아니하였는지에 대한 

     합리적인 확신을 얻을 것을 요구하고 있다.

  ② 재무제표 감사의견은 해당 재무보고체계에 따라 작성되었는지 여부만을 언급하기 때문에 기업의 향후 존속가능성이나 경영진이 기업의

     업무를 효과적으로 또는 효율적으로 수행하였는지를 인증하는 것이 아니다.

(2) 회계감사의 고유한계 원인

  ① 재무보고의 성격: 재무제표를 작성할 때 경영진의 판단이 수반되며 다수의 항목에는 주관적인 결정이나 평가 또는 불확실성이 존재

  ② 감사절차의 성격 (감사증거 입수능력의 실무적·법률적 한계)

    a. 정보 완전성의 제한: 경영진이나 기타 사람들은 의도적 또는 비의도적으로 정보를 완전하게 제공하지 않을 수 있다.

    b. 공모를 통한 문서의 조작: 부정에는 이를 은폐하기 위해 정교하고 치밀하게 구성된 계획이 수반

    c. 감사절차 범위의 한계: 감사인은 특정한 수색권한과 같은 법적권한 부여받고 있지 않음

  ③ 합리적인 시간 내에 합리적인 비용으로 감사가 수행될 필요성

    a. 비용과 효익관계

    b. 위험 평가결과에 따른 표본감사 원칙

*1 어려움, 시간 또는 비용의 문제 그 자체는 감사인이 대체적인 절차가 없는 감사절차를 생략하거나 보다 설득력이 낮은 감사증거에 만족

   하는 정당한 근거가 되지 못한다. 적합한 계획은 감사를 수행하는 데 있어 충분한 시간과 자원을 이용할 수 있도록 돕는다. 그럼에도 불

   구하고, 정보의 관련성 및 그 가치는 시간이 지남에 따라 감소하는 경향이 있고, 정보의 신뢰성과 비용 간에는 어떠한 균형이 존재한다. 

   그러므로, 재무제표 이용자들은 감사인이 합리적인 기간 내에 합리적인 비용으로 재무제표에 대한 의견을 형성할 것이라고 기대하며, 

   존재할 수 있는 모든 정보를 다루거나 또는 정보가 오류나 부정을 포함하고 있다는 가정하에 그렇지 않다고 입증이 될 때까지 모든 사항을 

   누락없이 추적하는 것은 실행가능하지 않다는 것을 인식하고 있다. <ISA 200-A48>

*2 감사의 고유한계가 미치는 잠재적 영향이 특히 유의적인 특정 경영진주장이나 대상 (고유한계가 부각되는 원인) <ISA 200-A51>

① 부정이나 공모, 
   특히 고위 경영진이 연루된 부정

경영진은 회계기록은 조작하고 허위의 재무정보를 제공하거나, 회사의 내부통제를 무력화할 수 

있는 위치에 있기 때문이다.

② 특수관계 및 특수관계자 거래내역의 
   실재성과 완전성

특수관계는 경영진에 의한 공모, 은폐, 조작의 기회를 더 많이 제공할 수 있다.

③ 법규위반
내부통제에 의하여 포착되지 않는 다수의 법규가 존재하며, 특정 행위가 법규위반에 해당하는지 

여부에 대한 판단은 법원이 결정할 사항이다.

④ 계속기업으로서 존속을 중단시킬 

   미래의 사건이나 상황

계속기업으로서의 존속능력에 대한 평가책임은 경영진에게 있으며, 감사인은 경영진이 제시한 

계속기업에 대한 평가의 타당성을 검토할 뿐이다.

*3 높은 수준의 확신을 달성하기 위하여 요구되는 감사절차

  ① 감사가 효과적으로 수행될 수 있도록 계획함

  ② 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시위험이 포함될 것으로 가장 높게 예상되는 분야에 감사노력을 집중하고, 그렇지 아니한 다른

     분야에는 상대적으로 적은 노력을 기울임

  ③ 모집단의 왜곡표시를 조사하기 위해 테스트나 기타 수단을 사용함
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11. 현대 회계감사의 특징에서 기업의 지배구조 투명성 제고와 회계, 공시의 투명성 제고와 관련된 제도가 무엇이 있는지 정리.  

    해당 제도들을 제시하고 취지를 물어보았을 경우 기업의 지배구조 투명성 제고 그리고 회계, 공시의 투명성 제고라는 표현을 서술할 수

    있어야 함. 

기업의 지배구조 투명성 제고 회계, 공시의 투명성 제고

① 사외이사제도의 도입

② 상근감사 의무화

③ 감사위원회제도의 도입

④ 소수주주권 행사요건 완화

① 독립된 민간단체에 의한 회계기준의 제고 및 국제기준에의 정합 노력

② CEO/CFO에 의한 재무제표, 유가증권신고서등에 대한 인증 의무화

③ 내부회계관리제도를 외감법으로 이관 항구적 법제화

④ 증권분야에 대한 집단소송제도의 도입

12. New ISA의 특징 및 해당 취지 정리 

 (1) 위험 접근방식

 (2) 연결 감사인의 책임 강화

 (3) 감사목적 중심으로 기준서 체계수립

 (4) 감사조서의 문서화 기준 및 보관 절차 강화 

(1) 위험 접근방식(Risk-based Approach) 강조

과거 기준 개정 기준

기업이 실행하는 주요 거래관점에서 재무제표 왜곡표시 위험을 

파악하여 감사하는 상향식 접근방식

경영전략, 경영진 특성 등 기업의 사업위험전반을 먼저 검토한 후, 

발생가능한 재무정보 왜곡가능성(위험)을 파악하여 감사절차를 수

행하는 하향식(top-down) 위험접근방식을 도입

 → 취지: 전사적 관점에서 재무정보의 왜곡가능성(위험)이 높은 주요 영역에 감사를 집중하여 효율성 및 효과성을 증대

(2) 연결 감사인(지배회사 감사인)의 책임 강화

과거 기준 개정 기준

연결감사보고서에 종속회사 감사인의 감사결과만을 이용

(종속회사 감사인의 감사비중을 기재하는 방법을 통해 지배회사 

 감사인과 종속회사 감사인의 책임 구분 가능)

지배회사 감사인의 책임하에 연결감사업무(종속회사 감사인이 수행

한 감사절차에 대한 관여 포함)를 수행하고, 연결감사의견은 지배

회사 감사인 명의로만 표명

 → 취지: 연결 중심의 K-IFRS 체제에 부합되며, 연결 감사인의 책임 강화에 따른 투자자 보호 및 연결감사보고서의 신뢰성 증대

(3) 감사목적 중심(Objectives-oriented Approach)으로 기준서 체계수립

과거 기준 개정 기준

하나의 기준서로 통합되어 주제별 감사목적이 일부 불분명
주제별 기준서마다 감사목적을 상세히 제시하고 감사목적 달성을 

위한 감사절차 요구사항과 문서화 사항 등을 기술

 → 취지: 감사인이 감사절차보다 감사목적 달성에 집중할 수 있도록 하고, 주제별로 감사목적을 명시하여 이해가능성 제고

(4) 감사조서의 문서화 기준 및 보관 절차 강화

   : 감사조서의 형식·내용·범위 및 보관절차를 상세히 제시하고, 대체적 절차 수행시 그 사유도 기재하도록 하는 등 문서화를 강화

   → 취지: 감사품질 제고

*1 위험평가접근법: 위험이 높은 기업에 한정된 감사노력을 집중하는 감사인의 전략

  → 만약 위험평가접근법을 사용하지 않는다면, 감사인은 모든 기업에 대해 평균적인 수준의 감사노력을 투입할 것이고, 이 경우 위험이 높은 

    기업은 필요한 것보다 낮은 수준의 감사노력이 배분되어 부실감사가, 그리고 위험이 낮은 기업은 필요한 것보다 높은 수준의 감사노력이 

    배분되어 과잉감사가 이루어진다.

A1. 감사의 순서 (일부 예시)

① 감사의 목적과 책임을 이해한다.

② 재무제표를 거래유형(cycle)별로 나눈다.

③ 거래유형별로 경영진 주장을 이해(파악)한다.

④ 거래유형, 계정 및 공시사항에 대한 일반적인 감사목적을 이해한다.

⑤ 거래유형, 계정 및 공시사항에 대한 특정 감사목적을 이해한다.
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< 제2장 > 감사인의 의의 및 선임절차

1. 감사반이 유가증권시장 상장법인 및 증선위 지정 법인 감사를 수임할 수 없는 이유 

➀ 손해배상 조치 ➁ 감사품질 유지(적격성)

2. 법인 형태별 감사인 선임절차 정리

3. 법인 형태별 감사인 선임기한 정리

감사가능한 감사인 감사인 선임절차 선임기한

유가증권시장

상장법인
회계법인

감사인선임위원회 승인

→ 선임한 사업연도 중 주총 보고

연속하는 3개 사업연도 동일감사인 선임

→ 최초 사업연도 개시일로부터 4月 이내코스닥시장

상장법인
회계법인, 감사반

비상장법인 회계법인, 감사반
감사 또는 감선위 승인(생략가능)

→ 주총 보고

매기 사업연도개시일로부터 4月 이내

(계속감사시에도 매년 감사계약 체결)

증선위 지정 법인 회계법인 증선위 지정사유 통보받은 날로부터 2주 이내

*1 감사인의 종류

회계법인 감사반

① 자본금 5억이상 필요한 공인회계사법상 특수법인

   (공인회계사법상 특별한 규정 없으면 상법상 유한회사 규정 적용)

① 공인회계사 3인 이상으로 구성되며 공인회계사회에 등록한

   감사업체

② 원칙적으로 외감법상 손해배상공동기금 및 공인회계사법상

   손해배상준비금 적립

② 손해배상책임을 위하여 보험가입 등 필요한 조치

   (손해배상공동기금 적립 강제사항 아님)

*2 회계법인의 성격을 공인회계사법에서 별도로 정한 이유는 공익을 목적으로 하는 회계감사의 특성상 부실감사가 발생하면 그 폐해의 정도가 

   광범위할 수 있기 때문에 상법상 회사와는 그 법률적 책임이 상이할 필요가 있기 때문이다.

*3 감사인 선임절차 기한 변경 외감법 개정안

  ① 선임절차 기한 변경: 사업연도 개시 후 45일 이내 선임하도록 변경하고 감사인의 선임 및 보수, 감사시간, 투입인력 등을 감사(위원회)가

     결정하여 이를 문서화하도록 규정

  ② 취지: 독립적인 감사업무 수행에 지장(압력 위협)을 줄 수 있기 때문

*4 연결재무재표의 경우 원칙적으로 회계법인만 감사할 수 있지만 예외적으로 지배회사와 종속회사 모두가 유가증권시장상장법인 이외의    

   법인만으로 구성된 경우 감사반도 감사할 수 있다.

*5 주권비상장법인이 직전 사업연도의 감사인을 다시 선임할 때에는 감사인 선임과정을 생략할 수 있다. 그러나 정기총회의 보고과정과     

   감사계약의 체결은 생략할 수 없다.

4. 법인 형태별 감사인 선임후 보고대상 및 기한 정리

감사계약의 보고대상 및 기한 계속감사여부

유가증권시장

상장법인
보고대상 보고기한

회사 증선위 계약체결일~2주 이내

감사인 KICPA 계약체결기한~14일 이내

*1 보고의무 면제되는 경우(회사의 경우만 해당)

① 회사의 요청으로 증선위가 지명하는 감사인을 선임

② 증선위 요구에 의하여 감사인을 변경선임 또는 선정

③ 비상장법인이 직전연도 감사인을 다시 선임

*2 감사인의 경우 면제되는 경우 없음

   (감사인 지정, 비상장법인 계속감사 경우에도 보고)

이사: 3개 사업연도 연속감사 후 3년 냉각기간

보조자: 3개 사업연도까지 가능 + 2/3이상 교체

코스닥시장

상장법인

이사: 3개 사업연도 연속감사 후 3년 냉각기간

보조자: 3개 사업연도까지 가능 + 2/3이상 교체

감사반: 3개 사업연도까지 가능 + 2/3이상 교체

비상장법인
이사: 5개 사업연도 연속감사 후 1년 냉각기간

보조자, 감사반: 제한규정 없음

증선위 지정 법인 기존 지정감사인 선임 금지

5. 감사인선임위원회 구성 인원 정리

① 감사 1인

② 사외이사가 있는 회사의 경우에는 사외이사 중 2인 이내

③ 지배주주 및 그와 특수한 관계가 있는 주주를 제외한 주주 중에서 의결권 있는 주식을 가장 많이 소유한 주주 2인

④ 지배주주 및 그와 특수한 관계가 있는 주주를 제외한 채권자 중 채권액이 가장 많은 2인

⑤ 지배주주 및 그와 특수관계가 있는 주주를 제외한 기관투자자 중에서 의결권 있는 주식을 가장 많이 소유하고 있는 기관투자자 1인

(다만, 상법상 감사에 갈음하여 감사위원회가 설치되어있는 경우 감사위원회는 감사인선임위원회로 본다.)
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6. 증권선물위원회 감사인 지정할 수 있는 사유 5가지

① 감사인 선임기한 내에 감사인을 선임하지 아니한 회사

② 감사인의 부당한 교체

  a. 중요한 감사절차의 실시를 제한하는 것을 조건으로 하는 경우

  b. 감사의견표명에 대하여 부당한 요구를 한 경우

  c. 현저히 낮은 보수로 감사계약을 한 경우

  d. 직전 연도 재무제표에 대하여 한정의견, 의견거절, 부적정의견을 표명한 감사인 교체

  e. 감사인을 교체하였으나 회사가 정당한 사유 없이 전기감사인에 대하여 감사보수지급 등 감사계약상의 의무를 미이행한 사실이 있는 경우

③ 다음 사업연도 중에 주권상장법인이 되고자 하는 주식회사 or 관리종목으로 지정된 주식회사

④ 공인회계사법 직무제한 규정을 위반하였음에도 감사계약을 해지하지 않거나 새 감사인을 선임하지 않은 회사

⑤ 직전사업연도 재무제표의 동종업종 평균 부채비율 150% 초과하고 부채비율이 200% 초과하면서 이자보상배율이 1 미만의 주권상장법인

⑥ 내부회계관리제도에 대하여 감사인이 표명한 직전 사업연도의 종합의견이 부적정이거나 내부회계관리제도 운영보고서 및 검토보고서를   

   미제출한 기업

⑦ 주권상장법인과 합병이나 주식의 포괄적 교환 등 증선위가 정하는 방법(우회상장)을 통하여 주권상장법인이 되거나 상장효과를 발생시키려는 회사

7. 계속감사의 장점 및 장점을 부각시키기 위한 제도

① 장점: 계속감사를 통한 감사대상회사의 이해도를 증진시켜 보다 충실하고 효과적, 효율적인 회계감사의 수행이 이루어질 수 있다.

② 감사인 유지제도: 외감법에서는 주권상장법인에 대하여 동일 감사인으로 하여금 3개 사업연도를 계속하여 감사하도록 규정

8. 계속감사가 감사품질에 미치는 장점 및 단점 정리

① 장점 : 압력위협 감소 → 독립성 향상, 회사에 대한 이해 증가 → 적발확률 증가

② 단점 : 유착위협 증가 → 독립성 하락                        → 보고확률 감소

9. 주기적인 감사인 교체가 감사품질에 미치는 장점 및 단점 정리

① 장점 : 유착위협 감소 → 독립성 향상                        → 보고확률 증가

② 단점 : 회사에 대한 이해 감소                               → 적발확률 감소

10. 감사인 유지제도의 취지 (윤리기준상 위협의 종류와 연결) 및 현행 외감법 규정 정리

① 취지: 자유수임제도하에서 감사인의 교체압력을 회피하고 독립적인 감사를 수행할 수 있도록 하기 위하여

② 외감법상 유가증권시장 상장법인 및 코스닥 상장법인은 연속하는 매 3개 사업연도의 감사인을 동일 감사인으로 선임하도록 되어 있다.

11. 감사인 교체제도의 취지 (윤리기준상 위협의 종류와 연결) 및 현행 외감법 규정 정리

① 취지: 감사인이 동일한 의뢰인에 대하여 감사업무를 장기간 계속적으로 담당하는 경우 의뢰인과의 유착위협으로 인해 독립성이 훼손될 수  

         있기 때문

② 감사인 교체제도

규제대상 규제성격 규제내용

회계법인 회계법인 내부에서 담당이사 교체
① 비상장법인: 5개 사업연도까지 감사 가능

② 유가증권시장 및 코스닥시장 상장법인: 3개 사업연도까지 감사 가능

회계법인 회계법인 내부에서 보조자인 회계사 교체
3개 사업연도 감사 후 보조자인 회계사의 2/3이상 교체

(유가증권시장 및 코스닥시장 상장법인만 적용)

감사반 감사반 내부에서 참여공인회계사 교체
3개 사업연도 감사 후 참여회계사의 2/3이상 교체

(코스닥시장 상장법인만 적용)
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12. 자유수임방식과 배정방식의 장,단점 및 감사품질과의 연관성

① 자유수임방식과 배정방식의 장,단점

 

배정방식 자유수임방식

장점 a. 자유수임방식보다 감사인의 독립성이 확보

a. 감사인의 실질적인 조직화: 감사인의 질적수준 향상

b. 감사업무 부업화 방지

  : 감사, 세무 및 자문업무 등 분야별 전문화를 통하여

   사회적인 신뢰도를 제고

단점

a. 전문가적 적격성의 하향평준화: 감사인의 질적수준 하락

b. 회계감사의 부업화: 감사보고서의 사회적 신뢰도 하락

c. 부실감사 우려

  : 기업이 대규모화되고 국제화됨에 따라 영업활동이 복잡

   한 대기업 등을 효과적으로 감사할 수 없음

d. 기업의 특수성 무시

  : 감사인의 일방적 배정으로 외국인 투자기업의 경우 본

   국에서 요구하는 감사인으로부터 재감사를 받는 등 폐해

   가 발생하고, 특수한 법인 이외에는 감사인은 3년마다 

   교체하므로 비능률과 부실감사가 빈번

a. 독립성 저하

  : 감사인의 수임경쟁이 치열해짐에 따라 독립성이 유지

   되기 어려워 공정한 감사업무수행이 어렵게 되고, 따

   라서 외부감사제도의 전반적인 공신력에 의문이 제기될

   수 있다.

② 감사품질과의 연관성

   

배정방식 자유수임방식

독립성 높음(보고확률 증가) 낮음(보고확률 감소)

감사인의 적격성 낮음(적발확률 감소) 높음(적발확률 증가)

감사품질 낮음 높음

*1 대부분의 나라가 자유수임방식을 채택하고 있는 이유

  : 감사보고서의 신뢰성을 제고시키기 위해서는 감사인의 독립성과 전문가적 적격성이 모두 요구된다. 배정방식은 감사인의 적격성을 높일  

   수 있는 동기를 부여하지 못한다. 따라서 감사인의 전문가적 적격성이 낮은 보고서는 신뢰성을 기대하기 어렵다. 자유수임방식에서는     

   감사인간의 경쟁으로 인한 동기부여로 감사인의 적격성을 향상시킬 수 있으며, 직업윤리·교육·훈련·감사인 선임제도의 개선 등을      

   통하여 감사인의 독립성을 유지시킬 수 있다고 판단하기 때문에 대부분의 나라에서 자유수임방식을 채택하고 있다.

13. 자유수임방식의 문제점인 독립성을 보완하기 위한 조치 5가지

① 감사인 선임위원회 승인절차를 통한 감사인 선임

② 감사인 유지제도 → 압력위협을 막기 위한 제도

③ 감사인 교체 또는 순환제도 → 유착위협을 막기 위한 제도

④ 전기감사인의 의견진술권

⑤ 증권선물위원회에 의한 감사인 지정

*1 전기감사인 의견진술권

  회사가 감사인을 신규로 선임하거나 주권상장법인이 연속하는 3개 사업연도 중에 감사인을 해임하는 경우 전기감사인 및 해임되는 감사인은  

  감사 또는 감사인선임위원회에 의견을 진술할 수 있다. 이 때 연속하는 3개 사업연도 중에 감사인을 해임한 이유로 전기감사인이 의견을  

  진술한 경우 회사는 그 내용을 증권선물위원회에 보고하여야 한다.

14. 감사인의 감사보고서 및 검토보고서 제출기한

 (1) 한국채택국제회계기준을 적용하는 경우와 적용하지 않는 경우 (연결대상이 있다는 전제로 서술하며 한국채택국제회계기준을 적용하지 

    않는 경우 자산총액이 2조 이상인 경우와 아닌 경우 구분하여 암기)

 (2) 검토보고서의 경우 자산총액이 5천억 이상인 경우와 5천억 미만인 경우

(1) 감사보고서 제출기한

  ① (개별)재무제표에 대한 감사보고서

    가. 회사에 대하여는 정기총회 1주일 전

    나. 증권선물위원회 및 한국공인회계사회에 대하여는 정기총회 종료 후 2주일 이내. 

       (단, 사업보고서 제출대상법인(주권상장법인)인 회사가 사업보고서에 감사보고서를 첨부하여 거래소에 제출하는 경우에는 감사인이

           증권선물위원회 및 한국공인회계사회에 감사보고서를 제출한 것으로 본다.)

  ② 연결재무제표에 대한 감사보고서

    가. K-IFRS 적용하는 회사: 개별 재무제표에 대한 감사보고서 제출기한과 동일

    나. K-IFRS 적용하지 않는 회사: 사업연도 종료 후 120일 이내. 

                                    단, 직전 사업연도 말 현재 자산총액이 2조 원 이상인 법인은 사업연도 종료 후 90일 이내

(2) 주권상장법인으로서

  ① 직전 사업연도 말 현재 자산총액이 5천억 이상인 경우 → 분, 반기 검토 보고서

     직전 사업연도 말 현재 자산총액이 5천억 미만인 경우 → 반기 검토 보고서

  ② 제출기한 : 각 분,반기 종료일로부터 45일 이내 금융위원회와 거래소에 제출
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A1. 회사의 (연결)재무제표 제출기한

회사는 해당 사업연도의 재무제표를 작성하여 다음의 기간 내에 감사인에게 제출하여야 한다.

(1) 재무제표의 경우에는 정기총회 6주일 전

(2) 연결재무제표의 경우에는 다음 각 목의 구분에 따른 기한

  가. 한국채택국제회계기준을 적용하는 회사: 정기총회 4주일 전(회생절차가 진행 중인 회사의 경우에는 사업연도 종료 후 60일 이내)

  나. 한국채택국제회계기준을 적용하지 아니하는 회사: 사업연도 종료 후 90일 이내 (단, 직전 사업연도 말 현재 자산총액이 2조원 이상인 

                                                     법인의 경우에는 사업연도 종료 후 70일 이내)

*1 주권상장법인인 회사 및 비상장주식회사(직전 사업연도 말 자산총액 1천억원 이상)는 증권선물위원회에 동시에 제출하여야 한다.

15. 감사인의 감사계약해지권을 신설한 취지 및 감사계약 해지권을 행사할 수 있는 경우

① 취지: 감사인의 과도한 부담 완화하고 감사가 정상적으로 이루어질 수 있도록 하여 감사품질 향상에 도움을 주기 위함

② 행사할 수 있는 경우 (해지한 경우 지체 없이 증선위에 보고)

   a. 독립성 훼손된 경우

   b. 회사가 직전 사업연도 또는 사업연도 중 감사보수 지급에 대한 의무를 이행하지 아니한 경우

   c. 회사가 직전 사업연도 또는 사업연도 중 감사보수 지급에 관한 감사계약을 체결한 후 회사의 합병, 분할 또는 사업의 양수도로 주요  

      사업부문의 성격이나 회사의 규모가 현저히 달라졌으나 감사보수에 대한 재계약이 이루어지지 않은 경우

   d. 주권상장법인의 감사인이 감사의견과 관련하여 회사의 이사, 감사 및 감사위원회 위원, 회사의 회계업무담당자, 주주 또는 채권자     

      에게서 부당한 요구나 압력을 받은 경우

*1 주권상장법인은 다음에 해당하는 경우 3개 사업연도 중이라도 매 사업연도 종료 후 3월 이내 감선위 승인을 받아 감사인 해임 가능

  ① 감사인이 회사의 기밀을 누설하는 등 직무상 의무를 위반한 경우

  ② 감사인이 그 임무를 게을리 하여 회사에 손해를 발생하게 한 경우

  ③ 감사인이 회계감사와 관련하여 부당한 요구를 하거나 압력을 행사한 경우

  → 3개 사업연도 중에 감사인을 해임한 경우 회사는 지체 없이 그 사실을 증권선물위원회에 보고하여야 한다.

*2 주권비상장법인의 경우 매년 감사계약을 체결하기 때문에 상기 사유가 발생하더라도 다음연도에 감사인을 변경선임함으로써 문제를 해결

   할 수 있다. 따라서 외감법에서는 주권비상장법인에 대해서는 회사가 감사계약을 해지할 수 있는 경우를 언급하지 않고 있다.

16. 주권상장법인의 경우 감사인이 부적정 또는 의견거절을 표명하였을 경우 상장폐지사유에서 제외시킨 이유를 윤리기준 독립성 위협의

    종류와 연결해서 서술

*1 “유가증권시장 상장규정 제48조(상장폐지) 1항 2호”에서 다음과 같이 규정하고 있으므로 물음이 적절하지 않음.

   감사인 의견 미달: 감사인의 감사의견이 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 경우

    가. 최근 사업연도의 개별재무제표 또는 연결재무제표에 대한 감사의견이 부적정이거나 의견거절인 경우

    나. 감사범위 제한에 따른 한정으로 제47조제1항제2호가목에 따라 관리종목으로 지정된 상태에서 최근 사업연도에도 개별재무제표 또는

       연결재무제표에 대한 감사의견이 감사범위 제한에 따른 한정인 경우

17. 회사의 재무제표 감사 제출시 관련 기관에도 제출하도록 요구하는 법규의 취지 (독립성 훼손되는 위협도 같이 정리)

① 감사인이 회사의 재무제표를 직접 작성해 주는 관행이 근절됨으로써 자기검토 위협으로 인한 독립성 훼손이 야기되는 문제 해결

② 재무제표의 지연 제출은 감사기간의 단축으로 이어져 부실감사를 초래할 가능성이 높음

③ 재무제표 작성 책임 명확화 

*1 주권상장법인인 회사 및 주권상장법인이 아닌 회사로서 직전 사업연도 말의 자산총액이 1천억원 이상인 회사는 감사인에게 제출한 재무제표를 

   증권선물위원회에 동시에 제출하여야 한다.

*2 외감법 개정 관련 논의사항 및 취지

A2. 감사보고서 첨부서류

 감사인은 감사보고서에 다음의 내용을 기재한 서류를 첨부하여야 한다.    

 ① 직무 또는 직급에 따라 구분된 외부감사 참여인원 수와 총 외부감사 참여인원 수

 ② 제1호에 따라 구분된 외부감사 참여인원 수별 감사 소요시간과 총 감사 소요시간

 ③ 회계감사기준에 따른 감사절차에 따라 수행한 주요 감사내용

*1 위 ①의 직무 또는 직급의 따른 구분은 다음과 같다.

  a. 업무품질관리검토자

  b. 감사업무담당회계사(담당이사, 등록공인회계사, 수습공인회계사)

  c. (감사인측) 전문가
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A3. 외감법 개정 관련 논의사항 및 취지

개정 및 개정논의사항 취지

① 회사가 감사인에게 재무제표를 제출할 때 증선위나 금감원에 

   같이 제출하도록 규정하는 제도

감사인이 감사대상회사의 재무제표를 작성하는 업무에 관여함으로

써 야기되는 독립성 문제(자기검토위협)을 줄이기 위함

② 감사인도 회사와 마찬가지로 감사계약을 일정한 경우 해지할 수

   있도록 권리를 부여한 제도

감사인의 과도한 부담을 완화하고 감사가 정상적으로 이루어질 수 

있도록 하여 감사품질 향상에 도움을 주기 위함

③ 감사인의 선임기한을 사업연도 종료일로부터 45일 이내 

   (신규 외감대상은 기존처럼 4월 이내) 선임하도록 하는 제도

현행 감사인 선임기간은 전년도 감사업무가 집중되는 기간과 겹쳐, 

독립적인 감사업무 수행에 지장(압력 위협)을 줄 수 있기 때문임.

④ 감사보고서에 감사참여인원의 수와 감사시간, 그리고 감사업무

   내용 등을 감사보고서에 기재하도록 규정한 제도
일정한 감사시간을 투입하게 함으로써 감사품질을 유지하기 위함.

⑤ 감사인을 증권선물위원회에서 지정하도록 하는 사유를 대폭 

   확대 강화한 제도

자유수임제도에서 야기되는 독립성 문제(압력위협등)를 완화시키기 

위함.

⑥ 감사인이 감사대상회사의 재무제표 작성, 자문행위 및 기타 

   비감사업무 제한범위를 확대한 제도

재무제표 작성 또는 자문업무를 수행함으로써 야기되는 독립성 

문제(자기검토위협)를 완화시키기 위함.

⑦ 감사인이 제3자에 대한 손해배상책임을 지는 경우 원칙적으로

   이사 및 감사와 연대책임이 아닌 비례책임으로 변경된 제도

감사인의 과도한 책임을 완화시키고 재무제표 작성책임은 

원칙적으로 회사에게 있음을 강조하기 위함.

⑧ 외감법상 감사대상회사의 규모를 100억에서 120억으로 상향

   조정한 이유

물가상승률 고려 및 중소기업의 회계감사 받는 비용부담을 

덜어주기 위함.

⑨ 내부회계관리제도검토제도를 내부회계관리제도감사제도로 

   변경하려는 논의

내부회계관리제도에 대한 검증절차를 강화함으로써 재무제표에 

대한 신뢰성을 보다 향상시키기 위함.

⑩ 주식회사뿐만 아니라 유한회사에 대해서도 법으로 재무제표 

   외부감사범위를 확대하려는 제도 (주식회사등의 외부감사에 

   관한 법률로 용어도 변경)

유한회사의 보다 신뢰성있는 회계정보 생산을 유도함으로써 

이해관계자(거래처, 채권자, 소비자 등)에 대한 보호 강화

⑪ 이해관계자가 많은 대형 비상장 주식회사(자산 5천억원 이상)에

   대해 상장회사에 준하는 강화된 회계규율 (회계법인만 감사 

   가능, 감사인 유지제도 등) 적용하려는 제도

이해관계자 보호 강화 및 상장-비상장사간 회계 규제차이 해소

⑫ 외부감사 대상회사의 기준으로 자산․ 부채․ 종업원 수 외에

   매출액을 추가하려는 제도

회사의 규모가 작더라도 이해관계자(거래처․채권자․소비자․정부)가 

많은 매출액이 큰 회사를 외감대상에 포함시킴으로써 회계투명성 

강화

⑬ 감사인이 이사의 법위반 등 부정행위를 발견하는 경우 감사 

   또는 감사위원회 뿐만 아니라, 증선위에도 보고하도록 의무 

   부과하려는 제도

증선위 보고를 통해 이사의 부정행위에 대한 사전억지력을 

강화하는 가운데, 감사인의 실질적인 감사권한 확보 도모

⑭ 감사업무 품질관리 소홀로 중대한 부실감사가 발생하는 경우 

   회계법인 대표이사에 대해서도 제재할 수 있는 근거 마련

회계법인 대표이사가 법인의 감사업무 품질관리를 직접 챙기고 

부실감사 차단노력을 수행토록 함으로써 감사품질 제고 유도
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< 제3장 > 감사품질 및 감사인의 자격요건

1. 감사품질 및 품질관리의 정의

감사품질 품질관리

① 재무제표상의 오류가 사실대로 발견될 확률과 발견된 오류가 

   정직하게 보고될 확률의 결합치

① 감사인의 전문지식, 업무수행능력을 향상시키고 독립성 및 객관성  

   을 향상시키기 위한 모든 제도적 관리

② 감사품질

   =재무제표 왜곡표시 적발확률 × 동 왜곡표시의 보고확률

② 적발확률과 보고확률을 향상시키기 위한 모든 제도적 장치

2. 감사품질의 정의에서 적발확률과 보고확률의 변수 (적격성 및 독립성)

① 적발확률: 적격성의 독립변수

② 보고확률: 독립성의 종속변수

3. 자율적인 품질관리 7가지 요인

 (1) 해당 내용을 제시하고 자율적인 품질관리 7가지 중 어디에 해당되는 내용인지 물어보았을 때 파악 가능하여야 함

 (2) 윤리적 요구사항의 준수는 독립성에 focus, 인적자원의 관리는 적격성에 focus가 맞춰지는 내용인지 숙지하여야 함

(1) 자율적인 품질관리

품질관리 7요소 개별 감사업무차원(ISA 220) - 궁극적 책임자: 업무수행이사(파트너)

감사품질에 대한 리더십 책임 업무수행이사의 전반적 품질에 대한 책임

관련 윤리적 요구사항 준수
업무팀원의 윤리적 요구사항 위배 여부에 주의 유지

위반 발견시 회계법인 내부절차, 자문에 따라 적합한 조치

의뢰인관계 및 감사업무의 수임과 유지 고객 관계와 감사업무 수용·유지 절차의 준수 의무

업무팀의 배정(인적자원관리) 적격한 업무팀원, 전문가의 배정 책임

감사업무의 수행 ①지휘, 감독 및 수행 ②검토 ③자문 ④업무품질관리 검토 ⑤의견의 차이

모니터링 회계법인 차원의 모니터링 결과를 고려, 미비점의 영향 여부 고려

문서화 감사인 및 업무품질관리검토자의 문서화 필수

(2) 윤리적 요구사항 준수: 관련 윤리적 요구사항 중 가장 대표적인 사안은 구성원들이 인증업무를 수행하는 데 있어 요구되는 독립성

    인적자원의 관리: 업무수행이사는 업무팀, 그리고 업무팀원이 아닌 감사인측 전문가들이 총체적으로 다음 사항을 수행하는 데 적합한 

                    적격성과 역량을 보유하고 있는지에 대해 만족할 수 있어야 한다.

                     ① 전문직 기준과 해당 법규의 요구사항에 따라 감사업무를 수행함

                     ② 해당 상황에 적합한 감사보고서를 발행할 수 있음             

*1 재무제표감사의 품질관리 절차에 관한 감사인의 책임

  ① 회계법인 차원: 품질관리시스템, 정책 및 절차를 구축하여야 할 책임

  ② 업무팀 차원: 주어진 품질관리시스템, 정책 및 절차 중에서 감사업무에 적용가능한 것들을 실행하고 독립성과 관련된 품질관리시스템이

                 가동될 수 있도록 관련 정보를 회계법인에 제공할 책임

*2 관련 윤리적 요구사항 中 독립성

    업무수행이사는 감사업무에 적용되는 독립성 요구사항의 준수에 관한 결론을 내려야한다. 이와 관련하여 업무수행이사는 다음의 절차를 

   수행하여야 한다. <ISA 220-11>

     (a) 회계법인, 그리고 해당되는 경우 네트워크 회계법인으로부터 관련 정보를 입수하여 독립성에 위협을 일으키는 상황과 관계를       

         식별하고 평가함

     (b) 회계법인의 독립성 정책과 절차를 위반한 사실이 식별된 경우, 위반사실에 관한 정보를 평가하여 이 사실이 감사업무의 독립성에   

         위협을 발생시키는지 여부를 결정함

     (c) 안전장치를 적용하여 그러한 위협을 제거하거나 수용가능한 수준으로 감소시키기 위한 적합한 조치를 취함. 또는, 적합하다고      

         고려되면, 법규상 가능한 경우 해당 감사업무를 해지하기 위한 적합한 조치를 취함. 업무수행이사는 적합한 조치를 통하여 해당    

         사항을 해결할 수 없다면 신속히 이를 회계법인에 보고한다.

*3 업무팀 전체적으로 기대되는 적합한 적격성과 역량을 고려할 때, 업무수행이사는 업무팀에 대하여 다음과 같은 사항을 고려할 수 있다. 

   <ISA 220-A11>

     (a) 적합한 훈련과 참여를 통한, 유사한 성격과 복잡성을 가진 감사업무에 대한 이해와 실무 경험

     (b) 의뢰인이 속한 관련 산업에 대한 지식

     (c) 전문가적 판단을 수행할 수 있는 능력



3 - 2

3. 자율적인 품질관리 7가지 요인

 (3) 의뢰인 관계의 수용시 고려하여야 할 사항 4가지 정리할 것

 (4) 감사업무의 수행 내용 5가지 정리

   가. 지휘, 감독 및 수행

   나. 검토

   다. 자문

   라. 업무품질관리검토 (특히, 업무수행이사와 업무품질관리검토자의 업무 차이점 정리)

   마. 의견의 불일치

 (5) 감사품질에 대한 리더십 책임 : 업무수행이사가 소속 구성원들에게 주지시켜야 할 내용 4가지

 (6) 모니터링

 (7) 문서화

(3) 업무수행이사가 의뢰인 관계와 감사업무의 수용과 유지에 관해 도달된 결론이 적합한지 여부를 결정하는 데 도움을 주는 정보

  ① 주요 주주, 주요 경영진 및 지배기구의 성실성

  ② 업무팀이 감사업무를 수행할 능력이 있으며 시간과 자원 등 필요한 역량을 갖추었는지 여부

  ③ 회계법인과 업무팀이 관련 윤리적 요구사항을 준수할 수 있는지 여부

  ④ 당기 또는 이전에 감사업무를 수행하는 중에 발생한 유의적 사항들과 그러한 사항들이 의뢰인과의 관계유지에 대해 시사하는 점. 특히,

     전기 감사업무 수행 중 유의적 사항을 파악하기 위하여 다음과 같은 내용을 전임감사인에게 반드시 질문

       가. 경영진의 정직, 성실성

       나. 경영진과 전임감사인과의 회계처리방법 및 감사절차 적용과 관련한 의견의 불일치 사안

       다. 전임감사인의 교체 사유

(4) 감사업무의 수행

  ① 지휘, 감독 및 수행: 감사기준 및 법규에 따른 지휘감독, 적합한 감사보고서 책임

  ② 검토: 회계법인 정책에 따른 검토 및 충분하고 적합한 감사증거 입수 확인

  ③ 자문: 적절한 자문을 받고, 감사결과에 반영

  ④ 업무품질관리검토

업무수행이사 업무품질관리검토자

a. 업무품질관리검토 중에 식별된 사항 등 감사업무의 수행 중에

   야기된 유의적 사항을 업무품질관리검토자와 논의

b. 업무품질관리검토가 완료되기 전까지는 감사보고서일을 기재

   하지 아니함.

a. 유의적 사항을 업무수행이사와 논의

b. 재무제표와 감사보고서의 초안을 검토

c. 감사문서를 선정하여 업무팀이 내린 유의적 판단과 그 도달된 

   결론들을 검토

  ⑤ 의견의 불일치: 이를 처리하고 해결하기 위한 회계법인의 정책과 절차를 따라야 함.

(5) 업무수행이사가 소속 업무팀원들에게 주지시켜야 하는 내용

  ① 업무수행에 있어서 전문직 기준과 법규의 요구사항을 준수

  ② 해당 상황에 적합한 보고서를 발행

  ③ 회계법인의 해당 품질관리정책과 절차를 준수하는 것이 중요

  ④ 감사업무를 수행하는 데 있어서 품질이 본질적이라는 사실

(6) 모니터링: 효과적인 품질관리시스템에는 관련 정책과 절차가 관련성이 있고 적절하며 효과적으로 운영되고 있다는 합리적 확신을 

             회계법인에게 제공할 수 있도록 설계된 모니터링 절차가 포함

(7) 문서화

감사인 업무품질관리검토자

① 윤리적 요구사항의 준수에 관해 식별된 쟁점 및 해결한 방법

② 의뢰인 관계와 감사업무의 수임 및 유지에 관해 도달된 결론

③ 감사업무 수행과정에서 실시된 자문의 성격, 범위와 그 결론

① 업무품질관리검토에 관하여 회계법인의 정책에서 요구되는 

   절차를 수행하였음

② 업무품질관리검토는 감사보고서일 이전에 종료되었음

*1 업무품질관리검토가 수행되었다고 하여 감사업무와 감사업무 수행에 대한 업무수행이사의 책임은 경감되지 아니한다. <ISA 200-A27>

*2 상장기업의 재무제표감사에 대하여 업무품질관리검토자는 업무품질관리검토 수행에 관하여 다음 사항도 추가적으로 고려하여야 한다.

    ① 당해 감사업무 관련 회계법인의 독립성에 대한 업무팀의 평가

    ② 어렵거나 논쟁의 여지가 있는 사항들에 관하여 적합한 자문이 있었는지 여부, 그러한 자문으로부터 도출된 결론

    ③ 검토를 위해 선정된 감사문서는 유의적 판단들과 관련된 업무를 반영하고 있으며 도달된 결론들을 뒷받침 하는지 여부

4. 외부규제기관에 의한 품질관리

 (1) 적격성 향상과 관련된 품질관리제도 3가지

 (2) 독립성 향상과 관련된 품질관리제도 7가지

적격성 향상과 관련된 품질관리제도 독립성 향상과 관련된 품질관리제도

① 감사반의 경우 유가증권시장 상장법인 감사수임을 제한

② 주권상장법인 감사인 등록제도(예정)

③ 공인회계사 윤리기준 및 공인회계사법상 지속적인 연수, 훈련 요구

① 감사인 유지제도

② 감사인 교체제도

③ 감사인선임위원회를 통한 감사인 선임

④ 전기감사인의 의견진술권

⑤ 증권선물위원회에 의한 감사인 지정

⑥ 공인회계사 윤리기준을 통한 독립성 준수 요구

⑦ 공인회계사법을 통한 독립성 준수 요구



3 - 3

5. 감리제도의 2가지 종류 및 감리의 수행주체 및 대상 정리

감사보고서 감리 품질관리감리

① 증권선물위원회 : 주권상장법인 및 비상장법인 중 사업보고서제출

                    대상법인의 감사보고서 감리 수행

② 한국공인회계사회 : 비상장법인에 대한 감사보고서 위탁감리 수행

① 증권선물위원회 : 주요회계법인

② 한국공인회계사회 : 나머지 회계법인 (위탁감리)

*1 감사보고서감리: 규제기관이 개별감사의 결과인 감사보고서가 회계감사기준에 따라 적절하게 이루어졌는지를 조사

   품질관리감리: 규제기관이 감사업체인 회계법인이 감사업무의 질적 수준 향상 및 유지를 위하여 품질관리시스템을 적정하게 구축하였는지

                또한 실제 감사업무를 수행할 때 동 시스템에 따라 적절하게 운영하고 있는지를 조사

*2 증선위가 주도적으로 품질관리감리를 실시하는 이유

   : 공공기관에 의한 사전 예방적 회계감독기능을 강화함으로써 감사품질을 향상하여 회계투명성 제고

*3 상장법인 감사인 등록제 도입

  ① 취지: 일정수준 이상의 품질관리수준을 갖춘 회계법인만 상장회사 및 금융회사를 감사할 수 있도록 상장법인 감사인 등록제를 도입하

          기로 하였으며 이에 따라 상장법인 감사인 등록제를 통해 상장법인을 감사하는 외부감사인의 품질제고로 인해 다수의 이해관계자

          에게 신뢰성 있는 재무정보를 제공할 수 있을 것으로 기대된다.

  ② 배경: 미국은 2002년 엔론(Enron), 월드컴(Worldcom) 등의 대형회계스캔들이 발생하자 상호감리를 통한 품질관리제도의 효과성에    

          대해서 재검토하였고, 회계투명성을 제고하기 위하여 경영진 책임 및 내부통제시스템 강화, 감독당국에 의한 회계감독실시 등의   

          내용을 담은 기업회계개혁법(Sarbanes-Oxley Act)을 제정하였다. 이에 따라 미국 증권시장에 상장한 기업들의 회계감사를 담당  

          하고 있는 회계법인은 의무적으로 회계감독위원회(PCAOB)에 등록을 하고 정기적으로 검사를 받도록 하고 있다.

*4 미국의 상호감리(Peer Review: Self-Regulation)

  ① 품질관리요소에 대한 적합한 정책 및 절차를 개발하여 이행하고 있는지 여부를 검토하여 확인·보고

  ② 상장법인분과 또는 비상장기업분과에 가입한 회계법인은 최소한 3년에 한 번씩 상호감리를 받아야 한다.

  ③ 장단점  

장점 단점

a. 동료에 의하여 검토된다는 인식 → 부실 감사절차 예방 및 적발

b. 상호감리과정에서 감리자가 감사기술을 익힐 수 있다.

c. 전문가에 의한 자기규제가 정부규제보다 효율적이고 효과적이다.

a. 상호감리비용

b. 회계법인이 품질관리기준을 준수하였는지 여부는 평가 가능하지

   만 개별감사가 적정하게 수행되었는지에 대한 평가 어려움

6. 독립성의 정의 (정신적 독립성과 외관상 독립성)

정신적 독립성 외관상 독립성

성실하고 공정하며 전문가적 의구심을 가지고 행동하는 

내면적 자세

합리적이며 관련 지식이 있는 제3자의 입장에서 정신적 

독립성이 훼손될 만한 이해관계를 가지지 아니하는 자세

*1 독립성의 정의: 감사절차의 수행, 그 결과의 평가 및 감사보고서 작성에까지 모든 감사업무를 수행하는 과정에서 불편 부당한 자세를 

                  유지할 수 있는 것을 말한다.

*2 <윤리기준 290.8> 

  ① 정신적 독립성: 전문가적 판단을 손상시키는 요인에 영향을 받지 않고 의견을 표명할 수 있는 정신적 상태를 의미하며, 개인으로 하여금 

                    성실하게 행동하고 공정함을 유지하며 전문가적인 의구심을 발휘하도록 한다.

  ② 외관상 독립성: 안전장치를 포함한 관련된 모든 정보를 알고 있는 합리적인 제3자가 회계법인 또는 인증업무팀의 구성원의 성실, 공정

                    및 전문가적 의구심이 손상된 것으로 판단하게 만드는 중요한 사실이나 상황을 회피하는 것을 말한다.

*3 독립성 준수여부의 판단은 제공하는 업무가 특정인만을 위한 것인가 아니면 다수의 이해관계자를 위한 것인가에 달려있다.

*4 독립성과 관련하여 일반적으로 문서화하여야 할 내용 (보존기간: 감사종료일로부터 8년)

  ① 제도적 안전장치에 따른 독립성 준수확인서 → 매년 1회 이상 문서화된 확인서를 징구

  ② 독립성 관련 내부조직의 업무수행 기록

  ③ 비감사업무의 수행에 대한 회사의 감사 또는 감사위원회의 동의서 또는 협의기록 등  

7. 정신적 독립성과 외관상 독립성의 관계

① 본질적으로 정신적 독립성의 외관상 독립성을 능가한다.

② 외관상 독립성이 의심되면 정신적 독립성 여부에 관계없이 감사보고서의 신뢰성은 떨어진다.

③ 외관상 독립성은 감사보고서의 신뢰성을 확보하기 위한 최소한의 전제조건이다.

④ 외관상으로만 독립성이 유지되었다 하여 정신적 독립성이 유지되는 것은 아니다.

⑤ 정신적 독립성과 외관상 독립성은 상호보완 관계에 있다.

8. 독립성의 최소유지기간

① 원칙: 인증업무수임기간 독립성 유지 (업무를 착수한 일로부터 인증보고서 발행일까지)

② 반복적인 인증업무의 수임기간 종료일

   : 어느 일방의 계약당사자가 전문적 관계가 종료되었음을 통고한 일자와 최종 인증업무보고서의 발행일자 중 더 나중일자
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9. 독립성이 만족되지 아니한 경우 감사인의 대응조치 (감사계약체결전 및 계약체결기한 이후)

법률상의 

계약체결기한 이전

감사계약의 체결을 거부 또는 해지. 다만, 감사 또는 비감사업무의 착수 이전에 독립성 위반사유를 해소할 

수 있는 경우에는 이를 해소한 이후 감사계약을 체결하여야 한다. (ex. 주식 보유)

법률상의 

계약체결기한 이후

즉시 증선위에 이를 보고하고 감사계약을 취소. 다만, 감사인이 감사업무를 체결한 이후 업무수행 중 알게 된 

독립성 위반사유를 감사의 종결 전 단기간 내에 해소할 수 있을 때에는 감사계약을 해지하지 않아도 된다.

 → 감사업무 수행을 완료한 후에 감사보고서를 발행하는 시점: 감사계약을 철회

10. 감사인이 감사대상회사와 독립성이 만족되기 힘든 이론적인 이유 2가지 (윤리기준상 위협의 종류와도 연관)

① 자유수임제인 현행 제도 하에서는 항상 감사인은 교체압력을 받는다. (압력위협과 관련)

② 감사대상회사가 감사인에게 감사보수를 지급함으로써 정신적 독립성을 유지하기 어렵다. (이기적 위협과 관련) 

11. 인적독립성이 훼손되는 상황 정리 (공인회계사법 그림 정리)

 (1) 개인공인회계사의 경우 감사업무에 참여하는 해당 회계사의 재무적, 신분적 이해 관계만 청산하면 됨. 하지만 회계법인의 사원의 

     경우에는 재무적, 신분적 이해관계를 가지고 있는 경우 감사업무 참여 불문

 (2) 주식의 경우 직접투자는 중요성 개념이 적용되지 아니하지만 간접투자의 경우는 중요성 개념이 적용됨. 이 때 중요성의 판단은 

     투자자의 순자산규모를 기준으로 판단하는 것임. 

 (3) 채권,채무 개인의 경우는 3천만원 이상, 법인의 경우는 1억원 이상.  그리고 해당 채권, 채무에서 제외되는 항목 암기

 (4) 윤리기준의 경우는 친밀한 사업관계의 경우와 직계존비속도 규제함을 유의할 것.

제21조 (적용대상 : 개인공인회계사) 제33조 (적용대상 : 회계법인)

① 임직원이거나 또는 과거 1년 이내 임직원이었던 경우ʺ ∙ 회계법인이

  ②의 a, b, c, d 에 해당하는 경우

  (b.의 채권, 채무관계는 1억 원 이상인 경우)

∙ 소속사원(partner)이

  ①과 ②의 a, b, c, d 에 해당하는 경우

② 경제상 이익을 제공받은 경우

  a. 주식소유ʺ → 신주인수권부사채, 전환사채 또는 

                  주식매수선택권을 소유한 경우

  b. 채권, 채무관계가 3천만 원 이상인 경우ʺ
  c. 무상 또는 현저히 낮은 대가로 사무실을 제공받은 경우

  d. 공인회계사 업무외의 업무로 인하여 계속적인 보수를 지급

     받거나 기타 경제상 특별이익을 제공받은 경우

    (ex. 성공보수약정, 선물·향응 받는 경우, 친밀한 사업관계)

          ↳ 이기적,변호    ↳ 이기적,유착         ↳ 이기적

③ 과거 1년 이내 자기의 재무제표 등에 대하여 감사 또는 증명업무를 

   행한 회계법인의 담당사원 또는 그 배우자가 임원이나 그에 

   준하는 직위(재무책임자 포함)에 있는 경우

  ʺ 이 경우는 본인뿐만 아니라 배우자도 규제

(3) 제외되는 채권, 채무 항목

  ① 업무관련 채권채무: 공인회계사의 직무와 직접 관련된 채권

  ② 정상적인 금융거래

    a. 예금자보호법에 따라 보호되는 한도 이내의 예금, 적금 등 채권

    b. 근로자퇴직급여보장법에 따른 퇴직연금 등 채권

    c. 주택담보대출, 예금담보대출 등 통상의 절차에 따라 담보를 제공하고 성립된 채무

    d. 신용카드의 사용에 의한 지급기일이 2월 이내인 채무 중 연체되지 아니한 채무

  ③ 각종 시설물이용권: 표준약관에 따라 구입하거나 정상적인 가액으로 구입한 회원권, 시설물이용권 등 채권

  ④ 비자발적 채권채무: 감사기간 중 합병, 상속 또는 소송에 의하여 비자발적으로 발생된 채권 또는 채무

(4) 감사업무를 수임 할 수 없는 의뢰인과의 친밀한 사업관계의 예시 

  ① 공동투자에서 중요한 재무적 이해관계를 가지는 경우

  ② 서비스나 상품을 결합하여 일괄 판매 하는 약정을 체결한 경우

  ③ 상대방의 상품이나 서비스를 유통하거나 마케팅을 수행하는 약정을 체결한 경우

*1 금융기관이 아닌 인증의뢰인에게 대출이나 차입보증을 제공한 경우에 발생하는 이기적 위협은 독립성에 매우 심각한 영향을 미치게 되므로  

   안전장치가 없을 것이다. 다만, 이러한 대출이나 보증이 회계법인이나 인증업무팀의 구성원과 인증의뢰인 모두에게 중요하지 않은 경우는  

   그렇지 아니하다.

12. 감사와 비감사업무를 동시에 수행할 수 없게 한 미국의 근거법령 정리 및 감사, 비감사업무를 같이 할 수 없다는 주장과 같이 할 수

   있음을 주장하는 사람들의 논거 한 가지씩 정리. 이 때 해당 주장의 논거들이 감사품질에는 어떠한 영향을 미치는지 서술할 수 있어야 함. 

① 배경: 미국회계개혁 법안(Sarbanes-Oxley Act)

② 찬반 논란의 근거

  a. 비감사업무를 병행하지 말자는 주장의 논거 : 회계감사의 염가상품화(loss leader phenomenon)

     → 이러한 염가상품화는 감사대상회사와 감사인과의 경제적 종속도를 강화하여 감사인의 독립성 문제를 야기 

                                                                                       (자기검토위협, 이기적 위협과 관련)
  b. 비감사업무를 병행하자는 주장의 논거

     → 병행을 금지하게 되면 공인회계사가 그 피감사회사에 경제적으로 더 의존하게 되어 독립성을 해칠 수 있는 상황이 발생할 수 있으며

       외부감사인의 피감사회사에 대한 이해도를 저하시켜 보다 충실하고, 효과적·효율적인 회계감사의 수행이 어렵게 될 수 있음
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13. 현행 외감법상 감사, 비감사 동시 수행할 수 없는 업무 정리 (재내구실)

    특히, 재무제표 작성 업무 및 실사, 가치평가 이후 의견제시한 경우의 금감원 실무지침서 내용을 꼭 기억할 것. (예 : 수정분개목록제시,

    현금흐름표 및 주석 작성, 연결조정분개 제시, 이연법인세 계산, 지분법평가, 현재가치할인차금 계산 및 회계추정, 공정가치 평가 등)

(1) 재무제표 감사계약을 체결하고 있는 기간에는 동일 회사에 대하여 다음의 업무를 수행할 수 없다.

  ① 회계기록과 재무제표의 작성

  ② 내부감사업무의 대행

  ③ 재무정보체제의 구축 및 운영

  ④ 자산 등에 대한 실사, 재무보고, 가치평가 및 그 매도거래 또는 계약의 타당성에 대하여 의견을 제시하는 업무 (매수는 개정 논의중)

  ⑤ 회사의 인사 및 조직 등에 관한 지원업무

  ⑥ 재무제표에 계상되는 보험충당부채 금액 산출과 관련되는 보험계리 업무

  ⑦ 회사의 민·형사 소송에 대한 자문업무

(2) 재무제표 작성 관련 감사인의 금지행위 실무사례 → 가능한 업무와 불가능한 업무의 Key Word로 분류할 수 있도록 할 것

  ① 가능한 업무: 설명, 권고, 참고자료제공

  ② 불가능 업무: 선택, 결정, 결론, 의견제시, 대안제시, 판단, 작성

*1 타 회사 자산의 가치평가는 독립성을 훼손시키지 않지만, 그 자산을 매수하였다면 독립성이 심각하게 훼손되어 해당 업무를 수임할 수 없다.

*2 ⑤와 ⑦은 윤리기준과 상충되는 규정이므로 윤리기준 내용으로 기억하도록 한다.

*3 재무제표 작성관련 감사인의 행위 금지사례

  ① 회사가 숫자만 기재하면 되도록 회사에 맞는 재무제표와 주석 양식을 작성하여 제공

  ② 감사인이 대안을 만들어 제시하고 회사가 결정하는 행위

  ③ 회사가 제시하는 회계처리방법의 적정성 여부 판단

  ④ 감사인이 계산검증을 위해 수행한 계산 결과 또는 계산 로직의 제시

*4 재무제표 작성관련 감사인의 행위 허용사례

  ① 발견된 오류에 대하여 회사와 의견교환을 하고 수정을 권고

  ② 감사 수행과정에서 회사가 외부평가기관으로부터 수령한 평가보고서에 대한 의견 제시 및 수정권고

  ③ 회사가 제시한 계산내역 중 잘못된 사항을 지적하고 수정권고 (회계처리방법에 대해 잘못된 부분을 지적하는 수준의 의견교환)

     → 감사인이 수행한 재계산 결과를 회사에 제시하고, 그에 따라 수정하도록 하는 것은 허용되지 않음.

14. 감사등의 동의를 받아야 수행할 수 있는 비감사업무 종류 중 IFRS 자문 및 내부회계관리제도 자문용역과 관련한 금감원 지침 정리

① 외부감사인이 직접적으로 회사의 내부회계관리제도를 설계·구축 또는 운영하는 경우 자기검토위협에 노출되어 감사업무의 독립성이 

   훼손되므로 외부감사인은 회사의 내부회계관리제도를 직접 설계·구축 또는 운영할 수 없음

② 외부감사인은 내부회계관리제도에 대한 설계·구축·운영에 직접적·주도적으로 참여하지 않는 수준에서 자문업무를 수행할 수 있음

15. IFRS 용역제공 관련 질문 대비

 (1) 외부감사인이 감사대상법인에 제공할 수 있는 IFRS 도입용역의 범위

 (2) IFRS 도입용역을 제공할 경우 자기검토위협을 감소시킬 수 있는 안전장치의 종류 4가지

 (3) IFRS 도입용역을 제공한 경우 독립성을 유지하였다는 사실을 확인하기 위하여 문서화하여야 할 사항 4가지

 (4) 자기검토위협에 따라 제공할 수 없는 용역과 제공할 수 있는 용역 구분문제 대비

(1) 자기검토위협을 통제 할 수 있는 적절한 안전장치를 구비한 경우에 직접적·주도적으로 참여하지 않는 자문수준의 IFRS 도입용역

(2) ① 용역범위 및 책임 등을 계약서에 명시

    ② 용역범위와 조건 등에 대하여 감사(위원회)의 동의

    ③ 감사대상법인 고위경영진 중 IFRS도입책임자가 지정되어 있는지 확인

    ④ 외부감사팀과 용역팀 간 인력을 구분

(3) ① 계약서 등 제안·수주관련 서류

    ② 감사(위원회)동의서

    ③ 용역참여인력 현황

    ④ 자문용역 결과물 

(4) 자기검토위협에 따라 제공할 수 없는 용역과 제공할 수 있는 용역 구분

자기검토위협에 따라 제공할 수 없는 IFRS 도입용역 적절한 안전장치 수행 후 제공할 수 있는 IFRS 도입 자문용역

① 재무제표(주석포함) 또는 계정잔액 결정에 필요한 원시자료 작성

② IFRS체제로의 전환을 위한 조정분개 문서화

③ 원시자료를 취합하거나 중요정보를 산출하는 시스템을 구축

④ 감사대상법인의 IFRS도입계획을 수립하거나 진행을 관리·감독

⑤ 선택가능한 회계처리 대안 중 최적안을 제시, 채택·결정

⑥ 회계정책, 회계매뉴얼, 계정과목일람표 등의 초안 작성

⑦ IFRS 도입시 수정·변경이 필요한 시스템·프로세스를 결정

① 현행 회계기준과 IFRS의 전반적인(일반적인) 차이 분석

② IFRS 재무제표 작성시 참고할 회계처리·주석 사례 제공

③ 감사대상법인 임직원들에 대한 IFRS 교육

*1 감사 등의 동의를 얻어 업무를 수행한 경우에는 감사 등과의 협의사항 및 감사 등의 동의와 관련한 사항을 문서화하여 8년간 보존한다.
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16. 윤리기준상 독립성 훼손 위협의 종류 및 사안별 종류 구분할 수 있어야 함. 

① 이기적 위협 : 본인, 그의 직계가족 또는 측근가족이 재무적 또는 기타 이해관계가 있는 경우에 발생

② 자기검토위협: 과거에 본인이 판단한 사항에 대하여 검토하는 경우에 발생

③ 변호 위협   : 객관성이 손상될 수 있을 정도로 어떤 입장이나 의견을 옹호하는 경우에 발생

④ 유착 위협   : 밀접한 관계로 인하여 타인의 이익에 지나치게 동정적이 되는 경우에 발생

⑤ 압력 위협   : 현실적 또는 잠재적인 협박의 가능성 때문에 공정하지 못하게 되는 경우에 발생

17. 보수총액이 전체보수총액에서 상당부분을 차지하는 경우 수행하여야 할 안전장치 3가지

① 감사위원회 등 내부감시기구와 보수의 범위와 성격에 관하여 논의함.

② 의뢰인에 대한 수임의존도를 줄이기 위한 조치를 취함.

③ 외부의 품질관리 검토를 받음.

④ 해당 감독기관 또는 다른 공인회계사 등 제3자로부터 자문을 받음.

18. 보수가 지나치게 연체되어 차기감사보고서 발행 전까지 회수가 되지 않았을 경우 수행하여야 할 안전장치 3가지

① 감사위원회 등 내부감시기구와 연체보수의 규모에 관하여 논의함.

② 해당 인증업무에 참여하지 않은 공인회계사를 추가로 투입하여 인증업무팀이 수행한 업무를 검토하거나 필요한 경우 조언을 제공하도록 함.

③ 연체보수가 의뢰인에 대한 대출에 상응한 것으로 간주될 수 있는지 여부와 연체보수의 심각성을 감안할 때 회계법인이 재선임되는 것이 

  적절한지의 여부를 고려

*1 일반적으로 연체된 보수는 차기연도의 인증보고서를 발행하기 전에 회수하도록 해야 한다.

19. 현저히 낮은 보수로 감사계약을 체결하는 경우 감사인이 수행하여야 할 안전장치 2가지

① 적절한 시간의 투입과 자질 있는 구성원을 해당 업무에 배정함을 입증함.

② 인증업무와 관련된 모든 기준, 지침 및 품질관리절차의 준수를 입증함.

*1 회계법인이 인증업무와 관련하여 성공보수를 지급받기로 하는 경우

  : 이기적 위협과 변호 위협이 발생하며, 이러한 위협을 수용 가능한 수준 이하로 감소시키기 위한 안전장치가 존재하지 아니한다.

20. 보수를 적정하게 받도록 하기 위한 현행 우리나라 법에서 규정하고 있는 내용 정리

① 현저히 낮은 보수로 감사계약을 체결하는 경우 안전장치 2가지

② 주권상장법인의 경우 감사인의 최근 3개년도 감사보수 및 감사시간에 관한 정보를 사업보고서에 공시하도록 한 제도

③ 현저히 낮은 감사보수로 감사계약을 체결하는 경우 부당한 감사인 교체사유 중 하나로 간주하여 증권선물위원회가 감사인을 지정

④ 감사 또는 감사인선임위원회와 감사인이 협의를 거쳐 감사보수를 선정하도록 한 제도

*1 사업보고서상에 최근 3사업연도의 외부감사인에게 지급한 보수 등에 관한 사항을 공시하는 이유

  ① 감사보고서 이용자들이 감사인의 독립성과 직업적 전문가로서 윤리기준을 충실히 지키고 있는지 확신시켜 준다.

  ② 회계법인 스스로 독립성 유지에 대한 간접적인 모니터링장치가 돌 수 있다.

21. 직계가족 및 측근가족이 있는 감사대상회사를 감사 수임할 수 있는지 여부와 안전장치

(1) 직계가족 (ex. 직계존비속, 배우자)

    : 관련 인증업무의 수행기간 동안 인증의뢰인의 임직원으로서, 인증대상정보에 직접적이고 심각한 영향을 미칠 수 있는 직위에 있거나

     또는 이러한 직위에 있었던 경우에는 독립성 훼손위협이 발생(안전장치가 존재하지 아니한다.) → 개인을 인증업무팀에서 제외

(2) 측근가족 (ex. 형제자매)

    : 인증의뢰인의 임직원으로서, 인증대상정보에 직접적이고 심각한 영향을 미칠 수 있는 직위에 있는 경우 독립성 훼손위협이 발생

      → 해당 위협이 명백하게 경미한 경우 외에는 안전장치 강구하고 적용하야 한다. 안전장치를 예시하면 다음과 같다.

         ① 회계법인 소속 구성원이 독립성 및 공정의 준수와 관련된 문제를 회계법인 내 상급자에게 전달하도록 하는 정책과 절차를 마련

         ② 해당 구성원이 그 측근가족의 책임 하에 있는 사항들을 다루지 않도록 인증업무팀의 책임을 조정

         ③ 해당 개인을 인증업무팀에서 제외시킴

*1 직계 또는 측근가족이 아닌 자로서 인증의뢰인의 임직원으로 인증대상정보에 직접적이고 심각한 영향을 미칠 수 있는 직위에 있는 자와 

   친밀한 관계에 있는 경우 (ex. 직계가족·측근가족 이외 친척, 친구) → 유착 위협 발생

   : 인증업무팀의 구성원은 이러한 자를 식별하여 회계법인이 정한 절차에 따라 자문을 구할 책임이 있다. (감사업무수행가능)

22. 장래 특정시점에서 고용될 것을 알고 있는 경우 감사인이 수행하여야 할 안전장치 3가지 (이기적 위협)

① 인증의뢰인과 진지하게 고용협상을 시작하는 해당 개인에게 이러한 사실을 회계법인에게 통보하도록 요구하는 정책과 절차

② 해당 개인을 해당 인증업무에서 제외시킴.

③ 해당 개인이 업무수행기간 동안 행한 중요한 판단에 대하여 독립적인 검토를 수행할 것을 고려하여야 한다.
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23. 윤리기준상 인적자원조달업무에 가능한 업무 영역 및 불가능한 업무 영역 정리 (유착 위협)

가능한 업무영역(일정한 안전장치 수행 후 계약수임) 불가능한 업무영역

① 지원자들의 전문적 자질을 검토해주는 업무와 그들이 해당 직위에 적합한지에 대한 조언

② 일반적으로 인증의뢰인이 구체적으로 제시한 선발기준을 따르는 경우에 한하여 

   최종면접 후보자를 선발해 줄 수 있다.

경영의사결정, 고용에 대한 의사결정

24. 감사인과 감사대상회사간 소송이 제기된 경우 수행하여야 할 안전장치 3가지. 특히, 감사인과 감사대상회사간 소송이 제기된 경우 

    위협의 종류와 공동피고가 된 경우 제기되는 위협의 종류를 구분하여 정리할 것. 

(1) 안전장치

  ① 소송의 성격과 범위를 감사위원회 등 내부감시기구에 보고

  ② 인증업무팀이 아닌 공인회계사를 추가로 투입하여 인증업무팀이 수행한 업무를 검토하거나 필요한 경우 조언을 제공하도록 함. 

  ③ 소송에 연루되어 있는 인증업무팀의 당해 구성원을 인증업무팀에서 제외

(2) 위협의 종류

  ① 감사인과 감사대상회사간 소송이 제기된 경우: 이기적 위협, 압력 위협

  ② 감사인과 감사대상회사간 공동피고가 된 경우: 변호 위협

  ③ 재무제표상 중요한 금액에 대한 법률서비스를 제공: 변호 위협, 자기검토 위협 (안전장치 존재하지 않음)

  ④ 재무제표감사의뢰인의 법률고문으로 선임되는 경우: 변호 위협, 자기검토 위협 (안전장치 존재하지 않음)

*1 (단순)법률자문서비스를 제공하는 경우 (ex. 계약에 대한 지원, 법률자문, 법적 실사 및 구조조정 등)

   : 자기검토위협과 변호위협이 발생할 수 있지만 해당 위협을 수용가능한 수준 이하로 감소시킬 수 있는 안전장치가 존재한다.

    <윤리기준 290.163> 인증의뢰인에게 비인증업무를 제공할 때의 안전장치

            ① 비인증업무를 제공하는 구성원이 해당 인증업무에 참여하지 않도록 업무배정을 조정함.

            ② 인증의뢰인을 대신하여 경영의사결정을 하거나 이와 같은 의사결정에 책임을 지는 행위를 금지하는 정책과 절차를 마련함. 

*2 기업금융활동 등

안전장치가 존재하지 않는 기업금융활동 안전장치가 존재하는 기업금융활동

① 인증의뢰인의 주식을 알선, 중개 및 인수하는 활동 ① 기업구조조정 관련 자문업무

② 인증의뢰인을 구속할 수 있는 거래의 조건을 정하거나,

  의뢰인을 대신하여 거래를 완수하는 활동

② 자금조달관련 자문업무

③ 매도·매수·중개 관련 자문업무

A1. 기타 윤리기준 독립성 규정

(1) 인증의뢰인으로 부터 선물이나 접대를 받은 경우

   : 가치가 명백하게 경미한 경우 외에는 독립성 훼손위협을 수용가능한 수준 이하로 감소시킬 수 있는 안전장치가 존재하지 아니한다.

    → 공정 윤리강령 준수 위협, 이기적 위협, 유착 위협, 압력 위협 발생

(2) 세무업무 (ex.세무신고서 작성, 세액산정, 세무계획수립 목적의 가치평가, 공식적 세무의견 제공, 세금분쟁 해결의 지원 등)

   : 세무당국 등 외부의 검토를 받도록 되어 있기 때문에 독립성에 대한 위협을 발생시키는 것으로 간주되지 아니한다.

(3) 고의성 없는 독립성 규정 위배사항 <윤리기준 290.22>

   : 회계법인등 또는 그 구성원이 이 윤리기준의 독립성 규정을 고의성이 없이 위반하는 경우가 있을 수 있다. 회계법인내에 독립성을 증진  

    시키기 위한 적절한 품질관리 정책과 절차를 강구하고, 위배사항을 발견하는 즉시 시정하며, 필요한 안전장치를 적용하고 있다면, 이러한  

    고의성이 없는 위배사항은 일반적으로 인증의뢰인에 대한 독립성을 손상시키지 않을 것이다.

(4) 독립성 훼손위협이 경미하지 않은 인증업무를 수임 또는 유지하는 경우 <윤리기준 290.27>

   : 독립성 훼손위협이 명백하게 경미한 경우가 아님에도 불구하고, 회계법인이 해당 인증업무를 수임하거나 유지하기로 결정하는 경우에는,  

    파악된 위협, 해당 위협을 제거하거나 수용가능한 수준이하로 감소시키기 위해 적용한 안전장치, 이에 따른 결론 및 그 결론의 근거를   

    문서화하여야 한다.

(5) 비자발적 채권채무 <윤리기준 290.111> 

   : 인증의뢰인과의 재무적 이해관계와 관련하여 고의성이 없는 독립성 위배가 발생한 경우, 

     다음의 내용을 모두 충족한 경우에 한하여 회계법인등 또는 인증업무팀의 구성원의 독립성이 손상되지 않을 것이다.

     ① 취득, 상속 또는 다른 방법에 의하여 인증의뢰인과의 재무적 이해관계를 가지게 되어 독립성 위배가 발생된 경우, 회계법인내의     

        모든 구성원이 이 사실을 신속하게 회계법인에 보고하도록 하는 정책과 절차를 마련함.

     ② 회계법인등이 해당 구성원에게 재무적 이해관계를 청산해야 한다는 점을 신속하게 통지함.

     ③ 해당 문제를 인지한 후, 해당 구성원을 인증업무팀에서 즉시 제외시키고, 가능한 빠른 시일 내에 재무적 이해관계를 청산하도록 함.

(6) 독립성이 훼손되지 않는 친밀한 사업관계 (ex. 노트북 리스)

  : 회계법인이나 인증업무팀 구성원이 인증의뢰인으로부터 상품과 서비스를 구입하거나, 또는 네트워크 회계법인이 재무제표                

    감사의뢰인으로부터 상품과 서비스를 구입하는 경우, 해당 거래가 정상적인 거래과정에 따라 공정하게 이루어지는 경우에는 일반적으로   

    독립성에 대한 위협이 발생하지 아니한다.
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A2. 윤리기준 독립성 규정 정리 (노준화 회계감사 15장 中)

(1) 이기적위협

재무적 이해관계
① 직접적 이해관계: 이해관계 청산

② 간접적 이해관계: 중요한 간접적 이해관계의 경우 이해관계가 중요하지 않도록 청산 

업무팀 구성원과 그 직계가족이 상속·

증여, 합병으로 회사와 재무적 이해관계
이해관계 청산 or 해당자를 업무팀에서 제외

대출, 보증

① 인증의뢰인이 금융기관 + 회사와 회계법인에게 모두 중요하지 않은 경우: 수임가능

② 인증의뢰인이 비금융기관: 중요한 대출·보증은 수임 불가, 중요하지 않은 대출·보증은 

                            수임 가능

친밀한 사업관계

(회사와 회계법인의 상호투자관계, 

상호상품결합, 상호마케팅)

① 회사와 회계법인 모두에게 중요하지 않고 그 관계가 명백하게 경미한 경우

   : 안전장치 후 가능

② 그렇지 않은 경우: 해당 사업관계를 종료 or 재무적 이해관계가 명백하게 경미하도록 관련 

                     금액을 감소 or 수임 거절

보수의 상대적 크기 수임의존도가 높을 경우 안전장치 후 가능

연체된 보수 안전장치 후 가능

현저히 낮은 감사보수 안전장치 후 가능

성공보수
① 인증업무: 불가

② 비인증업무: 안전장치 후 가능

(2) 자기검토위협

회사의 기능을 일부 대행
① 명백하게 경미한 경우: 가능

② 그 외: 안전장치 후 가능

비인증업무 제공

다음 업무는 금지

① 거래 승인·실행·완결 등의 권한을 보유

② 특정사항의 이행을 결정하는 행위

③ 경영진의 역할로 보고하는 행위

가치평가업무
① 중요한 사항 + 상당정도의 주관개입: 금지

② 중요한 사항이 아닌 경우: 안전장치 후 가능

세무관련 업무 수임가능(세무신고서 작성, 세무규정의 준수, 세무계획 수립 등)

소송지원서비스
① 소송으로 인한 재무제표에 반영되는 금액에 영향을 미치는 경우: 안전장치 후 가능

② 회사를 대신하여 경영의사결정을 하는 행위: 금지

(3) 변호위협

법률자문서비스

거래집행 계약지원, 법률자문, 법적 실사 및 구조조정: 안전장치 후 가능

분쟁·소송에서 

회사변호

① 중요한 경우: 금지

② 경미한 경우: 안전장치 후 가능

법률고문 금지

기업금융

금지업무
① 회사의 주식을 알선·중개·인수

② 거래조건을 정하거나, 회사를 대신하여 거래완수

가능업무

① 기업구조조정 관련 자문업무

② 자금조달 관련 자문업무

③ 매도·매수·중개 관련 자문업무

(4) 유착위협

업무팀 구성원이 회사와 고용관계가 

예정된 경우
안전장치 + 업무팀에서 제외 (수행한 업무는 제3자가 검토할 것을 고려)

회사와 장기간 감사수임 관계
① 업무수행이사는 연속하는 6개 사업연도(주권상장법인은 4개 사업연도)를 감사할 수 없음

② 매 3년마다 주권상장법인의 감사보조자의 2/3을 교체

의뢰인의 고위경영진을 모집
① 지원자의 전문적 자질에 대한 검토, 해당 직위에 적합성에 대한 조언은 가능

② 경영진을 대신하여 채용의사결정을 하는 것은 금지

선물과 접대 명백하게 경미한 경우를 제외하고는 수령 금지

(5) 압력위협

회사와 회계법인(업무팀)간 소송가능성 안전장치 후 가능

수행업무의 범위를 제한하는 압력 해지 or 거절
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A3. 회계기간중이나 그 이후에 업무를 수임한 경우

(1) 보고대상 재무제표의 회계기간중이나 그 이후에 업무를 수임한 회계법인은 다음의 상황이 독립성 훼손위협을 발생시키는지 여부를 판단

    하여야 한다. <윤리기준 290.32> 

  ① 감사업무 수임이전인 재무제표의 회계기간중 또는 재무제표의 회계기간 이후에 의뢰인과 재무적 이해관계 및 사업적 관계가 있는 경우

  ② 당해 의뢰인에게 이전에 서비스를 제공한 적이 있는 경우

(2) 감사업무기간동안 제공이 금지되어 있는 비인증업무를 해당 감사업무를 착수하기 이전에 제공한 경우 다음과 같은 필요한 안전장치를 

    적용하여야 한다. <윤리기준 290.33>

  ① 당해 의뢰인의 감사위원회 등 내부감시기구와 이미 제공된 비인증업무와 관련된 독립성 문제를 논의

  ② 비인증업무의 결과에 대한 책임이 당해 의뢰인에게 있음을 인정하는 확인서를 입수

  ③ 비인증업무를 제공한 구성원을 해당 재무제표감사업무에서 제외시킴.

  ④ 다른 회계법인에게 해당 비인증업무의 결과를 검토하게 하거나, 해당 비인증업무를 재수행하도록 함으로써, 타 회계법인이 해당 비인증

     업무에 대한 책임을 질 수 있도록 함.

*1 <사례> 전기에 회계법인이 감사대상회사가 보유 중인 비상장주식에 대한 가치평가 업무를 수행하였다. 회사는 당기 재무제표에 대한 

          회계감사를 해당 회계법인에게 의뢰하였다. 동 비상장주식은 회사의 자산총액에서 중요한 비중을 차지하고 있다.

   → 비상장주식에 대한 가치평가를 완료한 후에 감사업무를 수행하는 것이므로 안전장치를 갖추면 감사업무의 수행이 가능하다.

A4. 감사보수(감사수수료)

(1) 감사보수의 결정

  ① 미국의 감사보수 결정방식: 감사보수가 감사투입시간에 비례하는 방식 (회사와 감사인이 협의하여 감사보수 결정)

    

장점
a. 각 기업의 감사여건의 특정(고유위험과 통제위험 등)을 반영하여 감사보수를 결정할 수 있다.

b. 회사여건에 따라 감사투입시간을 신축적으로 적용할 수 있으므로 부실감사를 많이 줄일 수 있다.

단점
a. 감사시간을 적게 사용하는 감사인을 선호하는 경향이 발생할 수 있다.

b. 감사시간에 대하여 감사인과 감사대상회사 간에 분쟁이 발생할 소지가 있다.  

  ② 회사의 자산총계에 기초한 감사보수 규정(1998년 이전 우리나라의 감사보수 결정방식)

    : 회계처리가 간단하고 거래도 적기 때문에 단시일에 감사를 종결할 수 있는 회사라 할지라도 자산총계가 크면 감사보수가 높게 책정   

     되었다. 반대로 회계처리가 복잡하고 감사위험이 높은 회사의 경우에는, 많은 투입시간이 요구됨에도 불구하고 자산총계가 작으면      

     감사보수도 낮게 책정되었다. 특히 후자의 경우 감사인이 낮은 감사보수에 맞는 수준의 감사시간을 투입할 가능성도 배제할 수 없어   

     부실감사가 우려되기도 하였다.

(2) 감사계약 초기의 감사보수 할인 (Low-Balling)

  ① 감사인은 새로운 고객과 감사계약을 체결하기 위하여 감사계약 초기에 감사보수를 할인하는 경향이 있다. 왜냐하면, 초년도의 감사에서 

     발생하는 손실은 향후에 계속되는 감사에서 회수할 수 있다는 기대 때문이다.

  ② Low-Balling이 발생하는 조건(초도감사에서 감사보수가 할인되기 위한 조건) - DeAngelo(1981)

    a. 감사인이 거래비용이나 기술적인 우위로 인해 미래에 기대되는 경제적 이익이 존재

    b. 초도감사의 감사시장에 경쟁이 존재

  ③ Low-Balling과 독립성의 관계

    : 초도감사에서 원가이하로 감사보수를 할인하였다면 향후 일정기간 동안 감사계약을 지속해야만 초기의 손실을 회복할 수 있는데      

     그 과정에서 감사인이 독립성을 훼손함으로써 감사계약을 지속할 유인이 있다는 문제점이 있고, 바람직한 감사품질을 유지하기 위해서는  

     일정수준의 감사원가를 투입하여야 하는데 감사인이 감사보수 이상의 원가를 투입하지 않는다면 부실감사가 발생할 수 있다.
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< 제4장 > 감사인의 책임

1. 윤리강령 5가지 정리 및 각각의 의미 파악

성실(integrity)
필요한 정보가 누락되거나 애매하게 표시된 보고서에 자신의 명칭이 사용되는 것을 허용하지 말아야 한다. 

다만, 공인회계사가 수정보고서를 제출하는 경우에는 이를 위반한 것으로 간주하지 아니한다.

공정(objectivity) 공인회계사는 직무를 수행함에 있어 편견이나 이해의 상충 또는 외부의 부당한 영향을 받아서는 아니된다.

비밀유지

<기밀정보를 공개할 수 있는 경우>

 ① 법규에 의해 정보의 공개가 허용되고 의뢰인으로부터 공개를 허락받은 경우

 ② 법규에 의해 정보의 공개가 요구되는 경우

   a. 소송절차에 따라 문서를 제시하거나 기타 증거로 제시하는 경우

   b. 이미 알려진 법규위반 사실을 해당 공공기관에 공개하는 경우

 ③ 법규에 의해 정보의 공개가 금지되지 아니한 경우로서, 정보의 공개에 대하여 전문가적인 권리·의무가 있는 경우

   a. 한국공인회계사회 또는 감독기관의 품질관리 감리의무 준수 및 질의 또는 검사에 응하기 위한 경우

   b. 소송에서 공인회계사의 직업상의 이해관계를 보호하기 위한 경우

   c. 윤리적 요구사항을 준수하기 위한 경우

전문가적 적격성과

정당한 주의

① 전문가적 적격성: 적격성의 습득 및 유지

② 정당한 주의: 공인회계사가 행위기준에 따라 업무를 수행하였는지 여부

전문가적 품위
① 부당 광고금지

② 중개인을 내세우거나 권력의 이용 및 금전 제공 등을 통한 업무 위촉을 강요하거나 수임하는 행위 금지

*1 윤리기준의 목적

  ① 공인회계사로 하여금 직무를 높은 수준으로 수행하게 하고 공익에 부합되게 하여, 공인회계사에 대한 사회적 신뢰를 제고

  ② 전문직의 지식과 기술은 그것이 비윤리적으로 사용되어질 때 그 사회적 결과도 중요할 뿐만 아니라 비전문가에 의해서는 쉽게 발견되고 

     규제될 수 없는 성질의 것이다. 따라서 전문직 종사자들은 높은 윤리의식의 소유주로서 윤리적 활동을 자율적으로 규제할 필요가 있다.

     → 공인회계사 윤리기준의 내용을 보다 강력한 조치인 법률로 규정하지 않는 이유

*2 공인회계사는 예상되는 의뢰인이나 고용주가 제공한 정보에 대해서도 비밀을 유지하여야 한다.

*3 공인회계사는 다음의 사항을 고려하여 정보의 공개여부를 결정하여야 한다.

  ① 의뢰인 또는 고용주가 정보의 공개에 동의한 경우에도 공인회계사의 정보공개가 제3자를 포함한 모든 이해관계자의 이익에 나쁜 영향을 

     미치게 되는지 여부

  ② 모든 관련정보가 실제적으로 알려져 있고 입증될 수 있는지 여부. 사실관계를 입증할 수 없거나 정보가 불완전하거나 또는 결론을 

     입증할 수 없는 경우에는, 정보공개의 유형을 결정함에 있어서 전문가적 판단을 발휘하여야 한다.

  ③ 의사소통방식과 그 대상자에 대한 고려. 공인회계사는 특히 의사소통 대상자가 적임자인지를 확실히 하여야 한다.

2. 윤리강령에서 독립이라 하지 않고 공정성(객관성)이라고 규정하고 있는 이유

 공인회계사 직무의 주종이 '감사' 이외의 다양한 영역으로 확장됐기 때문에 ① 확장된 직무영역을 포괄하는 규범으로서 '공정성'이 보편화된 

현실과 ② 국제공인회계사 윤리기준에서도 우선되어야 할 기본윤리원칙으로서 공정성을 중시하고 있다는 점을 반영

3. 공인회계사가 내용이 잘못되었거나 자신의 책임에 반하는 문구에 서명 받도록 요구받는 경우 

  (예 : 대출서류에 재무제표가 정확하다는 표준문구에 서명하기를 요구받는 경우)

 성실 윤리강령 준수에 위협이 야기되므로 해당 문구에 서명하여서는 아니된다.

 → 해당 문구를 수정하여 서명하거나, 별도 보고서를 첨부

4. 윤리적 갈등의 해결방법 3가지 및 이 때 문서화하여야 할 내용 3가지 (예 : 상급자와 소속공인회계사의 갈등관계)

(1) 윤리적 갈등의 해결방법

  [1단계] 회계법인 또는 소속기관 내의 적절한 타 구성원에게 해결책을 얻기 위하여 도움을 요청

  [2단계] 이사회나 감사위원회와 같은 당해 조직의 지배기구에게 이러한 갈등과 관련된 사안에 대하여 자문 + 관련 내용 문서화

  [3단계] 중요한 갈등이 해결될 수 없는 경우, 한국공인회계사회 또는 법률전문가에게 조언을 요청

(2) 관련 내용에 대한 문서화

  ① 갈등과 관련된 사안의 요지

  ② 세부 논의 내용

  ③ 사안과 관련된 결정사항

*1 공인회계사가 가능한 모든 방안을 강구한 이후에도 윤리적 갈등이 해결되지 않은 경우 해당 사안과의 연관을 거부하여야 한다. 공인회계사는  

   이러한 상황에서 갈등과 관련된 업무수행팀 또는 해당 업무에서 철수하거나 업무수임을 거절하는 것은 물론, 회계법인 또는 소속기관    

   에서도 사임하는 것이 적절한지를 결정하여야 한다.
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5. 이해상충의 경우 안전장치 (예 : 동일한 회계법인이 의뢰인의 경쟁회사와 유사한 협약을 맺고 있거나 다른 입장에서 분쟁 중에 있는 

  의뢰인들에게 동시에 업무를 제공하는 경우) 4가지. 이 때 야기될 수 있는 위협과 훼손되는 윤리강령의 종류 

① 의뢰인에게 통보하고 이러한 상황이나 입장에 대하여 의뢰인의 동의를 얻어야 한다. (기본적인 안전장치)

② 업무수행팀의 분리 운영

③ 정보에 대한 접근금지 (ex. 업무수행팀의 엄격한 물리적 격리, 자료보관의 기밀과 보안유지)

④ 업무수행팀 구성원에게 기밀유지와 보안문제에 대한 명확한 지침 제공

⑤ 파트너와 직원에게 기밀유지약정서에 대한 서명 요구

→ 공정 및 비밀유지 윤리강령 위협

*1 안전장치에 의해서도 해당 위협이 제거되거나 수용가능한 수준이하로 감소되지 않을 경우, 개업공인회계사는 해당 업무를 수임하지 말거나 

   이해상충이 있는 모든 업무로부터 사임하여야 한다.

6. 제 2의견 (예 : 이미 다른 감사법인 의뢰인에게 제3자로서 의견을 제시하는 경우) 표명시 공인회계사가 수행하여야 할 안전장치 3가지.

  이 때 야기될 수 있는 위협과 훼손되는 윤리강령의 종류

① 해당 회사에게 기존 공인회계사와의 논의를 허용하여 줄 것을 요청. 

   회사가 허용하지 않는 경우, 모든 상황을 감안하여 회사가 요청하는 의견을 제공하는 것이 적절한지 여부를 고려

② 제2의견 표명의 한계를 설명

③ 기존 공인회계사에게 당해 제2의견의 사본을 제공

→ 전문가적 적격성 및 정당한 주의 윤리강령 위협

7. 인증업무시 성공보수를 수령할 수 있는지 (만약 받을 수 없다면 어떠한 위협과 관련된 사례인지) 비인증업무 수행시는 성공보수를 수령할 

  수 있는지 (만약 받을 수 없다면 어떠한 안전장치 (3가지)가 필요한지 여부. 이 때 야기될 수 있는 위협과 훼손되는 윤리강령의 종류

(1) 인증업무: 성공보수를 수령할 수 없다. (공정 윤리강령 및 이기적 위협, 변호위협)

(2) 비인증업무: 성공보수를 수령할 수 있다. (공정 윤리강령 및 이기적 위협)

  → 성공보수약정으로 이기적 위협이 심각하다고 판단하는 경우 다음과 같은 안전장치를 강구하여 적용하여야 한다.

   ① 개업공인회계사가 수행한 업무결과를 이용할 것으로 예정된 자에게 수행한 업무의 내용과 함께 보수의 산정근거를 제시함.

   ② 보수의 산정근거와 관련하여 의뢰인에게 서면으로 된 사전동의서를 징구함

   ③ 개업공인회계사가 수행한 업무를 객관적인 제3자가 검토함.

*1 회계법인이 인증업무와 관련하여 성공보수를 지급받기로 하는 경우 이기적 위협과 변호위협이 발생하며, 이러한 위협을 수용가능한 수준 

   이하로 감소시키기위한 안전장치가 존재하지 아니한다.

8. 알선수수료를 수령할 수 있는지 여부와 계약의 양도대가로 받은 인수대가가 알선수수료에 포함되는지 여부. 또한 알선수수료를 

  수령함으로써 야기될 수 있는 위협과 훼손되는 윤리강령의 종류

 이러한 위협을 제거하거나 수용가능한 수준 이하로 감소시킬 수 있는 안전장치가 존재하지 아니한다. 따라서 개업공인회계사는 어떠한 

종류의 알선수수료도 지급하거나 수령해서는 아니된다. 

 다만, 개업공인회계사가 다른 회계법인의 업무의 전부 또는 일부를 인수하는 경우, 그 회계법인의 전 소유자에게 지급하는 인수대가는 알선

수수료로 간주되지 아니한다.(ex. 계약체결 후 권리 양도, 상품 구매 후 판매)

→ 공정 윤리강령 및 이기적 위협

9. 부당 광고시 야기될 수 있는 위협의 종류와 윤리강령의 종류.  광고에 포함되지 말아야 하는 내용 정리

<광고에 포함되지 말아야 하는 내용>

① 전문직의 명예를 저해하는 내용

② 제공하는 서비스, 보유한 자격의 내용 또는 업무경력에 대한 과장된 주장이나 입증되지 아니한 비교결과를 인용하여 다른 공인회계사의 

   업무를 비난하는 내용

→ 전문가적 품위 윤리강령, 이기적 위협이 발생

10. 의뢰인 자산 보관시 공인회계사가 수행하여야 할 안전장치 3가지 

① 담당공인회계사 자신 또는 당해 회계법인의 자산과 의뢰인의 자산을 분리하여 보관함.

② 의뢰인 자산은 오로지 의도된 목적에만 사용하도록 함.

③ 의뢰인 자산과 그 자산에서 발생하는 이익이나 배당수입 등에 대한 수지보고서를 정기적으로 작성 비치함.

→ 전문가적 품위 및 공정 윤리강령, 이기적 위협
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11. 외감법상 감사인의 책임(형사책임) 4가지 서술.  특히 부정행위 보고책임은 구체적인 내용까지도 기억할 것

(1) 감사보고서 제출의무 (외감법 제8조)

(2) 비밀엄수 의무 (외감법 제9조)

(3) 부정행위 등의 보고 의무 (외감법 제10조)

(4) 주주총회에의 출석의무 (외감법 제11조)

  <부정행위 등의 보고 의무>

    ① 감사인이 그 직무를 수행함에 있어서 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 사실을 발견한 때

       에는 이를 회사의 감사 또는 감사위원회에 통보하고 주주총회에 보고하여야 한다.

    ② 회사가 회계처리 등에 관하여 회계처리기준을 위반한 사실을 발견한 때에는 이를 회사의 감사 또는 감사위원회에게 통보하여야 한다.

    ③ 회사의 감사 또는 감사위원회는 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 사실을 발견한 때에는 

       이를 감사인에게 통보하도록 규정되어 있다.

*1 <외감법 제20조 ②> 감사인 또는 그에 소속된 공인회계사나 감사업무와 관련된 자가 감사보고서에 기재하여야 할 사항을 기재하지 아니

                      하거나 거짓으로 기재를 한 경우에는 5년 이하의 징역 또는 5천만원 이하의 벌금에 처한다.

   → 감사보고서에 기재할 사항: ①감사범위 ②감사의견 ③이해관계인의 합리적 의사결정에 유용한 정보

12. 외감법상 민사책임 (외감법 제17조)

 (1) 회사에 대한 민사책임의 경우 귀책사유, 면책사유, 소멸시효, 그리고 연대책임도 같이 정리할 것. (특히, 이번에 개정된 고의가 아닌 

    경우 비례책임으로 개정된 외감법 취지 정리할 것)

 (2) 제3자에 대한 민사책임의 경우도 위와 동일

(1) 감사대상회사에 대한 책임

  ① 귀책사유: 감사인이 그 임무를 게을리하여 회사에 대하여 손해를 발생하게 한 때

  ② 면책사유: (원고입증책임) 감사인을 선임한 회사가 감사인이 그 임무를 게을리하였음을 입증하지 못하는 경우

  ③ 소멸시효: 당해 사실을 안 날로부터 1년 이내 또는 감사보고서를 제출한 날로부터 3년 이내에 청구권을 행사하지 아니한 때 소멸

  ④ 연대책임

    a. 원칙: 연대책임

    b. 예외: 고의성이 없는 경우 비례책임. 단, 연소득 1억 5천만원 이하의 피해자에 대해서는 연대책임

(2) 제3자 정보이용자에 대한 책임

  ① 귀책사유: 감사인이 중요한 사항에 관하여 감사보고서에 기재하지 아니하거나 허위의 기재를 함으로써 이를 믿고 이용한 제3자에게 

              손해를 발생하게 한 경우

  ② 면책사유: (원칙: 피고입증책임) 감사인이 손해배상책임을 면하기 위해서는 그 임무를 게을리하였음을 증명하여야 한다.

               (예외: 원고입증책임) 단, 일부 금융기관의 경우 그 금융기관이 감사인이 임무를 게을리하였음을 입증하여야 한다.

  ③ 소멸시효: 당해 사실을 안 날로부터 1년 이내 또는 감사보고서를 제출한 날로부터 3년 이내에 청구권을 행사하지 아니한 때 소멸

(3) 고의가 아닌 경우 비례책임으로 개정된 취지

  : 고의적인 분식회계를 저지른 회사담당자와 과실로 부정으로 인한 재무제표 분식을 발견하지 못한 감사인이 동일한 책임을 지는 부당한 

   결과가 발생하였기 때문

*1 외감법 제17조(손해배상책임)

  <2항 단서> 연결재무제표에 대한 감사보고서에 중요한 사항을 기재하지 아니하거나 거짓으로 기재를 한 책임이 종속회사 또는 관계회사의 

             감사인에게 있는 경우에는 해당 감사인은 이를 믿고 이용한 제3자에게 손해를 배상할 책임이 있다.

  <4항> 감사인이 회사 또는 제3자에게 손해를 배상할 책임이 있는 경우에 해당 회사의 이사 또는 감사(감사위원회가 설치된 경우에는 감사

        위원회위원)도 그 책임이 있으면 그 감사인과 해당 회사의 이사 및 감사는 연대하여 손해를 배상할 책임이 있다. 다만, 손해를 배상

        할 책임이 있는 자가 고의가 없는 경우에 그 자는 법원이 귀책사유에 따라 정하는 책임비율에 따라 손해를 배상할 책임이 있다.

  <5항> 제4항 단서에도 불구하고 손해배상을 청구하는 자의 소득인정이 대통령령으로 정하는 금액 이하에 해당되는 경우에는 감사인과 해당 

        회사의 이사 및 감사는 연대하여 손해를 배상할 책임이 있다.

  <7항> 다만, 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자가 감사인 또는 감사에 참여한 공인회계사에 대하여 손해배상 청구의 소를 제기하는 

        경우에는 그 자가 감사인 또는 감사에 참여한 공인회계사가 임무를 게을리하였음을 증명하여야 한다.

          1. 감사인을 선임한 회사

          2.「은행법」 제2조제1항제2호에 따른 은행

          3.「보험업법」에 따른 보험회사

          4.「자본시장과 금융투자업에 관한 법률」에 따른 종합금융회사

          5.「상호저축은행법」에 따른 상호저축은행

*2 감사반의 책임: 감사반은 독립된 인격이 없기 때문에 감사에 참여한 공인회계사가 연대하여 손해를 배상할 책임이 있다.

*3 원고는 외감법, 자본시장법 및 민법 중 하나 이상을 선택하여 소송을 제기할 수 있다. 그러나 법원에서 법을 적용할 때는 자본시장법, 

   외감법, 민법 순으로 적용한다. (자본시장법과 외감법은 민법의 특별법에 해당하기 때문)
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13. 공인회계사법상 감사인의 책임(형사책임) 4가지 

① 비밀유지 의무

② 직무제한 의무

③ 명의대여 금지

④ 사무소 2개이상 설치 금지 의무

⑤ 장부의 비치 의무

*1 <공인회계사법 제53조 ②> 공인회계사가 직무를 행할 때 고의로 진실을 감추거나 허위보고를 하는 경우 3년 이하의 징역 또는 1천만원 

                             이하의 벌금에 처한다.

14. 회계법인에 대한 외감법상 손해배상조치 2가지와 공인회계사법상 손해배상조치 1가지

외감법 공인회계사법

회계법인
손해배상공동기금 적립 또는 보험가입

(손해배상공동기금 적립 강제)

① 손해배상준비금 적립

② 최소자본금 5억원 이상 요구

감사반

① 손해배상공동기금 적립 또는 보험가입

  (손해배상공동기금 적립 강제사항 아님. 현실적으로 보험 가입)

② 유가증권시장 상장법인이나 증선위 감사인 지정시 감사제한

-

개인공인회계사 - 공제사업 또는 보험에 가입(대부분 보험가입)

*1 회계법인이 손해배상공동기금 적립 이외에 손해배상보험을 가입하게 되면 공인회계사법상 손해배상준비금 적립의무가 면제된다.

*2 회계법인이 손해배상책임보험에 가입한 경우에는 손해배상공동기금(기본적립금+연간적립금) 중 연간적립금을 적립하지 아니할 수 있다.

*3 손해배상준비금의 적립 목적

   : 회계법인의 이익잉여금이 전액 배당되는 것을 방지함으로써 잉여금 중 일부가 회계법인 내부에 유보되어 손해배상 재원이 증가되는 효과

*4 회계법인인 감사인은 당해 사업연도 총 매출액의 100분의 2에 해당하는 금액을 매 사업연도마다 직전 2개사업연도 및 당해 사업연도    

   총 매출액 평균의 100분의 10에 해당하는 금액에 달할 때까지 적립하여야 한다.

A1. 자본시장법과 민법상 감사인의 제3자에 대한 손해배상책임

(1) 자본시장법 제125조 (거짓의 기재 등으로 인한 배상책임)

  : 증권신고서와 투자설명서 중 중요사항에 관하여 거짓의 기재 또는 표시가 있거나 중요사항이 기재 또는 표시되지 아니함으로써 증권의  

    취득자가 손해를 입은 경우에는 그 증권신고서의 기재사항 또는 그 첨부서류에 자기의 평가·분석·확인 의견이 기재되는 것에 대하여  

    동의하고 그 기재내용을 확인한 자는 그 손해에 관하여 배상의 책임을 진다.

(2) 자본시장법 제170조 (회계감사인의 손해배상책임)

  : 외감법 제17조 ②(제3자에 대한 손해배상책임)의 규정은 선의의 투자자가 사업보고서등에 첨부된 회계감사인의 감사보고서를 신뢰하여  

    손해를 입은 경우 그 회계감사인의 손해배상책임에 관하여 준용한다.

(3) 민법 제750조 (불법행위의 내용)

  : 고의 또는 과실로 인한 위법행위로 타인에게 손해를 가한 자는 그 손해를 배상할 책임이 있다.

  → 소멸시효: (원고입증책임) 안 날로부터 3년, 불법행시로부터 10년

A2. 증권집단소송제도의 긍정적 측면과 부정적 측면

(1) 증권집단소송제도: 피해를 본 소액주주가 해당기업을 상대로 소송을 제기해 승소하면 같은 피해를 본 나머지 투자자들도 별도의 소송없이 

                     피해를 보상받을 수 있도록 한 제도이다. 소송의 대상은 주권상장법인데 한한다. 다만 증권집단소송은 소액주주 50인 

                     이상으로 총발행주식의 1/10,000(0.01%) 이상을 보유한 경우에만 가능하다.

(2) 긍정적 측면

  ① 개별소송의 중복 방지로 소송의 효율성 도모

  ② 소액피해 구제 가능

  ③ 분식회계 등 증권관련 범죄의 예방효과

(3) 부정적 측면: 기업의 소송비용이 크고 관련 소송이 일시에 제기됨으로써 기업의 경영활동 위축
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A3. 감사인의 책임에 대한 제규정 정리

윤리기준 외감법 공인회계사법 자본시장법

윤리적 책임 O

법률적 책임

 (1) 민사책임

   ① 감사대상회사에 대한 책임 O

   ② 제3자에 대한 책임 O O

 (2) 형사책임 O O

A4. 감사인의 법률적 책임에 대한 방어수단

① 감사인이 감사를 실시함에 있어서 정당한 주의의무를 다하였다는 것을 증명

② 재무제표에 중요한 왜곡사실이 포함되어 있지 않다는 것을 증명하거나, 존재하는 왜곡사항이 중요하지 않다는 것을 증명

③ 손해발생이 재무제표에 포함된 중요한 왜곡사실에 의한 것이 아니라는 것을 증명

④ '믿고 이용하였음'을 주장·입증할 책임이 있는 제3자의 주장·입증에 대하여 공격

⑤ 제3자의 과실을 입증하여 과실상계를 통한 책임감축

A5. 윤리기준의 내용을 법률로 규정하지 않는 이유

 전문직의 지식과 기술은 비윤리적으로 사용되어질 때 그 결과도 중요할 뿐만 아니라 비전문가에 의해서는 쉽게 발견되고 규제될 수 없는 

성질이므로 비전문가인 외부기관이 규정한 법률보다 높은 윤리의식의 소유자로서 스스로의 윤리적 활동을 자율적으로 규제하는 것이 바람직 

하기 때문이다.
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< 제5장 > 감사계약의 체결 및 감사 계획수립을 위한 예비적 절차

1. 감사계약 수임시 고려사항

 (1) 감사인의 통제 범위에 있는 업무수임시 고려사항

 (2) 기업의 통제 내에 있고 감사인과 기업의 경영진이 합의할 필요가 있는 사항

(1) 감사인의 통제 범위에 있는 업무수임의 제반측면

 ① 주요 주주, 주요 경영진 및 지배기구의 성실성 확인

 ② 업무팀이 감사업무를 수행할 능력(적격성)이 있으며 시간과 자원 등 필요한 역량을 갖추었는지 여부

 ③ 회계법인과 업무팀이 관련 윤리적 요구사항을 준수할 수 있는지 여부(특히, 독립성에 대한 부분)

 ④ 현재 또는 전기의 감사업무를 수행하는 중에 발생한 유의적 사항들과 그러한 사항들이 의뢰인과의 관계유지에 시사하는 점, 

    특히, 이 경우 전임감사인과의 의견교환이 중요함. 전임감사인에게 질의해야하는 내용은 다음과 같다.

     a. 경영진의 정직, 성실성

     b. 전임감사인과 경영진 사이에 회계정책 적용에 있어서 의견의 불일치사항

     c. 전임감사인의 교체사유

(2) 기업의 통제 내에 있고 감사인과 기업의 경영진이 합의할 필요가 있는 사항(전제조건)

 ① 재무제표 작성에 적용되는 재무보고체계가 수용가능한지 여부를 결정함

 ② 경영진이 다음의 책임을 인정하고 이해하고 있다는 점에 대하여 경영진의 동의를 받음

   a. 관련될 경우 재무제표의 공정표시를 포함하여, 재무보고체계에 따라 재무제표를 작성할 책임

   b. 부정이나 오류에 의한 왜곡표시가 없는 재무제표 작성을 위해 경영진이 필요하다고 결정한 내부통제에 대한 책임

   c. 감사인에게 다음의 사항들을 제공할 책임

     ⓐ 기록, 문서, 기타사항 등 재무제표 작성과 관련하여 경영진이 알고 있는 모든 정보에 대한 접근

     ⓑ 감사인이 감사목적으로 경영진에게 요청하는 추가적인 정보

     ⓒ 감사인이 감사증거를 입수하기 위하여 필요하다고 판단한 기업 내부의 관계자들에 대한 무제한적 접근

 ③ 제안된 감사업무에 대한 조건에서 경영진 또는 지배기구가 감사인의 감사업무범위 제한을 부과하는지 여부

   (즉, 충분하고 적합한 감사증거 수집이 가능한지 여부 판단)

2. 재무보고체계의 수용가능성을 결정할 때 고려하여야 할 요인 4가지 

고려 요인 내용

실체의 성격 해당 기업이 영리법인이고 상장법인인 경우 K-IFRS가 재무보고체계가 되어야 한다.

재무제표의 목적 일반목적 재무제표는 특정목적 재무보고체계(ex. 현금주의)를 판단기준으로 사용할 수 없다.

재무제표의 성격 특정목적 재무제표의 경우 일정한 기준을 합의하고 그 기준에 따라서 감사를 진행할 수 있다.

해당 보고체계가 법규에서 

규정하고 있는지 여부

원칙적으로 해당 보고체계가 법규에서 허용하고 있지 아니한 경우에는 해당 보고체계로 감사계약을 수임

할 수 없다.

*1 이 때 감사인이 법규에 의해 규정된 재무보고체계가 그것이 법규에 의해 규정되었다는 사실을 제외하면 수용가능하지 않았을 것이라고   

   결정한 경우 감사인은 다음의 조건이 충족되는 경우에만 당해 감사업무를 수임할 수 있다.

   ① 재무제표가 오도를 일으키지 않도록 경영진이 추가적인 공시를 제공하기로 동의한 경우 (ex. 주석에 회계기준을 자세히 설명)

   ② 재무제표에 대한 감사보고서에 이용자의 주의를 환기시키는 강조사항 문단을 포함한다는 사항이 감사업무의 조건에서 인정된 경우

3. 감사계약 체결의 효익 

감사에 관한 오해(Misunderstanding)를 피하기 위해 감사에 착수하기 전에 감사인이 감사계약서를 보내는 것은 기업과 감사인에게 이익이 됨.

4. 감사계약서에 포함되어야 할 내용 5가지 및 선택적 기재사항 2가지 정도 기억할 것. 

(1) 원칙적 기재사항

  ① 재무제표 감사의 목적과 범위

  ② 감사인의 책임

  ③ 경영진의 책임

  ④ 재무제표 작성을 위한 재무보고체계의 식별

  ⑤ 감사인에 의해 발행될 보고서의 예상되는 형태와 내용에 대한 언급

(2) 선택적 기재사항

  ① 내부통제의 고유한계 및 감사의 고유한계로 인해 감사가 감사기준에 따라 적절하게 계획되고 수행되어도 중요한 왜곡표시가 발견되지  

     않을 수 있는 불가피한 위험이 존재한다는 사실

  ② 감사인이 예정된 일정에 따라 감사를 종료할 수 있도록 최초 재무제표와 기타 첨부되는 정보를 적시에 감사인에게 제공할 것이라는    

     경영진의 동의

  ③ 감사보고서일부터 재무제표 발행일까지의 기간 중 재무제표에 영향을 미칠 수 있는 사실로서 경영진이 알게 된 사실을 감사인에게     

     통지할 것에 대한 경영진의 동의

  ④ 경영진이 감사계약서의 수령을 확인하고 해당 감사계약서에 기재된 업무조건에 동의하기를 요청하는 내용

  ⑤ 감사의 일부 분야에서의 부문감사인 및 전문가의 참여에 관한 사항 

  ⑥ 내부감사인 및 기업 내 기타 직원의 참여에 관한 사항

  ⑦ 초도감사의 경우 전임감사인과의 관련된 사항

  ⑧ 감사인의 책임을 제한할 가능성이 존재하는 경우 그 내용
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5. 지배기업의 감사인이 부문감사인이기도 할 때 별도의 감사계약서를 작성할지 여부 결정시 고려사항 4가지

① 부문감사인을 선임하는 주체

② 부문 경영진의 지배기업으로부터의 독립성 정도

③ 부문에 대해 별도의 감사보고서가 발행되는지 여부

④ 지배기업의 소유정도

6. 감사계약서 예시를 제시하고 잘못된 내용 지적하는 문제 대비할 것. (특히, 감사기준에 명시되어 있는 내용이 누락되어 있는 부분을 

지적하는 것 이외에도 성공보수 약정등이 계약서에 명시되어 있으면 잘못된 내용으로 지적해야 됨을 명심할 것)

<감사계약서의 예시>

ABC회사

경영진 또는 지배기구의(적합한) 대표자 귀중

[감사의 목적과 범위]

귀하는 우리에게 ABC 회사의 20x1년 12월 31일 현재의 재무상태표와 동일로 종료되는 보고기간의 손익계산서(또는 포괄손익계산서), 자본

변동표, 현금흐름표 그리고 중요한 회계정책의 요약과 그 밖의 설명정보에 대한 감사를 요청한 바 있습니다. 우리는 본 계약서를 통하여 이 

감사업무를 수임하고 우리의 이해를 확인할 수 있게 되어 기쁘게 생각합니다. 우리의 감사는 재무제표에 대한 의견표명을 위한 목적으로 수

행될 것입니다.

[감사인의 책임] ← 회계감사의 일반적 요구사항 대부분 언급

우리는 감사기준에 따라 감사를 수행할 것입니다. 이 기준은 우리가 윤리적 요구사항을 준수하며 재무제표가 중요하게 왜곡표시되지 않았다

는 합리적인 확신을 얻을 수 있도록 감사를 계획하고 수행할 것을 요구하고 있습니다. 감사는 재무제표의 금액과 공시에 대한 감사증거를 

입수하기 위한 절차의 수행을 포함합니다. 절차의 선택은 부정이나 오류에 의한 재무제표의 중요한 왜곡표시위험에 대한 평가 등 감사인의 

판단에 의존하고 있습니다. 감사는 또한 재무제표의 전반적 표시에 대한 평가뿐 아니라, 재무제표를 작성하기 위하여 경영진이 적용한 회계

정책의 적합성과 경영진이 행한 회계추정치의 합리성에 대한 평가를 포함합니다.

감사가 감사기준에 따라 적절하게 계획되고 수행되어도 내부통제의 고유한계과 더불어 감사의 고유한계로 인해 중요한 왜곡표시위험이 발견

되지 않을 수 있는 불가피한 위험이 존재합니다. ← 고유한계

우리는 이러한 위험을 평가할 때, 상황에 적합한 감사절차를 설계하기 위하여 기업의 재무제표 작성에 관련된 내부통제를 고려하지만, 이는 

내부통제의 효과성에 대해 의견을 표명하기 위한 것이 아닙니다. 그러나 우리가 감사 중에 식별한 것으로서 재무제표감사에 관련된 유의적 

내부통제 미비점에 관해서는 귀하에게 서면으로 커뮤니케이션을 할 것입니다.

[경영진의 책임과 해당 재무보고체계의 식별] 

*본 사례의 목적상 감사인은 법규가 적절하게 경영진의 책임을 규정하지 않은 것으로 결정했다고 가정한다. 

우리의 감사는 [경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)] 이 다음 사항에 대해 책임이 있음을 인정하고 이해한다는 것을 토대로 하여 수행될 

것입니다.

 (a) 한국채택국제회계기준에 따라 재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임

 (b) 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하기 위해 [경영진]이 필요하다고 결정한 내부통제에 대한 책임

 (c) 우리에게 다음 사항을 제공할 책임

   (i) 기록, 문서 및 기타사항 등 재무제표의 작성과 관련하여 [경영진]이 알고 있는 모든 정보에 대한 접근

   (ii) 우리가 감사목적으로 [경영진]에게 요청할 수도 있는 추가적인 정보

   (iii) 감사증거를 입수하기 위해 우리가 필요하다고 결정하는 기업 내 관계자에 대한 제한없는 접근

우리는 감사과정 중 일부로서, [경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)]이 감사와 관련하여 우리에게 행한 진술에 관해서 서면확인을 요청할 

것입니다. 우리는 감사 중 귀 직원의 충분한 협조를 기대합니다. ← 경영진 서면진술

[기타 관련 정보]

[보수약정, 대금 청구, 기타 특약사항 등 기타 정보를 적합하게 삽입한다]

[보고]

[예상되는 감사보고서의 형태와 내용에 대한 적합한 언급을 삽입한다]

우리의 보고서 형태와 내용은 감사의 발견사항에 따라 수정이 필요할 수도 있습니다.

귀하와 우리의 책임을 포함하여 재무제표감사에 대한 우리의 합의와 약정에 대해 귀하가 확인하고 동의한다는 뜻을 표시하기 위해, 본 

계약서에 첨부된 사본에 서명하신 후 회송하여 주시기 바랍니다.

XYZ 회계법인

ABC 회사를 대표하여 확인하고 동의함.

(서명)

......................

성명과 직함

일자
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7. 계속감사시 감사계약 내용을 다시 주지시키는 것이 적합한 경우 4가지만 기억하자. 

  (사례로 나왔을 경우 판단하는 것이 중요함. 예 : K-GAAP으로 계약했다가 K-IFRS로 재무보고체계 변경이 있었던 경우 등)

① 기업이 감사의 목적과 범위를 오해하고 있다는 징후

② 감사업무 조건의 변경 또는 특약의 존재

③ 최근의 고위 경영진 교체 

④ 소유권의 유의적인 변동

⑤ 기업의 사업 성격 또는 규모의 유의적인 변동 

⑥ 법규나 기타의 보고 요구사항의 변경

⑦ 재무제표 작성시 채택된 재무보고체계의 변경

*1 계속감사의 경우, 감사인은 상황의 변화에 따라 감사업무 조건이 수정되어야 하는지 여부 그리고 기존 감사업무조건을 기업에 다시 알릴 

   필요가 있는지 여부를 평가하여야 한다. <ISA 210-13>

8. 감사계약 체결 후 검토계약 변경 요청시 감사인이 수행하여야 할 절차 

9. 감사계약 체결 후 검토계약 변경시 정당한 상황으로 볼 수 있는 경우 2가지 및 이 때 발행하는 검토보고서에 포함되지 말아야 할 내용. 

   그리고 이런 내용을 포함시키지 말아야 하는 이유 정리

10. 감사업무 조건의 변경에 대한 사유가 합리적이지 않은 경우 후속조치 2가지

<감사업무 조건의 변경에 대한 수용>

사유가 합리적인 경우 사유가 합리적이지 않은 경우

상황

① 감사의 필요성에 영향을 미치는 상황의 변화

(ex. 지분율 변동으로 연결재무제표를 작성하지 않아도 

     되는 경우의 연결재무제표감사)

② 당초 요청했던 감사의 성격에 대한 오해

(ex. 감사에 자문, 세무업무 등 종합서비스 포함되는 것

     으로 경영진이 오해하는 경우)

감사업무의 제한

(ex. 기업이 한정의견이나 의견거절을 피하기 위해 감사업무를

     검토업무로 변경해줄 것을 요청하는 경우)

후속조치

① 감사인과 경영진은 새로운 업무조건에 합의하고 계약서 

   또는 기타 적절한 형태의 합의서에 이를 기록한다.

① 합리적 정당성이 없는 경우, 감사인은 그 변경에 동의해서는 

   안 된다.

② 보고서를 읽는 자의 혼란을 피하기 위하여 관련 서비스의 

   보고서에는 다음 어느 사항에 대한 언급도 포함하지 

   않는다.

 a. 당초 감사업무

 b. 당초 감사업무에서 수행되었던 절차

② 감사업무 조건의 변경에 동의할 수 없고 경영진은 원래의 

   감사업무를 계속하는 것을 허용하지 않는 경우 감사인은 다음의 

   절차를 수행하여야 한다.

 a. 해당 법규에서 허용하는 경우 감사업무를 해지하고

 b. 지배기구, 규제기관과 같은 기타 이해관계자에게 그러한 

    사항을 보고하여야 할 계약상 또는 기타 형태의 의무가 있는지 

    고려

*1 감사계약 체결 후 검토계약 변경시 발행하는 검토보고서에 위의 내용을 포함시키지 말아야 하는 이유

  : 보고서를 읽는 자의 확신 수준에 대한 혼란을 피하기 위해서

11. 감사 계획수립에 대한 효익과 유용성 4가지만 기억할 것

① 감사인이 중요한 감사분야에 적합한 주의를 기울임.

② 감사인이 잠재적 문제를 적시에 식별하고 해결함.

③ 감사인이 감사업무를 조직화하고 관리함으로써 효율적이고 효과적인 감사가 수행되게 함.

④ 예상되는 위험에 대응하기 위해 적합한 수준의 역량과 적격성을 갖춘 업무팀원을 선정하고, 적절하게 업무를 배정하는 것을 도움.

⑤ 업무팀원에 대한 지휘 및 감독과 업무결과에 대한 검토가 용이하게 이루어지도록 함.

⑥ 해당되는 경우, 부문감사인 및 전문가가 수행한 업무의 조정을 도움.

*1 계획수립 활동의 성격과 범위는 기업의 규모와 복잡성, 핵심 업무팀원의 해당 기업에 대한 업무경험 그리고 감사 중에 발생하는 상황의   

   변화에 따라 달라질 것이다. 계획수립은 감사에 있어서 따로 분리된 단계가 아니라 전기감사의 종료직후(또는 전기감사 종료단계)부터     

   시작하여 당기감사가 끝날 때까지 진행되는 연속적이고 반복적인 과정이다. <ISA 300-A1,A2>

*2 감사인은 감사업무의 수행과 관리를 원활하게 하기 위하여 계획수립의 요소에 관해 경영진과 논의하기로 결정할 수 있을 것이다 (예를    

   들어, 계획된 감사절차 중 일부를 해당 기업 인원의 작업에 맞추어 조정함). 이 같은 논의는 종종 일어나지만, 전반감사전략과 감사계획의     

   책임은 감사인에게 있다. 전반감사전략이나 감사계획에 포함된 사항을 기업의 경영진과 논의하는 경우, 감사의 효과성이 손상되지 않도록  

   주의가 요구된다. 예를 들어, 경영진과 세부감사절차의 성격과 시기를 논의하는 것은 감사절차가 지나치게 예측가능하게 되어 감사의       

   효과성이 손상될 수 있다. <ISA 300-A3>

*3 감사계획을 수립하기 전 중요한 왜곡표시위험을 평가할 때 고려할 사항

  ① 위험평가절차로서 적용될 분석적절차

  ② 기업에 적용되는 법규 및 기업이 그러한 법규를 어떻게 준수하는지에 대한 개괄적인 이해

  ③ 중요성의 결정

  ④ 전문가의 참여

  ⑤ 기타 위험평가절차의 수행



5 - 4

12. 전반감사전략 수립시 수행하여야 할 절차 (고려할 사항) 4가지

고려사항 내용

감사업무의 특성
∙ 감사대상 재무정보의 작성기준이 된 재무보고체계

∙ 감사대상 재무정보에 있어 외화환산의 필요성 등 사용되는 보고통화

보고목적, 감사시기 및 

커뮤니케이션의 성격

∙ 중간보고 또는 최종단계의 보고와 같은 기업의 보고일정

∙ 발행될 보고서의 예상 형태와 시기에 대한 경영진 및 지배기구와의 논의

유의적 요소, 예비적 활동 및 

기타 감사 외의 업무에서 얻은 지식

∙ 중요한 왜곡표시위험이 보다 크게 존재할 수 있는 분야의 예비적 식별

∙ 식별된 내부통제의 미비점의 성격 및 이에 대한 대응조치 등 내부통제 운영효과성 평가와 

  관련된 과거 감사의 결과

자원의 성격 시기 및 범위

∙ 업무팀의 구성과 업무팀원에 대한 감사업무의 배정

 (중요한 왜곡표시위험이 더 높은 분야에 적합한 경험이 있는 업무팀원의 배정 포함)

∙ 업무예산의 수립(중요한 왜곡표시위험이 더 높은 분야에 적절한 감사시간이 확보되도록 고려)

*1 감사인은 전반감사전략을 수립할 때 다음의 절차를 수행해야 한다 <ISA 300-8>

  ① 감사범위를 정의하게 될 해당 감사업무의 특성을 식별함

  ② 감사일정을 계획하기 위하여 해당 업무의 보고목적을 확인하며 요구되는 커뮤니케이션의 성격을 확인함

  ③ 감사인의 전문가적 판단에 따라, 업무팀의 업무방향을 설정하는 데 유의적이라고 판단되는 요소들을 고려함

  ④ 감사업무의 예비적 활동의 결과, 그리고 해당되는 경우 업무수행이사가 감사대상 기업을 위해 수행하였던 다른 업무에서 얻은 지식이 

     관련성이 있는지를 고려함

  ⑤ 해당 감사를 수행하는 데 필요한 자원의 성격, 시기 및 범위를 확인함

13. 전반감사전략 수립의 효익 3가지만 기억하자. 

 전반감사전략을 수립하는 과정은, 감사인의 위험평가절차의 완료를 조건으로 다음과 같은 사항의 결정에 도움이 된다.

  ① 특정 감사분야에 배치할 자원 (성격)

  ② 특정 감사분야에 할당할 자원의 양 (범위)

  ③ 자원의 배치시기 (시기)

  ④ 자원을 관리, 지휘 및 감독하는 방법

*1 각 항목별 예시

 ① 위험이 높은 분야에는 경험이 많은 팀원을 배정하고 복잡한 사항에 대하여는 전문가를 참여시킴

 ② 중요한 사업장의 재고실사에 입회할 업무팀원의 수, 그룹감사의 경우 부문감사인이 수행한 작업에 대한 검토범위, 또는 위험이 높은     

    분야에 사용할 시간 예산 등

 ③ 중간감사단계에 배치할 것인지 또는 기간귀속의 주요 기준일에 배치할 것인지 여부

 ④ 사전 및 사후 보고회의를 언제 할 것인지, 해당감사의 업무수행이사와 매니저의 검토는 어떻게 수행할 것인지 (예를 들어, 감사현장     

    또는 감사현장 외의 장소 등), 그리고 업무품질관리검토를 수행할 것인지 여부

14. 업무 배정시 유의하여야 할 내용 3가지 

① 업무팀 구성원들의 적격성과 독립성 고려

② 업무팀 구성원들의 경험과 지식을 고려한 계정과목의 배정

③ 재무제표의 계정과목의 연계성 고려 (재무상태표와 손익계산서간의 관계)

④ 전문가의 업무협조가 필요한지 여부 고려

*1 업무수행이사는 업무수행원들의 적격성 만족 여부를 판단하기 위하여 ① 유사한 성격과 복잡성을 가진 감사업무에 대한 이해와 실무 경험  

   ② 관련 산업에 대한 지식 ③ 전문가적 판단을 할 수 있는 능력 등과 같은 사안을 고려하여야 한다.

*2 신입 참여자의 경우에는 원칙적으로 반드시 배정 전 철저한 사전교육이 품질관리상 필요할 것이다.

*3 실증절차시 재무상태표상 계정과목과 손익계산서상 계정과목이 서로 연계되어서 감사가 이루어질 수 있도록 배정하지 아니하면 동일한   

   계정과목에 대한 중복적인 감사가 이루어져 비효율적인 문제가 야기될 수 있다.

*4 재무상태표 항목과 손익계산서 항목을 연계시켜 감사하면 관련계정을 동시에 분석함으로써 감사의 효과를 높일 수 있다.
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15. 팀토의시 토의대상 3가지만 기억할 것

① 재무제표가 어느 부분에서 부정에 의하여 중요한 왜곡표시가 되기 쉬운지, 경영진이 부정한 재무보고를 어떻게 수행하고 은폐하는지, 

   그리고 기업의 자산이 어떻게 횡령될 수 있는지에 대한 업무팀원간의 교환

② 이익조정을 나타내는 상황

③ 경영진 또는 그 외의 사람들이 부정을 저지를 동기나 압력을 유발하고, 부정이 실행될 기회를 제공하며 부정을 범하는 것을 합리화 시킬

   수 있는 문화 또는 환경

④ 횡령하기 쉬운 현금이나 기타의 자산을 다루는 종업원에 대한 경영진의 감독

⑤ 경영진이 내부통제를 무력화할 위험에 대한 고려 등 

*1 팀토의 참여자

  ① 팀토의 수행시 원칙적으로 해당감사의 업무수행이사와 다른 핵심업무팀원들(적합하다고 고려되면 전문가 및 부문감사의 책임자를 포함)

     은 참석하여야 한다.

  ② 감사계획의 수립시 업무수행이사와 다른 핵심업무팀원들이 참여하면 이들의 경험과 식견을 이용할 수 있고, 이에 따라 계획수립의 

     과정의 효과성과 효율성이 높아진다.

  ③ 어떤 토의에 모든 업무팀원들을 참석시키는 것이 항상 필요하거나 가능한 것은 아니며 (예를 들어, 여러 장소에서 수행되는 감사의 경우),

     또한 토의에서 내려진 모든 결정을 반드시 모든 업무팀원들에게 알릴 필요가 있는 것도 아니다. 다만, 업무수행이사는 토의에 참여하지 

     않은 업무팀원들에게 어떤 사항을 커뮤니케이션할 것인지 결정하여야 한다.

*2 팀토의 수행시 참여자들은 기업의 재무제표가 중요하게 왜곡표시될 가능성에 대한 토의를 수행하게 되며 부정이 어떻게 발생할 것인지 

   등 기업의 재무제표가 부정에 의하여 어디서 어떻게 중요하게 왜곡표시될 위험성이 높은지를 특히 강조하여야한다. 특히, 이러한 토의시 

   참여자들은 전문가적 의구심을 기초로 하여 항상 경영진과 지배기구가 정직하고 성실하다는 업무팀원들의 믿음을 배제하고 수행되어야 

   한다.

*3 New ISA는 감사인은 '경영진이 무조건 정직하다'는 가정을 하지 않는 반면, 

   미국회계감사기준은 감사인은 '경영진이 무조건 부정직하다거나 또는 무조건 정직하다'는 가정을 하지 않는다.

16. 팀토의의 기능 및 실익 3가지만 기억할 것.

① 업무수행이사 등 경험이 많은 업무팀원들이 기업에 대한 지식에 기초하여 가지고 있는 통찰을 서로 공유하는 기회를 제공함

② 업무팀원들이 기업에 영향을 미치는 사업위험에 대한 정보와 재무제표의 어느 부분이 부정과 오류에 의한 왜곡표시위험에 어떻게 

   취약한지에 대해 정보를 교환할 수 있게 함

③ 업무팀원들이 자신에게 배정된 특정 분야의 중요한 왜곡표시 가능성을 더 잘 이해하게 하고, 업무팀원들이 수행하는 감사절차의 결과가 

   추가감사절차의 성격, 시기 및 범위의 결정 등 감사절차의 다른 측면에 어떻게 영향을 미칠 수 있는지 이해하게 함

④ 업무팀원들이 중요한 왜곡표시위험의 평가 또는 이러한 위험에 대처하기 위해 수행되는 감사절차에 영향을 미칠 수 있는 새로운 정보를 

   감사의 전 과정에 걸쳐 입수하는 경우, 이를 공유하고 커뮤니케이션할 수 있는 기초를 제공함

17. (세부)감사계획에 포함되어야 할 사항 3가지 (목적)

① 계획된 위험평가절차의 성격, 시기 및 범위

② (내부통제제도의 이해 및 통제테스트에 따라 결정된) 경영진 주장 수준에서 계획된 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위

③ 해당 감사를 감사기준에 따라 수행하기 위해 요구되는 기타의 계획된 감사절차

*1 감사계획은 업무팀원에 의해 수행될 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 포함한다는 점에서 전반감사전략보다 더 상세하다. 세부적인 감사절차에  

   대한 계획수립은 해당 감사업무를 위한 감사계획의 개발에 맞추어 감사의 전 과정에서 발생된다. 예를 들어, 감사인의 위험평가절차에 대한  

   계획수립은 감사과정의 초기단계에서 이루어진다. 그러나 특정한 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위에 대한 계획수립은 이러한 위험평가   

   절차의 결과에 따라 달라진다. 아울러, 감사인은 일부의 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 추가감사절차를 먼저 시작한 후, 남아있는   

   모든 추가감사절차에 대한 계획을 수립할 수도 있을 것이다. <ISA 300-A12>

*2 예상하지 못한 사건의 발생이나 상황의 변경 또는 감사절차로부터 입수된 감사증거의 결과, 기존의 평가된 위험은 재고려 될 수 있고,      

   감사인은 이에 기초하여 전반감사전략 및 감사계획과 그리고 이에 따라 계획되었던 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위를 변경할 필요가  

   있을 수 있다. 감사인이 알게 된 정보가 감사절차를 계획했을 때 이용가능했던 정보와 유의적으로 차이가 있을 때 이러한 경우에 해당될   

   것이다. 예를 들어, 실증절차를 수행하여 얻은 감사증거가 통제테스트를 통해 얻은 감사증거와 모순되는 경우 경우를 들 수 있다. 

   <ISA 300-A13>

*3 문서화

 ① 전반감사전략

 ② (세부)감사계획

 ③ 감사의 진행 중 발생한 전반감사전략 및 세부감사계획을 중요한 변경과 그러한 변경의 이유

*4 전반감사전략과 세부적인 감사계획의 수립은 양자가 반드시 개별적이거나 순차적 과정일 필요는 없지만, 한쪽이 변경되면 그 결과 다른 

   쪽도 변경될 수 있으므로 서로 밀접하게 관련되어 있다.
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A1. 외감법 제7조(재무제표의 작성 책임 및 제출): 자기감사위험의 방지

① 회사의 대표이사와 회계담당 이사(또는 직원)는 해당 회사의 재무제표(연결재무제표를 포함)를 작성할 책임이 있다.

② 회사는 해당 사업연도의 재무제표를 작성하여 주주총회 6주 전(연결재무제표는 4주 전) 감사인에게 제출하여야 한다.

③ 주권상장법인인 회사 및 직전 사업연도말 1천억원 이상인 비상장 주식회사는 증권선물위원회에 동시에 제출하여야 한다.

④ 회사의 감사인은 해당 회사의 재무제표를 대표이사와 회계담당 이사를 대신하여 작성하거나 재무제표 작성과 관련된 회계처리에 대한 

   자문에 응하는 등의 행위를 하여서는 아니되며, 회사는 감사인에게 이러한 행위를 요구하여서는 아니된다.

A2. 예비적 활동

 감사인은 당기감사의 시작단계에서 다음과 같은 예비활동을 수행하여야 한다. 감사인이 당기감사의 시작단계에서 다음과 같은 예비적

활동을 수행하는 것은 감사업무를 계획하고 수행할 감사인의 능력에 부정적인 영향을 미칠 수 있는 사건이나 상황을 식별하고 평가하는 데 

도움을 준다.

구분 내용

수행해야 할 예비적 활동

<ISA 300-6>

① 의뢰인 관계 및 특정 감사업무의 계속 여부에 대하여 감사기준에서 요구하는 절차를 수행함

② 독립성 등 관련 윤리적 요구사항의 준수여부를 평가함

③ 감사업무 조건을 이해함

예비적 활동의 효익

<ISA 300-A6>

① 감사인이 업무를 수행하는 데 필요한 독립성 및 능력을 유지함

② 업무를 계속할 감사인의 의향에 영향을 미칠 수 있는, 경영진의 성실성과 관련된 쟁점이 없음

③ 감사업무 조건에 대해 의뢰인과 오해가 없음
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< 제6장 > 중요성 설정 및 감사위험

1. 중요성 개념 정리

① 누락 등 왜곡표시가 개별적으로 또는 집합적으로 재무제표에 기초한 이용자의 경제적 의사결정에 영향을 미칠 것으로 합리적으로 예상될 수 

   있는 경우 중요하다고 간주된다. 

   → 재무제표이용자들의 의사결정에 영향을 미칠 것이라고 판단되는 허용가능한 오류금액(Tolerable Misstatement)

② 중요성에 대한 판단은 왜곡표시의 크기(양적판단)나 성격(질적판단) 또는 양자의 결합에 의해 영향을 받는다.

③ 재무제표 이용자에게 중요한 사항인지 여부는 집단으로서 이용자들의 공통적인 재무정보 수요를 고려하여 판단한다. 개별 이용자별 정보

   요구사항은 광범위하게 다양할 수 있으므로 왜곡표시가 특정의 개별 이용자에게 미치는 영향은 고려하지 않는다

*1 중요성의 적용시기 <ISA 320-5>

  : 중요성 개념은 감사인이 감사를 계획하고 수행할 때, 식별된 왜곡표시가 감사에 미치는 영향과 미수정왜곡표시가 있는 경우 재무제표에  

    미치는 영향을 평가할 때, 그리고 감사보고서에 표명할 의견을 형성할 때 적용된다.

*2 중요성수준은 감사인의 판단기준이므로 감사인별로 중요성 수준이 상이하다. 

   Q. 모든 감사인에게 공통적으로 적용되는 통일된 기준을 마련하지 못하는 이유는?

    ① 감사인마다 위험회피도가 다르다.

    ② 감사인의 판단기준은 객관적인 양적기준 뿐만 아니라 주관적인 질적기준도 고려하여야 한다.

*3 중요성은 정보가 유용하기 위하여 갖추어야 하는 일차적 질적 특성이라기보다 정보의 유용성에 대한 경계선·구분선을 제공한다.

2. 중요성 개념에 포함되어 있는 정보이용자에 대한 가정 3가지만 기억하자. 

① 이용자는 사업과 경제활동 및 회계에 대하여 합리적인 지식을 보유하고 있으며, 합리적인 주의를 기울여 재무제표에 담긴 정보를 연구

   하려는 의향을 가지고 있음.

② 이용자는 재무제표가 중요성 수준에서 작성, 표시되고 감사가 이루어지고 있다는 점을 이해하고 있음.

③ 이용자는 추정과 판단 그리고 미래 사건들에 대한 고려에 기초한 금액 측정에 내재하는 불확실성을 인식하고 있음.

④ 이용자는 재무제표에 담긴 정보에 기초하여 합리적인 경제적 의사결정을 함.

3. 중요성 금액 설정 이유 3가지 (중요성과 감사위험을 고려하는 상황)

   

감사위험평가 ① 중요한 왜곡표시위험의 식별과 평가. 즉, 식별된 왜곡표시가 감사에 미치는 영향 평가

감사계획단계 ② 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위의 결정

감사결과평가 ③ 미수정된 왜곡표시가 재무제표 및 감사의견 형성에 미치는 영향을 평가           

4. 중요성 금액이 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위에 미치는 영향

중요성 금액 중요한 왜곡표시위험 적발위험 추가감사절차의 성격, 범위, 시기

낮음 높음 낮음

① 성격: 보다 효과적인 방법

② 범위: 보다 많은 표본추출

③ 시기: 보고기간 말 근접한 시점

높음 낮음 높음

① 성격: 보다 효율적인 방법

② 범위: 적은 표본 추출

③ 시기: 보고기간 말 근접한 시점이 아닌 시점도 가능
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5. 재무제표 전체에 대한 중요성 금액 설정 방법 2단계

(1단계) 적절한 벤치마크 정의

(2단계) 적합한 벤치마크에 적용할 경험률 결정

*1 고려요인

  ① 재무제표의 요소 (예를 들어, 자산, 부채, 자본, 수익, 비용)

  ② 특정 기업의 재무제표 이용자가 중점을 둘 가능성이 높은 항목들이 존재하는지 여부

     (예를 들어, 이용자는 재무성과의 평가를 위하여 이익, 매출 또는 순자산에 중점을 둘 수 있을 것이다)

  ③ 기업의 성격, 기업 수명주기 상의 위치 그리고 기업이 속한 산업 및 경제 환경

  ④ 기업의 소유구조와 자본조달방법 (예를 들어, 어떤 기업이 자본이 아닌 부채만으로 자금을 조달한다면, 이용자는 기업의 이익보다는 

     자산 및 이에 대한 청구권에 더욱 중점을 둘 것이다)

  ⑤ 벤치마크의 상대적 변동성

*2 사례

  

이용자들이 주목하는 재무제표 항목
① 공개기업(주주): 세전계속사업이익

② 비상장기업(채권자): 영업이익

기업의 성격 및 경제환경

① 영리기업: 법인세차감전순이익

② 펀드 등: 순자산가치

③ 비영리법인: 총비용

④ 신생회사: 총매출, 총비용, 총자산 등

⑤ 소규모기업: (경영진 보수금액 차감 전) 법인세비용차감전계속영업이익

벤치마크의 상대적 변동성 과거 실적에 기초한 평준화된 법인세비용차감전계속사업이익

6. 거래유형과 계정잔액 및 공시에 적용되는 중요성을 별도로 결정해야 하는 상황 예시 3가지

 당해 기업의 특정한 상황에서, 하나 이상의 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대하여 재무제표 전체에 대한 중요성 보다 작은 왜곡표시가

재무제표에 기초한 이용자의 경제적 의사결정에 영향을 줄 것이라고 합리적으로 예상되는 경우를 나타내는 요인

  ① 법규 또는 해당 재무보고체계가 어떤 항목(ex. 특수관계자와의 거래, 경영진과 지배기구에 대한 보상)의 측정이나 공시에 대한 

    이용자의 기대에 영향을 미치는지 여부

  ② 기업이 속한 산업에 관련된 핵심 공시 (ex. 제약회사의 연구개발비)

  ③ 재무제표에 별도로 공시되는 회사사업의 특정측면에 주의가 집중되는지 여부 (ex. 신규인수사업)

*1 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 경영진주장 수준의 중요한 왜곡표시위험을 고려할 필요가 있는 것은, 이것이 충분하고 적합한 감사

   증거를 입수하는 데 필요한 경영진주장 수준의 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위를 결정하는 데 직접적으로 도움이 되기 때문이다.

7. 수행중요성의 개념 및 설정방법

(1) 의미 (Performance Materiality)

  ① 미수정왜곡표시와 미발견왜곡표시의 합계가 재무제표 전체의 중요성을 초과할 확률을 적절하게 낮은 수준으로 감소시키기 위하여 

     감사인이 재무제표전체의 중요성 보다 작게 설정하는 금액을 의미한다.

  ② 감사인이 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 중요성 수준(들)보다 작게 설정한 금액을 말하기도 한다.

(2) 설정방법

    : 수행중요성의 결정은 단순한 기계적 계산이 아니라 전문가적 판단이 수반되는 것이다. 수행중요성의 결정은 감사인의 위험평가절차의 

      수행 중 갱신된 기업에 대한 이해, 과거의 감사에서 식별된 왜곡표시의 성격과 범위 그리고 이에 따른 당기의 왜곡표시와 관련된 

      감사인의 예상에 영향을 받는다.

*1 감사의견을 표명할 때 적용하는 중요성수준은 수행중요성이 아니라 전반감사전략을 수립할 때 설정한 전체 중요성수준이다.

*2 미수정왜곡표시가 수행중요성을 초과한 경우 감사인은 자신이 수립한 감사계획을 수정할 필요가 있는지 고려하여야 한다. 결국, 추가적인 

   감사증거를 더 수집하여 그 결과를 감사의견에 반영하여야 한다.

8. 수행중요성 금액을 재무제표 전체에 대한 중요성 금액에 비해서 낮게 설정하는 이유

 감사인은 감사를 수행할 때 적용할 중요성을 전반감사전략을 수립할 때 설정한 전체 중요성보다 작게 설정함으로써, 감사과정에서 간과할 

수도 있는 왜곡표시를 발견하여 '왜곡표시를 발견하지 못하여 의견을 잘못 표명할 가능성(감사위험)'을 현저히 줄일 수 있다.

*1 수행중요성은 감사를 수행할 때는 보다 엄격하게 감사하는 대신에 감사결과를 평가할 때는 본래의 중요성수준을 적용함으로써 감사인이

   왜곡표시를 발견하지 못할 확률을 낮추자는 취지이다.
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9. 감사의 진행에 따른 중요성 기준 금액 수정시 중요성 기준 금액이 하락, 상승하는 경우 어떠한 경우가 감사인이 유의해야 하는지와 그 이유

 중요성 금액이 하락하는 경우 감사인은 반드시 자신이 수집한 감사인은 자신이 수집한 감사증거량이 충분한지 판단해 보아야 하며 추가적인 

감사절차를 확대해야 될 필요성에 대해서 반드시 고려하여야 한다. 왜냐하면 중요성 금액과 실증절차를 통한 감사증거량의 관계는 역의 관계에

있기 때문에 기존에 수행하였던 실증절차를 통한 감사증거량이 중요성 금액이 높은 경우 충분하지 않을 수 있기 때문이다.

*1

재무제표 전체 중요성 기준금액이 하락변경 재무제표 전체 중요성 기준금액이 상승변경

감사인은 자신이 수집한 감사증거량이 충분한지 판단해 보아야 하며 

추가적인 감사절차를 확대해야 될 필요성에 대해서 반드시 고려

하여야 함.

충분한 감사가 이루어졌기 때문에 비효율적인 감사는 되었지만 

추가적인 실증절차를 수행할 필요는 없음

*2 재무제표 전체에 대한 중요성 (해당되는 경우, 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 중요성 수준(들))은 감사 중에 발생된 상황의   

   변화(예를 들어, 주요사업의 처분결정), 새로운 정보 또는 추가감사절차의 수행에 따른 기업과 사업에 대한 이해의 변화에 따라 수정될   

   필요성이 생길 수도 있다. 예를 들어, 감사인은 감사 중에 실제의 재무결과가 재무제표 전체에 대한 중요성을 결정하기 위하여 처음 사용된  

   연간 재무결과의 예측치와 상당히 차이가 있을 것 같다면 최초 중요성을 수정한다. <ISA 320-A13>

*3 감사인은 재무제표 전체에 대한 중요성 (그리고 해당되는 경우, 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 중요성 수준(들))을 최초에 결정한   

   중요성보다 낮추는 것이 적합하다고 결정한 경우, 수행중요성을 수정하는 것이 필요한지 그리고 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위가    

   여전히 적합한지 여부를 결정하여야 한다. <ISA 320-13>

*4 문서화

  ① 재무제표 전체에 대한 중요성

  ② 해당되는 경우, 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 중요성 수준

  ③ 수행중요성

  ④ 감사의 진행에 따른 ①~③의 수정내용

10. 감사위험의 정의, 구성요인 및 해당 위험에 대한 정의 정리 (고유위험, 통제위험, 적발위험)

(1) 감사위험: 재무제표가 중요하게 왜곡표시되어 있음에도 불구하고 감사인이 부적합한 감사의견을 표명할 위험

    감사위험(AR) = 중요한 왜곡표시위험(RMM) × 적발위험(DR)

                 = 고유위험(IR) × 통제위험(CR) × 적발위험(DR)

(2) 구성요인

  ① 고유위험: 모든 관련 통제를 고려하기 전에 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 경영진의 주장이, 개별적으로 또는 다른 왜곡표시와 

               합칠 때 중요하게 왜곡표시될 가능성

  ② 통제위험: 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 경영진의 주장에서 발생할 수 있으며, 개별적으로 또는 다른 왜곡표시와 합쳐 중요할 

               수 있는 왜곡표시가 기업의 내부통제에 의해 적시에 예방되거나 발견, 수정되지 못할 위험

  ③ 적발위험: 감사인이 실증절차를 통하여 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 경영진의 주장에서 발생 할 수 있는 중요한 왜곡표시를 

               적발하지 못할 위험 (적발위험은 분석적절차를 잘못할 위험과 세부테스트를 잘못할 위험으로 구분될 수 있다.)

*1 적발위험을 낮추는 방법

  ① 적절한 계획수립  ② 업무팀원의 적절한 구성  ③ 전문가적 의구심의 적용  ④ 수행된 감사업무의 감독과 검토

*2 감사기준은 일반적으로 고유위험과 통제위험을 구분하여 언급하지 않고 이들을 결합하여 평가한 중요한 왜곡표시위험(RoMM)으로 정의

   하고 있다. 그러나 감사인이 선호하는 감사기법이나 감사방법론, 그리고 실무상의 고려에 따라 고유위험과 통제위험을 분리하거나 결합하여

   평가할 수 있다.

11. 감사위험의 구성요인이 곱으로 나타나는 이유

① 감사위험은 중요한 왜곡표시위험과 적발위험이 동시에 발생하여야만 존재할 수 있는 결합위험이기 때문에

② 고유위험, 통제위험 및 적발위험이 조건부 확률이기 때문에

*1 중요한 왜곡표시위험이 전혀 존재하지 아니하는 회사의 경우에는 감사위험이 존재할 수 없으며 중요한 왜곡표시위험이 존재하더라도 

   적발위험이 '0'인 경우에는 감사위험은 존재하지 않게 된다.

*2 통제위험과 적발위험이 항상 존재하는 이유

  ① 통제위험: 아무리 내부통제가 잘 설계되고 운영되어도 내부통제는 그 고유한계로 인해 재무제표의 중요한 왜곡표시위험을 제거할 수는 

              없으며, 단지 감소시킬 수 있을 뿐이다. 이러한 한계에는 인적 실수나 오류의 가능성, 공모 또는 경영진의 부적절한 통제무력화

              로 인해 회피되고 있는 통제가 포함될 수 있다. 따라서 어느 정도의 통제위험은 항상 존재할 것이다.

  ② 적발위험

    a. 적발위험이란 감소될 수는 있어도, 감사의 고유한계 때문에 제거될 수는 없다. 따라서 어느 정도의 적발위험은 항상 존재할 것이다. 

    b. 대부분의 감사증거가 결정적이라기보다는 설득적이기 때문에 계정잔액이나 거래를 전수조사 하더라도 일정수준의 적발위험은 항상 

       존재한다.

*3 적발위험의 발생원인

   : 적발위험에는 실증절차를 수행할 때 추출하는 표본이 모집단을 대표하지 못하기 때문에 발생하는 표본 위험과 전체 모집단을 대상으로 

    전수조사를 실시하였더라도 발생하는 비표본위험이 있다.
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12. 중요한 왜곡표시위험과 적발위험과의 관계 및 실증절차의 성격, 범위, 시기에 미치는 영향

(1) 감사인은 감사위험을 수용가능한 수준 이하로 감소시키기 위한 실증절차의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 고유위험과 통제위험의 평가

   수준을 고려하여야 한다.

(2) 감사인은 중요한 왜곡표시의 위험이 높다고 판단하면 적발위험의 수준을 감소시켜 목표감사위험을 달성하기 위해 다음과 같이 실증절차

   의 성격, 범위, 시기를 변경하여야 한다.

   

성 격 보다 신뢰할 수 있거나 관련성이 있는 감사증거 또는 추가적인 보강정보를 입수하는 것으로 대응

시 기 보고기간 말 또는 보고기간 말에 근접한 때에 실증절차를 수행하는 것으로 대응

범 위 표본규모를 확대하거나 세부적인 수준에서 분석적절차를 수행하는 것으로 대응

13. 감사실패와 감사위험의 정의 및 그 사례 

① 감사실패: 감사인이 감사기준이나 관련법규를 준수하지 못한 결과로서 잘못된 감사의견을 표명하였을 때 발생

            (ex. 재고자산의 감사절차에서 감사기준이 정하는 실사입회 절차를 정당한 이유 없이 생략함으로써 오류가 발견되지 못한 채   

                 잘못된 감사의견이 제시된 경우)

② 감사위험: 감사인이 합리적인 확신수준 하에서 감사증거를 구하기 위해 감사기준에서 정하는 감사절차를 적용하였음에도 불구하고 사실은 

             오류가 존재하는 재무제표에 대해 잘못된 감사의견을 표명할 위험

*1 감사실패: 감사인이 표명한 감사의견이 사실과 다를 경우    [노준화 회계감사리뷰 3장 中]

14. 재무제표 전체 수준의 고유위험, 계정과목 및 거래유형별 고유위험 평가시 고려요인 예시

① 재무제표 전체 수준의 고유위험

  

재무제표 전체 수준의 고유위험 예시

회사사업의 성격 진행기준에 따라 수익을 인식하는 건설업

회사가 속한 산업의 상황 산업이 불황

경영진에 대한 비정상적인 압력 상장기업, 상장예정기업

경영진의 정직&성실성, 경험 및 교체 경영진이 경험 및 지식이 부족, 경영진의 잦은 교체

② 계정과목 및 거래유형에 대한 고유위험

  

계정과목 및 거래유형에 대한 고유위험 예시

판단이나 추정이 개입 대손충당금, 충당부채

전문가의 도움이 필요 확정급여부채

거래가 기말에 발생 기말에 발생한 매출거래의 기간귀속 문제

분실, 횡령에 쉽게 노출 재고자산, 유가증권

15. 재무제표 전체 수준의 통제위험, 계정과목 및 거래유형별 통제위험 평가시 고려요인 예시 (8장에서 자세히)

① 재무제표 전체 수준의 통제위험 (통제환경)

  a. 경영진을 감독, 감시할 만한 지배기구가 미흡하거나 무용지물인 경우

  b. 경영진이 내부통제제도를 무시하는 성향이 강한 경우

  c. 조직의 구성이 소수의 경영진에 의하여 지배되고 있는 경우

  d. 내부감사부서의 기능이 취약한 경우  

② 계정과목 및 거래유형에 대한 통제위험 (통제활동)

  a. 물리적 통제

  b. 거래에 대한 승인절차

  c. 성과검토 절차

  d. 업무분장절차의 구비
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16. 감사위험과 감사계획 수립 process 정리

 (1) 목표감사위험의 정의 

 (2) 목표감사위험 설정시 고려요인

 (3) 목표감사위험이 감사인마다 다르게 설정되는 이유

 (4) 목표감사위험을 감사인마다 비슷하게 설정되어야 하는 이유 및 방법

 (5) 중요한 왜곡표시위험 평가에 상관없이 중요한 거래유형 및 계정잔액에 대한 실증절차를 반드시 수행하여야 하는 이유 2가지 

(1) 감사인이 감사업무를 실시하기 전에 사전적으로 설정한 계획된 감사위험으로서 감사인이 허용가능하다고 판단하는 감사위험의 목표수준

    (1 - 목표감사위험 = 감사의견에 대한 신뢰수준)

    → 감사인은 감사의 고유한계로 인하여 100% 절대적인 확신을 제공할 수가 없기 때문에 목표감사위험은 '0'으로 설정할 수 없음

(2) ① 이해관계자의 재무제표에 대한 의존도: 주주지분이 분산되어있어 주주가 다수이거나, 채권자가 다수인 경우 감사의견이 잘못 표명되었을 

                                          경우 소송에 노출될 개연성이 높기 때문에 목표감사위험을 낮게 설정

    ② 감사대상회사의 계속기업으로서의 존속가능성: 계속기업으로서의 존속가능성이 낮을수록, 목표감사위험을 낮게 설정하여야 함.

(3) 감사인의 위험에 대한 선호도 차이 및 위험 측정에 대한 주관적 판단으로 인하여 다르게 설정되는 것이 일반적이다.

(4) 감사의 신뢰성을 위해서 동일한 회사에 대하여 목표감사위험은 동일하게 설정될 수 있도록 감사인들은 품질관리 등을 통하여 노력하여야 한다.

(5) ① 감사인의 위험평가에는 판단이 수반되므로 모든 중요한 왜곡표시위험이 식별되지 않을 수 있음.

    ② 경영진의 통제무력화 등 내부통제에 고유한계가 존재하기 때문임. 

*1 감사인은 중요한 왜곡표시위험을 평가할 때 통제테스트의 필요성에 대하여 반드시 고려하여야 한다.

   감사인은 다음 중 하나에 해당한다면 관련 통제의 운영효과성에 대한 충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 있도록 통제테스트를 

  설계하고 수행하여야 한다.

    ① 감사인이 경영진주장 수준의 중요한 왜곡표시위험을 평가할 때 통제가 효과적으로 운영되고 있다는 기대를 하고 

      (즉, 감사인이 실증절차의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 통제의 운영효과성에 의존하려고 하는 경우) 이러한 통제를 테스트하는 

      것이 효율적이라고 판단할 때

    ② 실증절차만으로는 경영진주장 수준의 충분하고 적합한 감사증거를 제공할 수 없는 경우

17. 목표감사위험과 달성감사위험의 비교, 그래프 정리

 ① 목표감사위험 ＝ 달성감사위험

   → 적정의견: 합리적인 감사증거량

 ② 목표감사위험 ＞ 달성감사위험

   → 적정의견: 비효율적인 감사증거량

 ③ 목표감사위험 ＜ 달성감사위험

   → 한정 또는 의견거절: 비효과적인 감사증거량

18. 중요성과 감사위험과의 관계 서술할 수 있도록 대비

 중요성 금액을 최초에 어떻게 설정할 것인지에 따라 감사인은 위험평가의 식별이 달라지게 될 것이고 중요성금액이 낮을수록 식별되는   

왜곡표시가 훨씬 중요하다고 판단이 될 것이다. 이 경우 감사인은 목표감사위험을 달성하기 위하여 적발위험을 낮게 설정하여 감사증거량을  

확대하게 될 것이며 이 과정에서 감사인은 발견한 미수정왜곡표시 금액이 재무제표에 미치는 영향이 중요한지 판단을 하게 된다.

미수정왜곡표시(감사범위제한 포함) > 중요성수준 중요하지만 전반적이지 않음: 경영진이 수정거부하면 한정의견

미수정왜곡표시(감사범위제한 포함) >> 중요성수준 중요하고 전반적임: 경영진이 수정거부하면 부적정의견 또는 의견거절

미수정왜곡표시(감사범위제한 포함) < 중요성수준 중요하지 않음: 경영진이 거부하더라도 적정의견

 → 미수정왜곡표시가 발견되었다는 자체만으로 감사의견을 표명하는 것이 아니라 수정권고를 받아들이지 아니한 미수정왜곡표시의 중요성을 

   평가하여 감사의견을 표명한다.

*1 미수정왜곡표시는 ① 발견된 미수정왜곡표시와 ② 감사인이 수정권고한 후에도 경영진이 반영하지 아니한 '미반영미수정왜곡표시'로      

   구분된다. 회계감사기준에서는 이 두 가지를 구분하지 않고 설명하고 있다.

*2 감사인이 경영진으로 하여금 재무제표의 왜곡표시사항을 수정하도록 권고하였으나 경영진이 거부한 경우, 감사인은 경영진, 그리고 적절한  

   경우 지배기구에게 이들이 미수정왜곡표시가 개별적으로 또는 집합적으로 재무제표 전체에 중요하지 않다는 서면진술을 요구하여야 하며,  

   그러한 미수정 사항들은 당해 서면진술에 요약되어 포함되거나 첨부되어야 한다.
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< 제7장 > 감사증거, 감사절차 및 감사문서

1. 감사증거가 갖추어야 할 요건

① 적합성 (양적 수준)

② 충분성 (질적 수준)

2. 적합성의 의미 (질적 척도, 감사증거의 관련성 및 신뢰성)

감사증거의 질적 척도(Quality)를 의미하며 감사증거의 관련성(Relevance to FS Assertions) 및 감사증거의 신뢰성(Reliability)을 의미한다.

3. 감사증거의 관련성의 의미를 정확하게 이해하여야 함. 

(1) 감사증거의 관련성은 감사절차의 목적, 그리고 적절한 경우 고려중인 경영진주장과의 논리적 연결이나 관계의 정도를 말한다.

(2) 사례

  : 감사절차의 목적이 매입채무의 실재성이나 평가에 있어 과대계상 여부를 테스트하는 것이라면, 장부에 기록된 매입채무를 테스트하는 것이 

   관련성 있는 감사절차가 될 수 있다. 이와 달리, 매입채무의 실재성이나 평가에 있어 과소계상 여부를 테스트할 때 장부에 기록된 매입  

   채무를 테스트하는 것은 관련성이 없을 것이며, 후속적인 지급거래, 미지급된 송장, 매입처 계산서 그리고 일치하지 않는 검수보고서 같은

   정보를 테스트하는 것이 관련성이 있을 것이다.

*1 주어진 감사절차들은 경영진의 특정한 주장에는 관련성이 있는 감사증거를 제공할 수 있지만 다른 주장에는 그렇지 않을 수 있다. 예를 

   들어 보고기간말 후 매출채권의 회수에 관한 문서를 검사하는 것은 실재성과 평가에 관한 감사증거를 제공할 수 있지만, 기간귀속에 

   관해서도 반드시 그런 것은 아니다. 마찬가지로, 재고자산의 실재성과 같은 특정 경영진 주장에 대하여 감사증거를 입수하는 것은 다른

   경영진주장, 예를 들어 해당 재고자산의 평가에 관한 감사증거를 입수하는 대체수단이 될 수 없다. 이에 반해 서로 다른 원천으로부터 

   입수되었거나 서로 다른 성격을 가진 감사증거들이 종종 동일한 경영진주장과 관련성이 있을 수도 있다. <ISA 500-A28>

4. 신뢰성에 영향을 주는 요인 4가지 서술. 특히 감사증거의 구체적인 사례를 제시하고 신뢰성을 판단하는 문제를 대비할 것. 

영향요인 사 례

감사증거의 원천

① 외부 > 내부: 매출채권에 대한 조회서 또는 변호사조회서에 의해 수집한 감사증거의 신뢰성이 내부적으로 

                경영진이 제공하는 선적서류나 소송 관련된 회사 내부 서류보다 신뢰성이 높다

② 직접 > 간접  a. 외부조회를 발송하는 경우 감사인은 조회서를 감사대상회사가 아닌 감사인이 직접 발송, 회수

                b. 통제테스트시 질문보다 직접 운영에 대한 관찰이 훨씬 신뢰성이 높다

감사증거의 성격 ③ 문서 > 구두: 문서나 서한 형태의 감사증거가 구두형태의 감사증거보다 신뢰성이 높다

증거의 작성과 

유지에 대한 통제

④ 내부적으로 생성된 감사증거는 그 작성과 유지에 대한 통제 등 기업이 수립한 관련 통제가 효과적일 때 그 

   신뢰성이 증가된다

*1 외부 원천에서 얻어지는 감사증거라 하더라도 정보제공자가 지식이 부족하거나 경영진측 전문가가 객관성을 결여하고 있다면 독립된 

   외부의 원천에서 입수된 정보라도 신뢰할 수 없을 것이다.

5. 감사증거의 충분성에 영향을 주는 요인 3가지 

① 중요한 왜곡표시위험 (RMM):  RMM↓    → 감사증거량↑

② 허용오류액 (중요성)        :  중요성↓   → 감사증거량↑ 

③ 감사증거의 질 (적합성)     : 증거의 질↓ → 감사증거량↑ 

*1 감사증거의 질이 낮을수록 더 많은 감사증거량이 요구되지만, 더 많은 감사증거를 확보하여도 그 증거의 낮은 품질을 보완할 수는 없다.

*2 감사증거의 품질이 높을수록 감사증거의 양은 줄어들지만 감사증거의 양이 늘어난다고 해서 감사증거의 품질이 올라가는 것은 아니다.

6. 감사증거의 양에 따라 이용가능한 방법 3가지 

 (1) 전수조사가 바람직한 경우 2가지 

 (2) 특정 항목의 추출의 예 2가지

 (3) 표본감사와 특정 항목 추출방법의 차이 

(1) 통제테스트에서는 전수검사가 거의 이용되지 아니하며 세부테스트의 경우 다음과 같은 경우 전수검사가 적합

  ① 모집단의 금액이 큰 소수의 항목으로 구성되어 있을 때

  ② 유의적 위험이 존재하며 다른 방법으로는 충분하고 적합한 감사증거를 제공하지 못할 때

  → 정보시스템에 의해 자동적으로 수행되는 계산이나 기타 처리는 그 반복적 특성으로 인해 전수조사가 비용측면에서 효과적이다.

(2) 특정 항목 추출의 예

  ① 금액이 크거나 핵심적인 항목 (의심스럽고 비정상적이며 특별히 위험성이 있거나 과거에 오류가 발생되었던 항목 등을 추출하는 방법)

  ② 일정 금액 이상의 모든 항목

  ③ 정보를 입수하기 위한 항목 (특정 항목을 이해하기 위해서)

(3) 표본감사와 특정 항목 추출(판단에 의한 추출)방법의 차이 

  ① 표본감사는 모집단 전체에 대한 결론(projection)을 이끌어 낼 수 있도록 설계되지만, 특정항목추출은 모집단에 대한 투영 절차가 없다.

  ② 표본감사는 모집단으로부터 대표성을 나타내는 항목을 추출하지만 특정 항목에 대한 판단적 추출은 그 항목에 대표성이 없다.

  ③ 특정 항목에 대한 판단적 추출은 비표본위험을 낳는다.
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7. 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못하는 경우 감사인의 대응조치 

① 감사 계약수임 전: 감사계약을 체결해서는 아니됨.

② 감사 업무수행 중: 충분하고 적합한 감사증거를 추가로 입수할 수 있도록 노력하여야 함.

③ 감사 의견표명 시: 한정의견 또는 의견거절을 표명하여야 함 

8. 감사증거의 충분성과 적합성의 관계 서술 가능해야 함. 

 감사증거의 충분성은 서로 밀접한 관계(상호보완적)가 있다. 동일한 수준의 확신을 제공하기 위하여 필요한 감사증거의 양은 해당 증거가 

제공할 수 있는 질적 수준이 높을수록 작아진다.

9. 문서적 증거의 유형 (특히, 내부문서와 외부문서의 차이 구분 필요)

① 제3자가 작성하고 보관하는 문서적 감사증거       : 외부문서, 직접입수

② 제3자가 작성하고 회사가 보관하는 문서적 감사증거: 외부문서, 간접입수

③ 회사가 작성하고 보관하는 문서적 감사증거         : 내부문서

→ 신뢰성: ① > ② > ③

→ 외부문서와 내부문서는 작성자 기준으로 구분

*1 다음 중 가장 신뢰성이 떨어지는 감사증거는?

  ① 구매주문서 ② 회사로부터 입수한 은행잔액증명서 ③ 감사인이 직접 수행한 재고자산실사 ④ 소송사건과 관련하여 입수한 변호사조회서

10. 문서검사의 유형 (전진법, 역진법의 차이 및 구분실익. 사례문제 대비)

전진법
거래기록의 완전성을 검증하기 위하여 적용하는 문서검증방법이다. 이는 거래에 대한 원시증빙철로부터 분개장과 

전표, 그리고 총계정원장으로 추적하여 나가는 방법을 말한다.

역진법
실재성에 대한 검증을 위하여 적용하는 문서검증방법이다. 이는 총계정원장으로부터 분개장 및 전표, 그리고 거래에

대한 원시증빙철로 역추적 하는 방법을 말한다. 

① 매출 및 매출채권거래의 Flow: 구매주문서 → 판매지시서 → 제품출고증 → 선적서류 및 운송서류 → 인도(수)증 → 세금계산서 

② 매입 및 매입채무거래의 Flow: 구매요청서 → 구매주문서 → 검수보고서 → 인도(수)증 → 세금계산서 → 승인된 지출승인서

*1 문서검사를 통하여 얻을 수 있는 구체적인 감사증거

  ① 주식이나 채권과 같은 금융상품의 서류검사: 실재성에 대한 감사증거는 제시하지만 권리나 평가에 대한 감사증거를 제공하지는 못한다.

  ② 계약서에 대한 검사: 수익인식과 같은 회계정책 적용에 관련된 감사증거(기간귀속이나 측정에 대한 감사증거)를 제공할 수 있지만 

                        실재성에 대한 강력한 감사증거는 되지 못한다.

11. 실물검사의 기본원칙 4가지 기억 (이 내용은 서술형 보다 사례문제를 제시받았을 경우 적용하는 것이 훨씬 중요함)

① 실물자산이 분산·보관되어 있는 경우 모든 실물자산의 리스트를 입수하여 동시에 실사하여야 한다. 

   만약 선택실사를 수행하여야 하는 경우 실사 장소는 사전에 통보하지 않아야 한다.

② 재무제표일 전후에 실물확인절차를 수행한다. 만약 재무제표일 전후에 실물검사를 수행하지 못한 경우에는 실사일과 재무제표일 사이의

   거래에 대한 추가적인 감사절차를 통하여 재무제표일 시점의 계정잔액에 대한 확신을 얻어야 한다. (Roll-back, Roll-Forward)

③ 분실에 대한 오해를 줄이기 위하여 감사대상회사 책임자의 참관 아래 실사를 수행한 후 실사가 완료되고 나면 전액 다 반납하였음을  

   감사대상회사 책임자로부터 문서로 확인을 받아야 한다. 

④ 자산의 실재성에 대한 신뢰성 있는 감사증거를 제공해 주지만 자산에 대한 회사의 소유권(권리와 의무)이나 금액(평가 및 배분의 적정성)

   에 대한 증거를 제공해 주지는 않는다. (cf. 화폐성자산 등의 경우에는 평가 주장 확인 가능)

12. 재계산과 관련하여 회사가 명세서 및 계산세부내역 (감가상각비, 사채상각표, 미지급이자 등)을 제시하였을 경우 항상 감사인은 재계산 절차

   를 먼저 수행하여야 함을 명심할 것. 사례문제 대비

스터디가이드 7장 사례문제3 1번

13. 위험평가절차단계, 통제테스트, 실증절차 각 단계별 감사절차의 종류, 감사절차를 통한 감사증거 수집의 목적 정리

위험평가절차

(Risk Assessment Process)

추가감사절차

통제테스트

(Test of Control)

실증절차

(Substantive Procedures)

증거수집의

목적

재무제표의 중요한 왜곡표시 위험을 

평가하여 추가감사절차를 설계

통제 운영의 효과성에 대하여 감사

증거를 수집하는 단계

재무제표의 중요한 왜곡표시를 적발하기 

위하여 감사증거를 수집하는 단계

감사기술

① 질문

② 관찰

③ 검사(문서검사)

④ 분석적절차

① 질문

② 관찰

③ 검사(문서검사)

④ 재수행

(1) 실증적인 분석적절차

(2) 세부테스트

  ① 계정잔액에 대한 테스트

  ② 거래유형에 대한 테스트

  ③ 표시 및 공시와 관련된 테스트
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14. 추가감사절차 유형 3가지 정리할 것. 

(방법 1)
통제테스트를 수행하는 것만으로 특정 경영진 주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험에 효과적으로 대응할 수 있는 경우. 

다만, 이 경우에도 중요한 계정잔액 및 거래유형에 대해서는 반드시 실증절차를 수행하여야 함.

(방법 2)
특정 경영진 주장에 대하여는 실증절차만을 수행하는 것이 적합하므로, 관련된 위험을 평가할 때 통제가 미치는 영향을 

배제하는 경우

(방법 3) 통제테스트와 실증절차를 모두 병행하는 결합적 접근방법을 사용하는 경우

15. 유형 1, 즉 통제테스트가 필요한 상황 2가지만 정리할 것. 

① 감사인이 경영진 주장 수준의 중요한 왜곡표시위험을 평가할 때 통제가 효과적으로 운영되고 있다는 기대를 한 경우(즉, 감사인이 실증절차

   의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 통제의 운영효과성에 의존하려고 하는 경우). 단, 이 경우에도 통제테스트를 수행하는 것이 효율적

   이라고 판단 되어야 한다. (방법1)

② 실증절차만으로는 경영진주장 수준의 충분하고 적합한 감사증거를 제공할 수 없는 경우 (방법3)

16. 유형 2, 즉 실증절차에만 의존하는 감사를 수행하는 경우가 어떠한 경우인지 서술할 수 있어야 함.

 벤처기업으로서 초도감사를 받는 기업처럼 감사인이 위험평가절차를 통하여 해당 경영진 주장과 관련된 효과적인 통제가 식별되지 아니한 

경우이거나 소규모기업처럼 거래규모가 빈번하지 아니하여 통제를 테스트하는 것이 비효율적이라고 판단한 경우를 말한다.

*1 통제를 테스트하는 것이 비효율적이라고 판단하는 경우 통제위험이 높은 것으로 판단하여야 한다.

17. 유형 3의 경우가 어떠한 경우인지 언급 가능해야 하며 만약, 통제테스트 수행결과 내부통제가 효과적으로 운영되고 있지 아니하다고 

   판단하는 경우 감사인의 대응조치 

(1) (유형 3): 대규모의 거래가 대부분 전산으로 처리되는 은행과 같은 회사의 경우

(2) 감사인의 대응조치: 통제테스트 결과 운영의 효과성에 대한 충분하고 적합한 감사증거를 확보하지 못한 경우 일반적으로 감사범위제한으로 

                      의견거절을 표명할 개연성이 높다.

18. 실증절차로서 계정잔액에 대한 테스트 및 거래유형에 대한 테스트 의미 정리 및 거래유형에 대한 테스트가 필요한 이유, 사례 정리 

(1)

계정잔액에 대한 테스트 거래유형에 대한 테스트

기말잔액의 구성내역을 직접 확인하는 테스트.

예를 들어, 매출채권 잔액에 대한 외부조회, 재고자산잔액에 대한 

관찰 및 실물검사 그리고 동 금액에 대한 재계산등의 방법으로 

기말잔액의 적정성을 확인하는 감사절차이다.

기초잔액에서 출발하여 증가, 감소의 거래증빙을 확인하는 테스트. 

예를 들어, 매출거래내역을 확인하기 위하여 선적서류, 출고증, 

인도(수)증, 운송서류 등을 검사하거나 현금입금거래를 확인하기 

위하여 입금표 및 현금입금통장 등을 검사하는 절차이다.

(2) 거래유형에 대한 테스트가 필요한 이유

 ① 계정잔액에 대한 테스트(ex. 매출채권 외부조회)를 통하여 충분하고 적합한 감사증거를 확보하지 못한 경우 이를 대체하기 위한 감사절차

 ② 계정잔액에 대한 테스트를 통한 기말잔액(ex. 매출채권잔액)을 검증할 때에는 관련 거래항목(ex. 매출액)도 동시에 검증하는 것이 필요

19. 분석적 절차의 정의

 재무데이터와 비재무데이터간의 개연적인 관계를 분석하여 재무정보를 평가하는 것을 의미한다.

또한, 분석적절차에는 다른 관련 정보와 불일치하거나 기대치와 유의적인 금액만큼 차이가 있는 변동이나 관계를 검사하는 것도 포함된다.

*1 감사인이 재무정보에 대해 비교할 수 있는 고려대상은 다음과 같다.

  ① 과거 보고기간에 대한 비교가능한 정보

  ② 기업의 예산 또는 예측과 같은 기업의 기대치 또는 감가상각비의 추정과 같은 감사인의 기대치

  ③ 유사한 산업정보 (ex. 산업평균 또는 동일한 산업에서 비슷한 규모를 가진 기업의 매출채권회전율과 해당 기업의 매출채권회전율을 비교

*2 분석적절차의 가정

  ① 데이터간에 상관관계가 존재

  ② 알려진 조건에 반증이 없는 한 그러한 관계가 지속된다는 기대

*3 분석적절차의 한계점

  ① 평가기준인 기대치가 부적합할 수 있다.

  ② 기대치와 특정 계정잔액의 차이가 왜곡표시 때문인지 아니면 특정 계정잔액에 포함된 우연한 변화 때문인지를 판단하기 어렵다.

  ③ 분석적절차는 왜곡표시사항을 직접 적발하는 것이 아니라 의미 있는 차이가 존재할 경우 추가적인 감사절차를 수행하도록 할 수 있다는 

     정황적 증거만을 제시한다.

  ④ 회계기록이 역사적 원가에 기초하기 때문에 회사의 연혁이나 자산의 구성 등이 서로 상이한 회사와의 비교가 어렵다.

  ⑤ 회계처리방법의 차이는 회사 간 비교를 어렵게 한다.
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20. 분석적 절차의 사례문제 대비

 (1) 비율이나 추세 분석을 전기와 대비하여 제시하고 재무제표 왜곡표시 유형을 지적하는 문제

 (2) 비율등의 변화를 주고 그 원인을 감사인이 경영진에게 질문한 뒤 경영진의 답변을 제시하고 나서 그 경영진의 답변에 논리상 문제점을 지적

    하거나 그 경영진 답변을 듣고 추가적으로 감사인이 수행하여야 할 절차를 서술하는 문제 

 (3) 감사인이 분석적 절차를 수행하는 과정에서 오류가 있는 부분을 지적하는 문제 

 (4) 부정이나 오류상황을 제시한 다음 해당 사안이 주어진 비율에 어떠한 영향을 미치는지 서술하는 문제 

(1) 스터디가이드 p7-28 사례2-(물음1)

(2) 스터디가이드 p7-28 사례1, 사례2-(물음2) / 7장 사례문제4 1,2번

(3) 스터디가이드 7장 사례문제6 3번-(물음3,4) / 사례문제8 / 사례문제9 / 사례문제11

(4) 스터디가이드 7장 사례문제3 2번

*1 재고자산회전율 (매출원가/평균재고자산)

재고자산회전율이 급격히 감소
재고자산의 과대계상 및 매출원가의 과소계상 (실재성)

재고자산의 진부화 여부 및 저가법 평가의 필요성 (평가 및 배분)

재고자산회전율이 급격히 증가
재고자산의 과소계상 (완전성)

재고자산의 밀어내기로 인한 매출의 과대계상 및 기간귀속의 적절성 (기간귀속)

*2 매출채권 회전율 (매출액/평균매출채권)

매출채권회전율이 급격히 감소
매출채권 및 매출액의 과대계상 (실재성&발생사실)

대손충당금의 추가설정 여부 (평가 및 배분)

매출채권회전율이 급격히 증가
매출채권의 빈번한 팩토링 (계속기업에 중대한 불확실성 야기) 

회사의 신용정책이 엄격하게 변경 or 현금할인정책을 올해부터 제공

21. 분석적 절차 적용 3단계 및 단계별 목적 및 특징 정리할 것.

적용단계 목 적 특 징

위험평가단계

(by In-charge)

① 중요한 왜곡표시위험, 특히 부정에 의한 중요한 왜곡표시 위험을 식별

   하는데 도움을 줄 수 있다.

② 이러한 중요한 왜곡표시위험을 평가하여 위험평가에 대한 대응을 설계

   하고 수행하는 기반을 제공해 준다.

반드시 수행하여야 하며 상위수준으로

요약된 데이터가 이용

실증절차단계

(by 계정담당자)

① 이를 수행하는 것이 효과적, 효율적이라고 상대적으로 판단하는 경우

   계정과목별 잠재적 왜곡표시 유형을 식별하고 감사인의 감사위험을 

   일정수준 이하로 낮추기 위하여 수행하는 단계이다.

② 실증적인 분석절차를 이용하여 관련성이 있고 신뢰할 수 있는 감사증거를 

   입수하기 위함이다.

회사의 상황이나 감사인의 판단에 따라 

세부테스트와 병행 또는 선택하여 이용하며 

주로 하위수준으로 요약된 데이터가 이용

감사종료시 

결론형성단계

(by E.Partner)

① 기업에 대하여 이해한 바와 재무제표가 일치하는지에 대해 전반적인

   결론을 내리고, 자신의 의견의 근거가 되는 합리적인 결론을 도출하는데

   도움을 줄 수 있다.

② 이전에 인식되지 않았던 중요한 왜곡표시 위험을 식별하고 이에 따라

   왜곡표시위험평가를 수정하고 그에 따른 추가감사절차를 변경하기 

   위함이다.

위험평가절차로서 수행된 분석적절차와

유사. 따라서 반드시 수행하여야 하며

상위수준으로 요약된 데이터가 이용

*1 감사종료시 감사결론형성단계의 분석적절차

   : 업무수행이사는 자율적 품질관리 목적상 업무보조자들이 수행한 감사절차로 합리적인 확신을 제공할 수 있을 정도의 충분하고 적합한 

    감사증거 수집이 이루어졌는지 감사문서(조서)의 검토를 통하여 확인해 보아야 하며 감사보고서 초안에 대한 결론의 적정성을 검토하기

    위하여 분석적절차를 수행하여야 한다.

*2 위험평가단계에서 세분화된 정보를 사용할 경우 분석적절차의 비용이 높아져서 위험평가 본연의 목적으로는 과도하다.
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22. 실증절차로서 분석적 절차 수행하는 3단계 정리 

 (1단계) 분석적 절차 수행여부 결정시 고려사항 크게 2가지, 효과성 및 효율성에 미치는 요인 3가지 정리 필요. 특히, 예측가능성 및 측정의 

         정교성의 의미가 무엇인지 구체적인 사례가 제시되었을 경우 판단이 가능하여야 함. 

 (2단계) 수용가능한 차이금액 결정

 (3단계) 분석적 절차의 결과에 대한 검사 

(1) 분석적절차 수행여부 결정시 고려사항

   ① 중요한 왜곡표시 위험

   ② 효율성과 효과성

(2) 효율성 및 효과성에 미치는 요인

   ① 예측가능성: 시간의 경과에 따라 예측가능성이 높아지는 대규모의 거래에 더 적합 (ex. 안정적인 산업, B/S계정보다 I/S계정)

   ② 신뢰성: 정보의 원천, 정보의 작성에 대한 통제

   ③ 정교성: 정보가 세분될 수 있는 정도, 재무 및 비재무정보의 이용가능성

*1 (1단계) 분석적절차의 수행 여부 및 의존범위에 대한 결정시 고려요인

    : 경영진주장에 대한 감사인의 실증절차는 세부테스트나 실증적인 분석적절차, 또는 양자를 결합하여 수행될 수 있다. 실증적인 분석적

     절차의 이용 여부 등 감사인이 어떤 감사절차를 수행할 것인지 결정하는 것은, 경영진주장에 대한 감사위험을 수용가능한 낮은 수준

     으로 감소시키기 위해 이용가능한 감사절차에서 예상되는 효과성과 효율성에 대한 판단에 근거한다.

   ① 중요한 왜곡표시위험

      

중요한 왜곡표시위험이 낮은 경우 중요한 왜곡표시위험이 높은 경우

실증적 분석절차만 수행하는 것으로 감사위험을 수용가능한 

낮은 수준으로 감소시키기에 충분함.

실증적 분석절차보다는 세부테스트에 보다 더 의존하는 감사

를 수행함.

       → 다른 세부테스트를 통하여 후속검증이 가능한 경우 분석적절차로부터 입수하는 증거는 유용하게 이용될 수도 있다.

         ex. 대손충당금 적정성 확인을 위한 매출처 계정의 연령에 대한 분석적절차: 후속 입금에 대한 세부테스트 수행함으로써 유용성 증가

   ② 효율성과 효과성

     a. 예측가능성(Predictability): 실증적인 분석적절차는 일반적으로 시간의 경과에 따라 예측가능성이 높아지는 대규모의 거래에 더 

                                 적합하다.(예측가능성이 높은 회사나 계정과목일수록 분석적절차를 수행하는 것이 훨씬 효과적) 

       → 이유: 계획된 분석적절차는 알려진 반대의 조건이 존재하지 않는 상황에서 데이터간 상관관계가 있으며 이것이 지속된다는 

               예상에 기초하여 적용되기 때문

         ex 1. 고정급을 지급하는 회사의 인건비: 종업원 수를 알고 있는 경우 당기총노무원가 비교적 정확하게 추정 가능

         ex 2. 산업군이 안정적인 소매기업의 매출총이익률을 이용하여 매출 및 매출원가 적정성 검토 후 해당 계정과목에 대한 확신 가능

         ex 3. 단위 사무실로 분할된 건물에 대하여 임대요율과 사무실의 수 및 공실률을 고려하여 총 임대수익을 예측하는 분석적절차는 

               그 요소들이 적합하게 검증된다고 가정하면 설득력 있는 증거를 제공

     b. 신뢰성(Reliability)

        

신뢰성에 영향을 주는 요인 예시

이용가능한 정보의 원천 정보가 기업의 외부에서 독립적으로 입수된다면 더욱 신뢰성이 높을 것이다.

이용가능한 정보의 비교가능성
광범위한 산업 데이터를 개별기업 데이터와 비교하기 위해서 동 데이터는 보충

될 필요가 있을 것이다.

이용가능한 정보의 성격과 관련성 어떤 예산이 달성할 목표가 아니라 예상되는 결과에 따라 수입되었는지 여부

데이터의 완전성과 정확성 및 타당성을 

보장하도록 설계된, 정보의 작성에 대한 통제

예산의 작성과 검토 및 유지에 대한 통제가 잘 이루어질수록 정보의 신뢰성은 

높을 것이다.

     c. 측정의 정교성, 기대치의 정확성(Precision)

        

고려 요인 예시

예측되는 정확성 재량적인 비용(연구비, 광고비)보다는 매출총이익을 다른 기간과 비교할 때 더 일관적

정보가 세분될 수 있는 정도 실증적 분석절차는 재무제표 전체 보다 개별 운영단위의 재무정보에 적용될 때 더욱 효과적

재무 및 비재무정보의 이용가능성 예산이나 예측과 같은 재무정보와 생산·판매수량 같은 비재무정보가 이용가능한지 고려

*2 분석적절차가 제공하는 증거력은 ①합리적인 기대치를 추정하는 방법 ②사용하는 자료의 신뢰성과 ③얼마나 상세한 자료를 이용하느냐에

   따라 달라진다.

*3 분석적절차의 적용절차

  실증절차로서의 분석적절차를 단독으로 또는 세부테스트와 결합하여 설계하고 수행할 때 다음의 절차를 수행하여야 한다. <ISA 520-5>

  ① 주어진 경영진주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험과 해당되는 경우 이러한 주장에 대한 세부테스트를 고려하여, 특정 실증적인 

     분석적절차가 적절한지를 결정함.

  ② 기록된 금액이나 비율에 대한 감사인의 기대치가 도출될 데이터의 신뢰성을 평가함. 이때, 이용가능한 정보의 원천과 비교가능성 및 그

     성격과 관련성을 고려하고, 그 작성에 대한 통제를 고려한다. 

  ③ 기록된 금액이나 비율에 대한 기대치를 도출하고, 그러한 기대치가 개별적으로 또는 다른 왜곡표시와 합쳐져서 재무제표를 중요하게 

     왜곡표시시킬 수 있는 왜곡표시를 식별할 정도로 충분히 정확한지 여부를 평가함. 

  ④ 추가적인 조사를 하지 않고 수용할 수 있는, 기록된 금액과 기대치와의 차이금액을 결정함
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23. 외부조회절차 Flow 정리

경영진의

조회요청 거부?

타당성 및

합리성 여부

고려

대체적

감사절차?

감사증거의

충분성, 적합성

판단

불일치사항?

회신?

YESNO

NO
(주1)

NO

NO

NO

YES

YES

YES

YES

조회요청의 설계

적극적 조회 소극적 조회

미회신회신미회신회신

추가조회요청

추가적 감사절차를 통한

재무제표 왜곡표시 여부 파악

감사범위 제한 및 지배기구와 

커뮤니케이션

조회할 정보 및 조회 당사자 결정

(주1) 충분하고 적합한 감사증거 입수에 적극적 확인요청에 대한 회신이 반드시 필요하다고 결정한 경우에는 대체적 감사절차를 수행하지 

      않고 바로 감사범위 제한으로 간주함. 

24. 외부조회로 수집하는 감사증거의 예시 5가지 이상 정리

① 공급처 및 거래처에 조회하는 채권, 채무에 대한 실재성 및 완전성

② 금융기관에 조회하는 예금, 차입금에 대한 실재성 및 완전성

③ 금융기관에 조회하는 유가증권 잔액에 대한 실재성

④ 타처보관 재고에 대한 실재성

⑤ 금융기관에 조회하는 퇴직연금운용자산에 대한 실재성 등

*1 조회요청은 조회할 정보에 대해 지식이 있다고 감사인이 믿는 당사자에게 할 때, 그 회신은 보다 관련성이 있고 신뢰할 수 있는 감사증거

   를 제공한다.
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25. 외부조회 설계시 고려사항 5가지 

 (1) 관련 경영진 주장 : 계정과목별 (매출채권, 매입채무, 타처보관 재고)외부조회를 통하여 확인가능한 주장 및 확인이 불가능한 주장 정리 

 (2) 중요한 왜곡표시위험과의 관계

 (3) 사전경험 

 (4) 커뮤니케이션 방법

 (5) 조회당사자가 요청된 정보를 제공할 수 있는 능력 

  위, 5가지 의미가 정확하게 무엇인지 이해가 필요함. 

고려내용 추가설명

① 관련 경영진 주장

① 매출채권의 실재성을 조회하려고 하는 경우 채권 금액 중에 금액이 큰 거래처 위주로 확인요청 설계. 

   단, 매출채권의 외부확인은 평가주장 및 완전성을 조회하기는 쉽지 않다.

② 매입채무의 완전성을 조회하려고 하는 경우 주된 거래처임에도 불구하고 잔액이 거의 없는 거래처 위주로 

   조회요청을 설계

③ 타처보관 재고자산의 경우 재고자산의 실재성은 조회할 수가 있지만 진부화된 재고자산, 

   즉, 평가주장을 조회하기 쉽지 않기 때문에 조회 요청시 진부화된 재고의 존재여부를 조회해 달라는 요청

   문구 삽입

② 부정위험을 포함하여 

구체적으로 식별된 중요한 

왜곡표시위험

중요한 왜곡표시위험이 높다고 판단되는 경우에는 소극적 조회 요청보다 설득력이 높은 적극적 조회요청을 

수행하여야 한다.

③ 해당 감사업무 또는 유사

업무에 관한 사전 경험

과거 경험상 적극적 조회요청 결과 불일치가 없다고 조회되었으나 실제는 해당 잔액에 대한 불일치가 있는 

것으로 조회된 경우 조회요청서에 금액이나 기타의 정보를 기재하지 않고 조회당사자가 ① 해당 금액을 

기재하거나 ② 기타의 정보를 제공해주도록 요청

④ 커뮤니케이션 방법
종이형태 또는 전자문서 중 어떠한 방법을 이용할 것인지 여부에 대하여 결정. 특히, 전자적으로 수령하는 

회신은 발송처를 입증하고 송신자를 식별하기 위한 다양한 기법이 구축될 수 있다. 

⑤ 의도된 조회당사자가 

요청된 정보를 조회하거나 

제공할 수 있는 능력

의도된 조회당사자의 회계시스템이 채권, 채무에 대한 총잔액을 확인하기 쉽지 않은 상황이라면 개별 송장별 

금액에 대해서 조회요청을 설계하는 것이 훨씬 해당 증거의 신뢰성 및 회수율을 올릴 수 있다. 

⑥ 조회서의 구성과 표시 조회 대상을 금액이 큰 거래처 위주로만 선정할 것인지? 아니면 금액과 관계없지 무작위로 추출할 것인지?

⑦ 조회처가 감시인에게 

회신해 주도록 하는 경영

진의 승인이나 독려

조회처는 경영진의 승인이 있는 조회서에 대해서만 회신하려고 할 것이다. 따라서 조회할 때 조회안내문이나 

당부의 말을 포함한다.

*1 팩스나 전자우편 등 전자적으로 수령한 회신은 회신자의 원천과 권한에 대한 증명을 확보하기가 어렵고 변조를 발견하는 것이 어려울 

   수 있으므로 신뢰성에 관한 위험이 따른다. 감사인과 회신자는 전자적으로 전달되는 회신에 대해 안전한 환경이 창출되는 절차를 이용함

   으로써 이러한 위험을 감소시킬 수 있을 것이다. 만약 감사인이 그러한 절차가 안전하고 적절하게 통제되고 있다는 점에 만족하고 있다면 

   관련 회신의 신뢰성은 향상된다. 전자적 조회절차에서는 전자형태 정보의 발신자의 신원을 확인하기 위한 다양한 기법을 포함할 수 있다. 

   예를 들어, 암호, 전자서명, 그리고 웹사이트의 신뢰성을 검증하는 절차를 이용하는 것이 그것이다. <ISA 505-A12>

26. 외부조회시 감사인에 의해서 이루어지는 절차와 감사대상회사에 의해서 이루어지는 절차 정리 필요

감사인에 의해서 이루어져야 하는 절차 감사대상회사에 의해서 이루어질 수 있는 절차

① 회신요청 정보 및 당사자 결정

② 조회요청서 발송 시 주소 타당성 조회

③ 조회요청서 발송 및 직접 회수

① 외부조회서 작성

② 회신요청에 답변이 없는 경우 회신요청

*1 감사인은 외부조회절차를 이용할 때 다음의 절차를 수행하여 외부조회의 요청에 대한 통제(직접 수행)를 유지해야 한다.

  ① 확인하거나 요청할 정보의 결정

  ② 적합한 조회 대상자의 선택

  ③ 조회서에 수신인이 적절히 표시되었으며 감사인에게 직접 발송되도록 회신에 관한 정보가 포함되었는지에 대한 결정 등 조회서의 설계

  ④ 조회처에 대한 조회요청서의 발송. 적용가능한 경우 후속확인조회서를 포함한다.
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27.  경영진이 감사인의 외부조회 발송을 거부하는 경우 단계 정리. 특히, 타당성이 있는 경우가 어떤 경우인지 서술이 가능하여야 하며 대체적 

절차 수행 없이 바로 감사범위가 제한된 것으로 간주하는 경우 2가지 정리 요망

 경영진이 감사인의 조회서 발송을 거부하면, 감사인은 다음의 절차를 수행하여야 한다.

(Step 1)

경영진의 거부사유에 관하여 질문하고 그 타당성과 합리성에 대한 감사증거 수집. 일반적으로 제시되는 타당한 이유로는 법정 분쟁이나

협상이 진행 중이어서 확인요청이 이러한 분쟁이나 협상에 영향을 미칠 수 있는 경우이다. 다만, 이 경우에도 부정이 나타날 수 있는 

감사증거에 대한 감사인의 접근을 거절하고자 하는 의도인지는 반드시 파악하여야 한다.

↓

(Step 2)

타당하다고 판단되는 경우 관련성이 있고 신뢰할 수 있는 감사증거를 입수하기 위한 대체적 감사절차 수행. 

만약, ① 조회서 발송을 거부하는 것이 비합리적이라고 감사인이 결론을 내리거나

      ② 감사인이 대체적 감사절차로부터 관련성이 있고 신뢰할 수 있는 감사증거를 입수할 수 없다면

감사의견에 미치는 시사점(중요하다고 판단되는 경우 감사범위 제한으로 한정 또는 의견거절)을 평가하고 지배기구와의 커뮤니케이션 수행

↓

(Step 3)

경영진의 거부가 부정위험 등 관련 중요한 왜곡표시위험에 대한 감사인의 평가와 다른 감사절차의 성격과 시기 및 범위에 대해 갖는 

시사점을 평가함.

*1 비합리적인 이유로 경영진이 의도적으로 외부조회의 출발인 발송을 거부한다는 것은 계약사항의 위반과 감사의 전제조건 위배이다. 

   따라서 추가적으로 대체적인 감사절차를 취할 필요가 없다.

28. 적극적 조회 및 소극적 조회의 정의, 장, 단점 정리

적극적 조회 소극적 조회

정의

확인당사자가 조회서의 정보에 동의하는지 여부를 표시

하여, 또는 요청하고 있는 정보를 제공하여 감사인에게 

직접 회신해 주도록 하는 요청

확인당사자가 조회서의 정보에 동의하지 않은 경우에만 

감사인에게 직접 회신해 주도록 하는 요청

장점 설득력이 높은 감사증거 낮은 감사비용

단점 높은 감사비용 설득력이 낮은 감사증거

29. 소극적 조회를 발송하는 것이 타당한 경우 4가지 정리

 감사인은 다음의 사항이 모두 충족되지 않는 한 경영진 주장 수준의 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대처하기 위한 유일한 실증감사절차로서 

소극적 조회를 이용하여서는 안된다.

① 중요한 왜곡표시위험이 낮다고 평가하였고, 경영진 주장과 관련된 통제의 운영효과성에 대해 충분하고 적합한 감사증거를 입수하였음

② 소극적 조회절차의 대상이 되는 항목과 관련, 그 모집단이 소액의 동질적인 다수의 계정잔액이나 거래 또는 조건들로 구성되어 있음.

③ 불일치사항의 발생률이 매우 낮을 것으로 예상됨.

④ 감사인은 소극적 조회요청의 수신자가 그러한 요청을 무시할 상황이나 조건에 대하여 알고 있지 아니함.

*1 조회처는 조회서에 있는 정보가 자신에게 유리하지 않은 경우에 의견차이가 있다는 회신을 더 많이 하고, 반대의 경우에는 회신을 덜 할 

   수 있다. 예를 들어, 은행의 예금주가 예금잔액에 대한 조회서의 잔액이 과소표시되어 있다고 판단하면 조회서에 대해 회신을 더 많이 할 

   것이고, 잔액이 과대 표시되어 있다고 판단하는 경우에는 회신을 더 적게 할 수 있다. 그러므로, 은행의 예금주에게 소극적 조회서를 보내는 

   것은 예금잔액이 과소평가 되었는지 여부를 고려할 때에는 유용한 절차가 될 수 있으나 예금잔액의 과대표시에 관한 증거를 구하고 있을 

   때에는 효과적이지 않을 수 있다. <ISA 505-A23>

30. 공란 확인 형태의 조회서 (Blank Form Confirmation) 장, 단점 정리 필요

장점 단점

 확인 당사자가 해당 정보가 정확한지 여부를 검증하지 않고 조회 요청에

회신할 위험을 낮출 수 있음(설득력이 높음)
회신율이 낮음



7 - 9

31. 적극적 조회에 대한 대응조치

 (1) 회신이 오지 않은 경우 대응 조치. 특히, 대체적 감사절차 (매출채권, 매입채무)의 유형 2가지씩 정리하여야 함

 (2) 충분하고 적합한 감사증거 입수에 적극적 조회에 대한 회신이 반드시 필요한 경우 2가지 

 (3) 회신이 온 경우 회신자의 답변에 따른 감사인의 후속조치 사례 대비

 (4) 전자메일로 받은 경우 추가절차

 (5) 확인당사자가 구두로 회신한 경우 추가절차

 (6) 감사인에게 직접 전달되지 않았을 경우 추가절차

(1) 회신이 오지 않은 경우

 ① 합리적인 기간내에 회신을 받지 못하였을 경우 추가적인 조회서를 보낼 수 있다. (ex. 주소 정확성 확인 후 추가 조회서 발송)

 ② 그럼에도 불구하고 미회신의 경우에는 대체적 감사절차를 일반적으로 수행한다.

 ③ 만약, 감사인이 적극적 조회요청에 대한 회신이 반드시 필요하다고 결정하였고, 적극적인 확인을 입수하지 못한다면 감사의견에 미치는 

    영향을 판단하여야 한다.

    

계정과목 대체적 감사절차의 유형

매출채권

① 후속적(재무제표일 이후) 회수 여부 검토

② 선적서류에 대한 검사

③ 보고기간 말에 근접하여 발생한 매출거래에 대한 검사

매입채무

① 후속적(재무제표일 이후) 지급 여부 검토

② 제3자로부터의 서신

③ 상품검수기록(검수보고서)과 같은 기타 기록의 검사

(2) 충분하고 적합한 감사증거 입수에 적극적 조회에 대한 회신이 반드시 필요한 경우

 ① 경영진 주장을 보강하기 위해 이용가능한 정보가 오직 기업의 외부에서만 입수가능한 경우

 ② 경영진의 통제무력화 위험, 종업원 및 경영진이 관여될 수 있는 공모위험과 같이 구체적인 부정 위험요소로 인해 감사인이 기업에서 

    입수한 증거를 신뢰할 수 없는 경우

(3) 회신이 온 경우 회신자의 답변에 따른 감사인의 후속조치

사례 (회신자의 답변) 감사인의 후속조치

① 재무제표일 이후 FOB 도착지 조건으로 8백만원의 재고자산을 

  수령하였습니다. 하지만 세금계산서는 재무제표일 시점으로 발행

  하여 귀사가 채권을 인식하고 있는 것으로 판단됩니다.

매출거래와 관련된 선적서류 및 기타 내부문서검사를 통하여 선적

조건 및 선적일 등을 확인하고 매출인식과 관련된 기간귀속이 적절

한지 여부를 확인해 보아야 함.

② 이미 우리는 매입채무 7백만원을 재무제표일 기준으로 지급하

  였습니다. 따라서 재무제표일 기준으로 당사는 귀사에 지급할 

  채무가 존재하지 아니합니다.

재무제표일 이후 매출채권 대금이 회수되었는지 여부를 확인해 

보아야 하며 혹시 입금일이 부정의 형태(랩핑: Lapping)로 지연

되었는지 확인해 보아야 함.

③ 우리는 재무제표일 이전에 재고자산을 수령하였으며 해당 매입

  채무 3백만원을 재무제표일 이후에 지급하였습니다.
재무제표의 왜곡표시가 아님을 확인해주는 답변임.

(4)(5)(6) 회신의 신뢰성 평가

  ① 회신이 원래 의도된 확인당사자로부터 발송되지 않은 것으로 보임

  ② 회신이 감사인에게 간접적으로 전달됨

  → 위와 같은 경우 반드시 확인당사자와 접촉하여 조회 요청에 대한 회신의 원천과 내용을 검증하는 절차를 취하여야 한다.

상황 후속절차

a. 전자메일로 회신하는 경우 확인당사자에게 전화하여 실제 그 회신을 보냈는지 여부를 결정

b. 감사인에게 간접적으로 전달된 경우

   (ex. 확인당사자가 감사인 주소 대신 해당 기업의 주소를 기재)
확인당사자가 감사인에게 직접 서면으로 회신해달라고 요청

c. 확인당사자가 구두로 회신한 경우 감사인에게 직접 서면으로 회신해달라고 확인당사자에게 요청

*1 조회에 대한 회신에 그 회신의 이용에 관한 제한적인 문구가 포함되어 있을 수 있다. 그러한 제한이 있다고 해서 반드시 감사증거로서의 

   회신의 신뢰성이 무효화되는 것은 아니다.

*2 적극적 조회요청에 대해 회신이 온 경우 대응조치

  ① 일치가 되는 것으로 회신: 감사인은 신뢰할 수 있는 회신인지 여부에 대하여 추가적인 감사증거를 입수하여야 한다.

  ② 불일치사항이 발견: 그 이유가 외부조회절차의 시기나 측정상의 문제 또는 사무적 오류에서 기인한 것이라고 결론을 내릴 수 있다.

                      또한, 이러한 왜곡표시가 재무제표에 미치는 영향을 판단하고 이러한 왜곡표시가 부정의 징후인지 여부를 판단하여야 

                      한다. 또한, 불일치사항은 기업의 재무보고에 대한 내부통제의 미비점을 나타내는 것일 수도 있다.

*3 불일치사항의 의미

  ① 불일치사항은 재무제표의 왜곡표시 또는 잠재적 왜곡표시를 나타내는 것일 수 있다. 

  ② 불일치사항은 외부조회 절차의 시기나 측정상의 문제, 또는 사무적 오류에서 발생된 것일 수도 있고 부정으로 인한 것일 수도 있다.

  ③ 불일치사항은 유사한 조회처로부터의 회신이나 유사한 계정에 대한 회신의 품질을 판단할 수 있는 지침을 제공할 수 있다. 

  ④ 불일치사항은 또 기업의 재무보고에 대한 내부통제의 미비점(들)을 나타내는 것일 수 있다.

*4 만약 감사인이 조회에 대한 회신이 신뢰할 만하지 않다고 결정한다면, 감사인은 부정위험 등 관련 중요한 왜곡표시위험에 대한 평가와 

   관련 기타 감사절차의 성격, 시기 및 범위에 대한 시사점을 평가하여야 한다. <ISA 505-11>
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32. 소극적 조회에 대한 대응조치. 특히 회신이 오지 않은 경우 대응조치 정리 

회신이 온 경우 회신이 오지 않은 경우

불일치사항이 발견된 경우로서 적극적 조회요청시 

불일치사항이 발견된 경우와 동일한 대응절차를 

수행하면 된다.

불일치사항이 없는 것으로 간주할 수 있음. 다만, 이는 당해 조회 요청의 의도된 

확인당사자가 해당 조회서를 수령하였다거나 동 조회서에 포함된 정보의 정확성

을 검증하였음을 명시적으로 나타내는 것은 아님. 결국 적극적 조회요청에 비해서 

설득력이 낮은 감사증거를 제공함.

33. 감사문서화의 목적 정리

① 감사인의 전반적인 목적의 달성에 관한 결론의 근거

② 감사가 감사기준과 관련 법규의 요구사항에 따라 계획되고 수행되었다는 사실 입증

③ 기타의 목적

  a. 업무팀이 감사를 계획하고 수행하는 것을 지원함

  b. 감독책임이 있는 업무팀원들이 감사업무를 지휘, 감독하며 검토책임을 완수하도록 지원함

  c. 업무팀이 자신이 수행한 업무에 대해 책임질 수 있도록 함

  d. 향후의 감사에 지속적으로 유의적인 사건에 대한 기록을 유지함

  e. 관련 국가 규제기관에 의하여 품질관리검토와 검사를 가능하게 함

  f. 관련 법규 또는 기타 요구사항에 따른 외부 검사업무 수행을 가능하게 함

*1 위 내용을 다시 정리하면 결국, 감사인은 감사문서화를 통하여 자신이 관련 감사기준과 관련 법규를 전문가적 판단에 따라 정당한 주의

   의무를 다하여 준수하였다는 것을 입증하고 외부검사기관이나 품질관리검토가 가능하게 하며 또한 그러한 문서화를 통하여 자신이 표명한 

   감사결론이 적정하다는 사실을 주장하는데 그 근거로 사용하기 위함이다.

*2 감사문서에 수록할 것인가의 판단기준

  ① 감사인이 수행한 업무의 내용인가?

  ② 감사인이 내린 주요 판단의 근거를 이해시키기 위하여 필요한가?

34. 감사문서의 소유권

① 감사문서의 소유권은 감사인에게 있다.

② 소유권에 대한 제약

   a. 보관기한: 감사종료 시점(감사증거 수집완료일 즉, 감사보고서일)으로부터 8년간 보전

   b. 감사문서의 비밀유지 (외감법, 공인회계사법, 공인회계사 윤리기준)

*1 업무감사와 같이 감사인이 감사의뢰인을 대신하여 감사를 수행하였다면 감사인은 감사의뢰인의 대리인이 된다. 감사인이 대리인의 지위에 

   있다면, 감사조서의 소유권은 감사의뢰인에게 있다.

35. 감사문서의 비밀유지 예외 3가지 정리

① 법규에 의해 정보의 공개가 허용되고 의뢰인으로부터 공개를 허락받은 경우

② 법규에 의해 정보의 공개가 요구되는 경우

  a. 소송절차에 따라 문서를 제시하거나 기타 증거로 제시하는 경우

  b. 이미 알려진 법규위반 사실을 해당 공공기관에 공개하는 경우

③ 법규에 의해 정보의 공개가 금지되지 아니한 경우로서, 정보의 공개에 대하여 전문가적인 권리·의무가 있는 경우

  a. 한국공인회계사회 또는 감독기관의 품질관리 감리의무 준수 및 질의 또는 검사에 응하기 위한 경우

  b. 소송에서 공인회계사의 직업상의 이해관계를 보호하기 위한 경우

  c. 윤리적 요구사항을 준수하기 위한 경우
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36. 영구조서와 당기조서의 구분실익 및 구분 사례 정리

(1) 구분실익

  장기적으로 중요한 영향을 미치는 영구조서를 당기조서와 구분함으로써 훨씬 효율적인 감사업무를 수행할 수 있다.

(2) 구분 사례

영구조서 당기조서

정의
계속감사의 경우 계속하여 사용할 수 있는 중요한 자료를 

새로운 정보가 있을 때마다 갱신·정리한 감사조서
당해 연도 감사와 관련된 정보를 정리한 감사조서

예시

① 회사의 법적·조직적 체계에 대한 정보

  (ex. 정관, 법인 등기부등본, 사업자등록증 등)

② 중요한 법적문서, 계약서 및 의사록의 발췌 또는 복사본

  (ex. 합작계약서, 주주총회와 이사회의사록, 임대차계약서)

③ 회사가 속하는 산업, 경제 환경 및 법적 환경에 대한 정보

(ex. 감사업무수행점검표, 공시사항점검표, 경영진 서면진술,

    변호사조회서, 회사의 재무제표, 감사결과요약서)

*1 감사인은 감사문서의 일부로서 기업의 기록 (예를 들어, 중요한 성격의 특정 계약서나 약정서)의 발췌본이나 사본을 포함시킬 수 있다. 

   그러나 감사문서가 기업의 회계기록을 대신하는 것은 아니다. <ISA 230-A3>

*2 감사인은 교체된 감사조서 및 재무제표의 교체전 초안, 불완전하거나 예비적인 생각을 나타낸 기록, 기재 상의 실수나 기타 오류사항을 

   수정하기 전의 원고, 그리고 문서의 사본 등은 감사문서에 포함시킬 필요가 없다. <ISA 230-A4>

37. 감사문서의 형태와 내용 : 사례문제 대비 

(1) 감사문서의 형식적인 요건

 ① 감사대상회사명

 ② 해당 문서의 내용(Subject)

 ③ 재무제표일

 ④ 감사업무의 수행자 및 그 수행업무의 종료일

 ⑤ 수행된 감사업무를 검토한 자, 검토일 및 검토범위

(2) 감사절차의 수행결과 및 입수한 감사증거

(3) 감사 중 발생한 유의적 사항

(4) 감사절차 수행 후 도달된 결론 및 그 결론에 대한 판단의 근거(Basis for Conclusion)

   → 결론을 표명할 때 사용하는 용어는 '정확하다' 등의 표현이 아닌 '공정하게 표시하고 있다' 또는 '진실되고 공정하다' 등의 표현을 사용

(5) 약자(tickmark)를 사용하는 경우, 그 약자에 대한 설명(tickmark legend)을 명시

(6) 감사문서에 기재되는 모든 금액에 대해서는 계산 등이 정확하게 되어 있어야 함.

(7) 해당 항목과 관련하여 추가적인 내용을 설명하는 감사조서가 있는 경우에는 색인부호를 사용하여 서로 연결관계를 표시

38. 감사문서의 형태와 내용에 영향을 주는 요인 4가지 정리

① 기업의 규모와 복잡성

② 중요한 왜곡표시위험

③ 수행하여야 할 감사절차의 성격

④ 예외사항의 성격과 범위

39. 감사문서의 형태와 내용이 여러 가지 요인에 의해서 다르다 하더라도 최소한 누가 이해할 수 있도록 작성하여야 하는지 기준 정리

이전에 당해 감사에 관여하지 아니한 숙련된 감사인(Experienced Auditor who does not have previous connection with audit client)이 

다음 사항을 충분히 이해할 수 있도록 감사문서를 작성하여야 한다.

 ① 감사기준과 관련 법규의 요구사항을 준수하기 위해 수행한 감사절차의 성격, 시기 및 범위

 ② 감사절차의 수행결과 및 입수한 감사증거

 ③ 감사 중 발생한 유의적 사항, 그러한 사항에 대해 도달된 결론 및 결론에 도달할 때 행한 유의적인 전문가적 판단

*1 국제감사기준에서는 위 숙련된 감사인이 감사인의 감사문서를 이해하지 못하는 상황이 발생하게 되면 감사를 수행한 감사인은 감사기준을 

   준수하였음에도 불구하고 자신이 감사기준을 준수하였다는 사실을 입증할 때 상당히 불리할 수 있음을 의미한다.

40. 감사문서취합완료일의 정의 및 기한 정리

(1) 정의: 감사문서의 취합, 완료한 날을 감사문서취합완료일(Audit Documentation Completion Date)이라고 한다.

(2) 기한: 감사보고서일로부터 60일 이내에 완료하여야 한다.
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41. 감사문서취합완료일 이후에 감사인이 할 수 있는 절차와 할 수 없는 절차. 또한, 추가, 변경을 할 수 있는 상황 2가지 및 그 경우에 문서화 

하여야 할 내용 2가지 정리 

(상황 2) 내부 또는 외부에서 수행한 모니터링 검사 중에 받은 검토의견에 따라 기존 감사문서를 명확하게 할 필요가 있을 때

문서화

 감사인은 최종감사파일의 취합이 완료된 후에 감사보고서일 후 발생한 사항 외의 상황으로 인하여 기존 감사문서를 수정

하거나 새로운 감사문서를 추가할 필요성을 발견한 경우, 감사문서의 수정 또는 추가의 성격과 관계없이 다음 사항을 

문서화하여야 한다 <ISA 230-16>

 ① 감사문서를 수정하거나 추가하는 구체적 이유(Why)

 ② 감사문서를 수정, 추가하고 이를 검토한 사람(Who)과 그 시기(When)

(1) 감사파일취합완료일 이후 할 수 있는 절차 → 수정(Change), 추가(Addition)

    감사파일취합완료일 이후 할 수 없는 절차 → 삭제(Delete), 폐기(Discard)

(2) 수정, 추가를 할 수 있는 예외적인 상황 및 문서화 내용

(상황 1) 감사보고서일 후 감사인이 알게 된 사실로서 감사보고서일 현재 존재하였으며 만약 그 일자에 알려졌을 경우 재무제표를

         수정하거나 감사인이 감사의견을 변형시켰을 수도 있는 경우

문서화

 감사인은 예외적인 상황에서 감사보고서일 후에 새로운 감사절차 또는 추가적인 감사절차를 수행하거나 새로운 결론을 

도출하는 경우, 다음 사항을 문서화하여야 한다. <ISA 230-13>

 ① 당면한 상황

 ② 수행한 새로운 감사절차 또는 추가적인 감사절차, 입수한 감사증거, 도달된 결론 및 감사보고서에 미친 영향

 ③ 이에 따른 감사문서의 변경자와 검토자 및 그 시기

*1 취지: 감리나 소송에 있어서 감사문서를 감사인에게 유리하게 작용하도록 감사인이 부당하게 수정 또는 추가하거나 감사조서를 삭제, 

         폐기하는 행위를 예방하기 위해서

A1. 감사기술의 목적 및 사례

감사기술 목적 구체적인 사례

문서검사 완전성, 실재성, 발생사실, 권리와 의무 선적서류검사, 매입세금계산서 검사

실물검사 실재성 현금, 유가증권, 받을어음, 재고자산의 실물검사

관찰 실재성 재고자산 실사의 입회

외부조회 실재성, 발생사실, 권리와 의무 예금·차입금에 대한 조회, 채권·채무에 대한 조회

재계산 정확성

재수행 내부통제의 유효성

분석적절차 완전성 이자비용과 차입금의 상관관계를 이용한 부의 부채 감사

질문 완전성, 권리와 의무 부외부채, 우발부채 및 사용이 제한된 예금에 대한 질문

*1 관찰

  : 어떤 과정이나 절차의 수행에 대한 감사증거를 제공하지만, 감사인이 수집할 수 있는 증거의 범위는 관찰이 행해지는 시점으로만 제한된다.

*2 재수행

  : 감사인이 원래 내부통제의 일부로서 수행되었던 절차와 통제를 독립적으로 실행하는 것을 말한다.

*3 질문

  ① 질문에 대한 답변 자체로는 증거력이 매우 낮다. 따라서 감사인은 감사증거를 확보하기 위한 절차로서 질문을 선택할 경우 그 답변을 

     평가하는 것은 필수적인 후속절차이다.

  ② 부외부채, 우발부채의 존재 등과 같이 질문 이외에 다른 선택가능한 절차가 제한적인 경우 질문은 선택가능한 좋은 감사절차이다.

  ③ 경영진의 의도와 관련된 질문

    ex. 회사가 계속기업으로서 의문을 가지고 있고 경영진이 자구책을 제시하였을 경우 (향후 실행계획에 대한 질문)

       → 감사인은 ① 경영진이 과거에 기술했던 의도를 실천한 이력, ② 경영진이 특정한 일련의 조치를 선택한 이유, 

          그리고 ③ 이러한 일련의 조치를 추진할 경영진의 능력 등을 통하여 경영진의 의도에 대한 확신을 얻을 수 있다.

  ④ 경영진으로부터 서면진술을 수령하는 목적

    a. 경영진의 책임을 다시 한번 경영진에게 주지시키기 위함 

       → cf. 경영진 책임이 언급되는 문서: 감사계약서, 경영진 서면진술, 감사보고서 '재무제표에 대한 경영진의 책임' 문단

    b. 경영진의 구두진술에 대한 질(신뢰성)을 향상시키기 위함
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< 제8장 > 내부통제를 포함한 기업 및 기업환경의 이해를 통한 위험평가

1. 내부통제제도의 정의 (3가지 목적을 반드시 기억할 것)

 ① 재무보고의 신뢰성 ② 경영의 효과성 및 효율성 ③ 관련법규의 준수 에 관련된 기업의 목적 달성에 관한 합리적 확신을 제공할 목적으로 

지배기구, 경영진 및 기타의 인원에 의해 설계, 실행, 유지되고 있는 절차

2. 내부통제제도의 구성요인 5가지 (CRIME)

① Control Activities (통제활동)

② Risk Assessment Process (기업의 위험평가절차)

③ Information & Communication (재무보고에 관련된 정보시스템 및 커뮤니케이션)

④ Monitoring (통제활동의 모니터링)

⑤ Control Environment (통제환경)

3. 내부통제제도의 구성요인을 설명하고 어떠한 구성요인에 해당되는지 Match하는 문제 대비할 것. 따라서, 구성요인에 들어가는 내용을 개별적

  으로 다 암기하려고 하지 말고 이해하는 것이 우선임. 다만, 통제환경 및 통제활동에 들어가는 요인은 암기할 것. 

기존 내부통제제도의 운영효과성에 대한 내부감사부서의 검토 및 환경변화에 따른 내부통제제도 변경 필요성 검토절차 모니터링

재고자산을 계속기록법으로 관리하고 내부감사인의 주기적인 실사를 통한 차이 내역을 조정해 가는 통제 통제활동

재무보고과정에서 경영진의 보수적인 회계정책의 선택 통제환경

지배기구의 적극적인 재무보고과정에 대한 검토절차 통제환경

기업을 둘러싸고 있는 규제 또는 영업환경의 변화에 대한 영향 분석 위험평가절차

감사위원회의 설치 및 해당 위원회의 재무보고과정에 대한 적극적인 감시기능 통제환경

4. 통제환경의 구성요인 7가지 (피라미드 그림을 잘 기억할 것)

① 정직성 및 윤리적 가치의

   커뮤니케이션과 실천
경영진의 윤리적 행동, 정직성과 윤리적 가치에 대한 기업정책의 커뮤니케이션

② 적격성 구비 특정 직무를 위한 적격성 수준 및 그러한 적격성 수준이 필수적 지식과 기술로 구체화되는 방법

③ 지배기구의 참여 경영진으로부터 지배기구의 독립성 유지여부, 경험과 성숙도

④ 경영진의 철학과 경영방식 선택가능한 회계원칙 중 보수적인 선택과 공격적인 선택 여부

⑤ 조직구조 권한과 책임의 핵심분야와 적합한 보고경로를 고려

⑥ 권한과 책임의 할당 적합한 사업실무, 핵심인력의 지식과 경험 그리고 직무수행에 필요한 자원의 제공에 관한 정책

⑦ 인적자원에 대한 정책과 실무 역량있고 신뢰할 수 있는 인력을 채용, 신용보증제도, 강제휴가제도

지배기구 ← including 내부감사기능

경영진 ← 윤리적 가치, 경영철학방식

인사정책 ← 역량&신뢰 있는 직원 + 성과평가

조직구조→권한(위임&할당)

*1 통제환경 그 자체가 중요한 왜곡표시를 예방하거나 이를 발견하고 수정하지는 않는다. 그러나, 통제환경은 감사인이 다른 통제들

   (예를 들어, 통제의 모니터링과 특정 통제활동의 수행)의 효과성을 평가하는 데 영향을 미침으로써 감사인이 중요한 왜곡표시위험을 

   평가하는 데 영향을 줄 수 있다.

*2 만족스러운 통제환경은 부정위험을 감소시키는 데 도움이 될 수 있지만, 부정에 대한 완벽한 제지수단은 아니다.

5. 위험평가절차의 이해대상 (재무보고목적과 관련된 사업위험의 식별 → 사업위험의 발생가능성에 대한 평가 → 사업위험의 유의성 평가 

   → 사업위험에 대처하기 위한 행동의 결정)

① 재무보고 목적에 관련된 사업위험의 식별 (identification)

② 동 사업위험의 발생가능성에 대한 평가 (likelihood)

③ 동 사업위험의 유의성에 대한 추정 (significance)

④ 동 사업위험에 대처하기 위한 행동의 결정 (action)

*1 감사인은 기업이 위의 사항들을 위한 절차를 갖추고 있는지 여부에 대해 이해하여야 한다.
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6. 통제활동의 구성요인 5가지 (통제활동에 대한 내용을 제시하고 5가지 구성요인에 어디에 해당되는지 내용을 질문하는 문제에도 대비할 것. 

따라서 5가지 요인만 암기하지 말고 그 내용 파악이 중요)

① 승인 (Authorization) 

② 성과검토 (Performance Review) 

③ 정보처리 (Data Processing) 

④ 물리적 통제 (Physical Control) 

⑤ 업무분장 (Separation of Duties)

7. 승인, 성과검토, 정보처리, 물리적 통제, 업무분장 의미 및 각 예시를 2가지 이상씩 들 수 있어야 함. 

의미 예시

① 승인
거래가 진행되는 경우 적절한 책임을 가진 자가 해당 

거래에 대해서 사전 또는 사후적 인·허가를 하는 절차

a. 매출거래 시 신용승인절차 (평가)

b. 재고자산 반출 승인절차 (실재성)

c, 승인된 지급결의서에 의한 자급집행 (실재성,발생사실)

② 성과검토

실제 성과를 예산, 예측치 및 전기 성과와 비교하여 검토, 

분석하는 것이다. 즉, 운영데이터 또는 재무데이터와 같이 

관련된 다른 일련의 데이터를 다른 것과 연결시키고 그 

관계를 분석하여 조사를 하거나 수정조치를 취하는 것, 

내부데이터를 외부원천의 정보와 비교하는 것, 그리고 

직능성과나 활동성과를 검토하는 것

a. 내부감사부서에서 예산과 실적치를 비교하여 해당 

   차이의 원인을 규명하는 절차

b. 회사가 내부적으로 계산하고 있는 종업원들의 확정

   급여채무 금액에 대해서 연금운용기관에서 제시하는 

   보험계리보고서상의 금액을 비교대사해 보는 절차

③ 정보처리

a. 일반통제

여러 응용프로그램과 관련되어 있는 정책과 절차로서 정보

시스템이 계속하여 적절히 운영되게 함으로써 응용통제의 

효과적인 작동을 지원하는 통제활동

b. 응용통제

개별 응용프로그램의 처리과정에 적용하는 통제활동

a. 일반통제

 ⓐ 프로그램 변경통제, 프로그램이나 데이터의 접근통제

 ⓑ 감사증적을 남기지 않고 재무적 데이터나 기록을 

    변경할 수 있는 시스템 유틸리티의 사용에 대한 접근을 

    제한하거나 모니터링하는 시스템 소프트웨어 통제

b. 응용통제

 ⓐ 기록의 수리적 정확성 점검 (정확성 통제)

 ⓑ 입력데이터의 편집점검 (정확성 통제)

 ⓒ 일련번호점검 같은 자동화된 통제 (완전성 통제)

 ⓓ 예외보고서에 대한 수작업 후속조치 (출력 통제)

④ 물리적 통제

다음과 같은 내용을 포괄하는 통제

a. 자산과 기록의 접근에 대한 안전설비와 같은 적절한

   안전장치 등 자산의 물리적 보안

b. 컴퓨터 프로그램과 데이터 파일에 대한 접근의 승인

c. 주기적으로 금액을 실사하고 이를 통제기록상 금액과

   비교 (ex. 재고실사결과를 회계기록과 비교)

a. 재고자산의 보관시 적절한 경비시스템과 방화시설을 

   갖추는 것과 옥내창고와 특수자물쇠의 사용 및 중요

   재고자산에 대한 보험가입 및 실물자산이나 기록에의

   접근 시 적절한 승인절차를 취하도록 하는 등의 통제

   활동

b. 현금입금과 관련하여 항상 자동이체시스템을 권장하며 

   만약 현금이나 수표 등으로 회수된 경우 반드시 동일

   날짜에 즉시 입금될 수 있는 시스템

c. 어음·수표를 발행할 수 있는 회사의 인감도장은 

   반드시 승인권자의 책임 아래 안전하게 보관

d. 매출 관련 선적서류와 장부상 매출채권과의 기록을 

   제3자에 의하여 정기적 또는 부정기적으로 비교검증

e. 월별 매출채권잔액에 대하여 거래처별 잔액증명서를 

   발송하여 실제장부에 기록된 금액과 비교

f. 현금입금기록과 은행잔액 비교검증하는 은행계정조정표

   를 주기적으로 작성

g. 계속기록법으로 재고자산의 수량을 관리하고 수시로

   제3자에 의하여 실제 창고 수량과 비교검증

⑤ 업무분장

a. 의미

  : 거래의 승인, 거래의 기록, 자산의 보호에 대한 책임을 

    서로 다른 자에게 배정하는 것을 의미

b. 실익 

  : 누구든지 일상적인 직무수행 중 오류나 부정을 범하고 

    동시에 이를 은폐시킬 수 있는 위치에 있을 수 있는 

    기회를 감소시키기 위한 것

a. 외상매출금의 대손승인과 관련하여 종업원이 기록 및 

   대손승인에 대한 권한까지 동시에 수행할 수 있는 

   경우 실제 입금이 된 거래처에 대하여 현금을 유용하고 

   대손처리를 함으로써 부정을 저지를 수 있음

b, 자금의 집행부서, 승인부서 및 기록부서의 분리

   (자금 결제승인을 자금을 집행부서에서 동시 수행하는 

   경우 개인적인 자금유용 개연성이 존재)



8 - 3

A1. 재무보고에 관련된 정보시스템 및 커뮤니케이션

 감사인은 관련 사업프로세스 등 재무보고에 관련된 정보시스템을 이해하여야 하며, 이에는 다음과 같은 사항이 포함된다.

① 기업의 경영활동에서 재무제표에 유의적인 거래유형

② 정보기술 및 수작업시스템 내에서 거래가 개시, 기록, 처리되고, 필요한 수정이 이루어져 총계정원장으로 전기되고 재무제표에 보고되는 절차

③ 거래의 개시, 기록, 처리, 보고에 이용되는 관련 회계기록과 증빙 그리고 재무제표 내의 특정 계정. 이에는 부정확한 정보의 수정과 

   정보가 총계정원장으로 전기되는 방법이 포함된다. 기록은 수작업 형태일 수도 있고 전자적 형태일 수도 있다.

④ 정보시스템이 제반 거래 외에도 재무제표에 유의적인 사건과 상황을 포착하는 방법

⑤ 유의적 회계추정과 공시 등 기업의 재무제표 작성에 이용되는 재무보고절차

⑥ 비반복적이고 비경상적인 거래 또는 조정사항을 기록할 때 이용되는 비표준적인 분개 등 분개를 둘러싼 통제.

8. 모니터링의 의미 및 내부감사기능의 역할

① 모니터링의 의미

   : 경영진의 통제활동의 모니터링에는 통제가 의도한 대로 운영되고 있는지 여부와 상황의 변화에 따라 적합하게 수정되는지 여부를 고려

    하는 것이 포함된다. 또한, 통제가 지속적이고 효과적으로 운영되는지 확인하기 위해 수행된다.

② 내부감사기능의 역할

   : 내부감사인 또는 이와 유사한 기능을 수행하는 인원은 별도의 평가를 통해서 통제의 모니터링에 기여한다. 통상적으로 이들은 내부통제의 

     효과성을 평가하는데 상당한 주의를 기울이며 그 작동에 대해 정기적으로 정보를 제공하고, 그 강점과 미비점에 대한 정보를 커뮤니

     케이션하며 내부통제의 개선에 대하여 권고를 수행한다.

*1 내부감사기능이 감사와 관련되는지 여부를 결정하기 위해 감사인이 이해해야 할 사항

  : 내부감사기능의 책임과 활동의 성격이 기업의 재무보고와 관련성이 있는지 이해하여야 하고, 그러한 내부감사인의 업무를 활용하여 감사

   절차의 성격이나 시기를 변경하거나 그 범위를 축소시킬 수 있는지 이해하여야 한다.

9. 내부통제에 대한 경영진 및 감사인 책임 정리

① 경영진 책임: 부정이나 오류에 의한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하기 위해 경영진이 필요하다고 결정한 내부통제에 대한 책임

② 감사인 책임: 원칙적으로 감사대상회사의 내부통제제도에 대하여 책임이 없다. 다만, 내부통제의 이해 및 통제테스트 중에서 발견한 

        내부통제의 유의적인 미비점 및 중요한 취약점은 경영진을 포함한 지배기구에게 커뮤니케이션을 하도록 감사기준은 요구하고 있다.

10. 내부통제의 한계 3가지 암기 --> 사례를 제시하고 어떠한 내부통제의 한계를 설명하는 것인지 물어보았을 때 답변이 가능하여야 함. 

① 의사결정에 있어 인적인 판단이 잘못될 수 있는 가능성 및 인적 오류 (Human Error and mistake in judgement)

② 2명 이상이 공모 (Collusion)

③ 경영진이 부적합하게 내부통제를 무시 (Management override, 경영진의 통제무력화)

11. 소규모기업에 대한 내부통제 특징 

 종업원 수가 적기 때문에 업무분장의 실행가능한 범위에 한계가 있다. 그러나 소유경영진은 규모가 큰 기업보다 더 효과적인 감독을 수행

할 수 있다. 이러한 감독은 일반적으로 업무분장의 기회가 제한되고 있는 것을 보완시킬 수 있을 것이다. 다만, 소규모기업의 경우 내부통제

제도가 덜 구조화되어 있기 때문에 보다 쉽게 소유경영진에 의해서 통제가 무력화 될 수 있다. 감사인은 특히 부정에 의한 중요한 왜곡표시 

위험을 식별할 때 이점을 고려하여야 한다.
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12. 위험평가시 이해의 대상 (기업 및 기업환경, 그리고 내부통제)

13. 기업과 기업환경 이해의 대상 5가지 암기 

(1) 기업 및 기업환경

 ① 해당 재무보고체계 등 관련 산업적 요인, 규제적 요인 및 기타 외부적 요인

 ② 재무제표에 예상되는 거래유형과 계정잔액 및 공시 등의 이해를 위한 기업의 성격

 ③ 회계정책의 선택과 적용

 ④ 중요한 왜곡표시위험을 초래할 수 있는 관련 사업위험

 ⑤ 재무성과의 측정과 검토

(2) 내부통제 (CRIME)

*1 감사인은 감사에 관련된 내부통제를 이해하여야 한다. 감사와 관련된 통제는 대부분 재무보고와 관계가 있지만, 재무보고와 관계가 있는 

   통제가 모두 감사에 관련되는 것은 아니다. 어떤 통제가 개별적으로 혹은 다른 통제와 결합하여 감사와 관련성이 있는지 여부는 감사인의 

   전문가적 판단사항이다

*2 내부통제의 이해

  ① 통제환경

    a. 통제환경의 어떤 요소들은 중요한 왜곡표시위험을 평가하는 데 전반적인 영향을 미친다. 예를 들어, 통제에 대한 기업의 인식은 지배

       기구에 의해 많은 영향을 받는 데, 이는 지배기구의 역할 중 하나가 재무보고와 관련하여 시장의 요구 또는 보상제도로부터 발생할 수 

       있는 경영진에 대한 압력을 상쇄시키는 것이기 때문이다.

    b. 만족스러운 통제환경의 존재는 감사인이 중요한 왜곡표시위험을 평가할 때 긍정적인 요인이 될 수 있다. 그러나, 만족스러운 통제환경은 

       부정위험을 감소시키는 데 도움이 될 수 있지만, 부정에 대한 완벽한 제지수단은 아니다. 

    c. 통제환경 그 자체가 중요한 왜곡표시를 예방하거나 이를 발견하고 수정하지는 않는다. 그러나, 통제환경은 감사인이 다른 통제들(예를

       들어, 통제의 모니터링과 특정 통제활동의 수행)의 효과성을 평가하는 데 영향을 미침으로써 감사인이 중요한 왜곡표시위험을 평가하는 데 

       영향을 줄 수 있다.

  ② 통제활동

    a. 감사인은 경영진주장 수준의 중요한 왜곡표시위험을 평가하고 평가된 위험에 대응하는 추가감사절차를 설계하기 위하여 이해할 필요가 

       있다고 판단되는, 감사에 관련성이 있는 통제활동을 이해하여야 한다. 감사는 재무제표에 유의적인 각 거래유형, 계정잔액 및 공시 

       또는 이들과 관련된 모든 경영진주장에 대하여 그 모든 통제활동을 이해할 것을 요구하지는 아니한다.

    b. 감사에 관련된 통제활동의 종류 

      ⓐ 유의적 위험과 관련이 있어 감사에 관련된 것으로 다루도록 요구되는 통제활동 

      ⓑ 실증절차만으로는 충분하고 적합한 감사증거를 제공하지 못하는 위험과 관계가 있는 통제활동 

      ⓒ 감사와 관련이 있는 것으로 감사인이 판단한 통제활동

    c. 어떤 통제활동이 감사와 관련되는지 여부에 대한 판단은 감사인이 식별한 위험이 중요한 왜곡표시위험을 초래할 수 있는지 그리고 

       감사인이 실증테스트의 범위를 결정할 때 통제의 운영효과성을 테스트하는 것이 적합한지 여부에 의해 영향을 받는다.

    d. 감사인은 중요한 왜곡표시위험이 더 높을 것으로 고려하는 분야에 대응하는 통제활동을 식별하고 이해하는 데 중점을 둘 수 있을 

       것이다. 다수의 통제활동이 각각 동일한 목적을 달성하는 경우, 그러한 목적에 관계된 각각의 통제활동을 이해할 필요는 없다.

14. 사업위험의 정의 및 그 예시.  그리고 이러한 사업위험이 재무제표에 어떠한 위험을 야기시키는지 연결관계 서술할 수 있어야 함. 

(1) 정의

   : 기업의 목적을 달성하고 경영전략을 집행하는 능력에 부정적인 영향을 줄 수 있는 유의적 상황, 사건

    (중요한 왜곡표시위험도 사업위험에 포함되지만 사업위험은 이보다 더 광범위하다.)

(2) 예시

  ① 실패의 가능성 있는 신제품이나 새로운 서비스의 개발

  ② 성공적인 개발에도 불구하고 제품과 서비스를 지탱하기에 부적절한 시장

  ③ 배상책임 또는 평판위험을 초래할 수 있는 제품 및 서비스상의 결함

(3) 재무제표에 영향

   : 기업이 당면한 사업위험을 이해하는 것은 중요한 왜곡표시위험의 식별가능성을 증가시킨다. 그러나 모든 사업위험이 중요한 왜곡표시

    위험을 초래하는 것은 아니기 때문에 감사인이 모든 사업위험을 식별하고 평가할 책임은 없다.

     또한, 사업위험은 경영진 주장 수준 또는 재무제표 수준의 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 중요한 왜곡표시 위험에 즉각 영향을 

    미칠 수 있다. 예를 들어, 계약고객 중심(신용거래 많은 회사)의 거래에서 생기는 사업위험은 매출채권의 평가와 관련하여 중요한 왜곡

    표시위험을 증가시킬 수 있다.

15. 위험평가절차의 방법 (Risk Assessment Process 단계의 감사절차 4가지)

① 경영진, 그리고 부정이나 오류에 의한 중요한 왜곡표시 위험을 식별할 때 도움이 될 수 있는 정보를 가지고 있다고 판단되는 기업 내부의 

   관련자에 대한 질문(Inquiry)

② 분석적절차

③ 관찰과 검사

④ 과거 보고기간에 입수된 정보 검토

⑤ 기타 사항
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16. 위험평가단계에서의 분석적 절차의 목적 및 특징 

(1) 목적

 ① 중요한 왜곡표시 위험, 특히 부정에 의한 중요한 왜곡표시 위험을 식별하는데 도움을 줄 수 있다.

 ② 이러한 중요한 왜곡표시위험을 평가하여 위험평가에 대한 대응을 설계하고 수행하는 기반을 제공해 준다.

   ( 감사인이 알지 못한 기업의 측면들을 식별함으로써 기업의 위험을 평가하고 전반감사전략과 감사계획을 개발할 수 있다. )

(2) 특징

   : 상위수준으로 요약된 데이터가 이용되는 경우, 분석적절차의 결과는 중요한 왜곡표시 위험의 존재여부에 대하여 광범위한 초기적 징후

    만을 제공한다. 따라서 이 경우 분석적절차의 결과와 더불어 중요한 왜곡표시위험의 식별을 위한 절차를 통하여 입수된 기타의 정보를 

    함께 고려하는 것이 감사인의 분석적절차의 결과를 이해하고 평가하는 데 도움이 될 수 있다.

17. 위험평가절차의 이유 : 재무제표 및 경영진 주장 수준의 중요한 왜곡표시 위험의 식별과 평가에 대한 근거를 제공

(1) 위험평가절차의 이유

   : 감사인은 재무제표 및 경영진 주장 수준의 중요한 왜곡표시위험의 식별과 평가에 대한 근거를 제공하기 위하여 위험평가절차를 수행

    하여야 한다. 

(2) 기업과 기업환경에 대한 이해의 정보가 사용되는 전문가적 판단

   : 내부통제 등 기업과 기업환경을 이해하는 것은 감사의 전 과정에 걸쳐 정보를 입수, 갱신, 분석하는 연속적이고 동적인 과정이다. 

   이러한 이해는 감사인이 감사를 계획하고 감사의 전 과정에 걸쳐 전문가적 판단을 수행할 때 적용될 준거기준을 이룬다. 예를 들어 

   다음과 같은 경우이다.

   

위험평가절차단계

(감사계획수립단계)

① 재무제표의 중요한 왜곡표시 위험의 평가

② 중요성의 결정

③ 회계정책의 선택과 적용의 적합성 및 재무제표 공시의 적절성에 대한 고려

④ 특수관계자와의 거래, 경영진이 사용한 계속기업가정의 적절성 또는 특정 거래의 의도목적에 대한 

   고려와 같이, 감사상 특별한 고려가 필요한 분야의 식별 

감사수행단계

(감사증거의 판단

/기존 지식의 수정, 보완)

⑤ 분석적절차의 수행에 사용되는 기대치 도출

⑥ 충분하고 적합한 감사증거를 입수하기 위한 추가감사절차의 설계와 수행 등 평가된 중요한 왜곡표시

   위험에 대한 대응

⑦ 제 가정들과 경영진의 구두 또는 문서화된 진술의 적절성 등 입수된 감사증거의 충분성과 적합성에 

   대한 평가

*1 위험평가절차가 광범위하게 수행되는 이유는 감사가 위험평가접근법을 채택하고 있고, 위험을 잘못 평가하면 감사계획을 잘못 수립하고, 

   충분하고 적합한 감사증거를 수집하지 못하게 되어 감사의견을 잘못 표명하기 때문이다.

*2 감사인이 경영진주장 수준의 평가된 중요한 왜곡표시위험에 기초하여 이에 대응하는 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위를 설계하고 

   수행하는 것은, 추가감사절차와 위험평가간의 명확한 연계를 제공해 준다. <ISA 330-A8>

18. 재무제표 수준의 왜곡표시 위험 평가시 특히 고려하는 내부통제제도의 구성요인 (통제환경) 및 그러한 위험이 상당히 높다고 판단되는 경우 

감사인의 대응조치 (한정 또는 의견거절 고려하거나 감사계약 해지 고려)

① 재무제표 수준의 위험은 특히 미비된 통제환경으로부터 비롯될 수 있다.

② 경영진의 적격성 부족 또는 경영진이 재무제표를 왜곡표시할 위험이 감사를 수행할 수 없을 정도로 크다고 결론을 내린 경우에는 적정

  의견을 뒷받침할만한 충분하고 적합한 감사증거 입수가 불가능하다고 판단하여 한정 또는 의견거절을 고려하거나 감사계약 해지를 고려해

  볼 수 있다.

*1 재무제표 수준의 중요한 왜곡표시위험은 재무제표 전체에 전반적으로 관련된 위험을 말하며, 잠재적으로 다수의 경영진 주장에 영향을 

   미친다. 이러한 성격의 위험은 거래유형과 계정잔액 및 공시 수준의 특정 경영진주장에서 반드시 식별될 수 있는 위험이 아니다. 오히려, 

   이러한 위험은 (예를 들어 경영진이 내부통제를 무력화하는 것을 통해) 경영진주장수준의 중요한 왜곡표시위험이 증가 될 수 있는 상황을 

   나타내는 것이다. 재무제표 수준의 위험은 감사인이 특히 부정에 의한 중요한 왜곡표시위험을 고려할 때 관련이 있을 수 있다. 

   <ISA 315-A105>
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19. 왜곡표시 위험을 식별하기 위한 절차 4단계

< 중요한 왜곡표시위험을 식별하고 평가하기 위한 구체적 절차 >

(1단계) 기업과 기업환경을 이해하는 전 과정에서 거래유형과 계정잔액 및 재무제표의 공시를 고려하여 위험을 식별함

        (당해 위험과 관련된 통제를 포함한다).

(2단계) 식별된 위험을 평가하며, 그러한 위험이 재무제표 전체적으로 보다 전반적으로 관련되어 있어 잠재적으로 다수의 경영진 주장에 

        영향을 미치는지 여부도 평가함.

(3단계) 식별된 위험을 경영진 주장 수준의 오류가능성과 연결시키고, 감사인이 테스트 하려는 관련 통제를 고려함.

(4단계) 복합적 왜곡표시의 가능성 등 왜곡표시의 발생가능성과 그러한 잠재적 왜곡표시가 중요한 왜곡표시를 초래할 수 있을 만큼 규모가 

        큰 것인지 여부를 고려함

*1 통제설계를 평가하고 그러한 통제의 실행여부에 대한 결정을 통하여 입수된 감사증거 등 위험평가절차의 수행으로부터 입수된 정보는 

   위험평가를 뒷받침하는 감사증거로 이용된다. 위험평가는 수행될 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위를 결정한다. <ISA 315-A114>

*2 감사인은 위험평가를 수행할 때 특정 경영진주장의 중요한 왜곡표시를 예방하거나, 발견 또는 수정할 가능성이 높은 통제를 식별할 수 

   있을 것이다. 개별적 통제활동은 종종 어떤 위험에 대하여 자체적으로 대처하지 못하기 때문에, 일반적으로 그러한 통제가 이루어지고 

   있는 절차와 시스템의 흐름에서 해당 통제를 이해하고 이러한 이해를 경영진주장과 연관시키는 것이 유용하다. 종종 어떤 위험에 대하여는 

   내부통제의 다른 구성요소와 더불어 복수의 통제활동에 의해서만 충분히 대처할 수 있는 경우도 있다. <ISA 315-A116>

*3 반대로, 어떤 통제활동은 특정 거래유형이나 계정잔액에 내재된 개별적 경영진주장에 대해서 특히 영향을 미칠 수 있다. 예를 들어, 

   기업이 종업원들에게 연말 재고자산의 실사 시 수량을 정확하게 파악하여 기록하도록 설정한 통제활동은 재고자산 계정잔액의 실재성과 

   완전성이라는 경영진주장과 직접적으로 연결된다. <ISA 315-A117>

*4 통제는 어떤 경영진주장과 직접적으로 또는 간접적으로 연결될 수 있다. 그 관계가 간접적일수록 해당 통제는 경영진주장의 왜곡표시를 

   예방 또는 발견 및 수정하는 데 덜 효과적일 수 있다. 예를 들어, 지역별 매장의 판매활동 요약에 대한 판매관리자의 검토는 일반적으로 

   매출액에 대한 완전성 주장과 간접적으로 연관될 수 있을 뿐이다. 따라서, 이것은 선적서류와 청구서류의 대조와 같이 경영진의 완전성 

   주장과 더 직접적으로 연결된 통제보다는 해당 주장에 대한 위험을 감소시키는 데 덜 효과적일 수 있다. <ISA 315-A118>

20. 유의적 위험(Significant Risks)의 정의 및 유의적 위험에 해당되는지 판단시 고려사항 4가지, 또한 유의적 위험에 대한 대응방법 (9장 참조)

(1) 정의

   : 감사인이 판단할 때 감사상 특별한 고려가 요구되는 것으로 식별되고 평가된 중요한 왜곡표시 위험 (특별히 높은 고유위험)

(2) 유의적 위험에 해당하는지 판단할 때 고려사항

  ① 해당 위험이 부정위험인지 여부

  ② 해당 위험이 최근의 중요한 경제·회계 또는 기타의 변화와 관련되어 특별한 주의를 요하는지 여부

  ③ 거래의 복잡성

  ④ 해당 위험이 특수관계자들과의 유의적 거래와 관련된 것인지 여부

  ⑤ 해당 위험과 관련된 재무정보의 측정에 있어 주관성의 정도. 특히, 그러한 측정에 광범위한 불확실성이 내포되어 있는 경우

  ⑥ 해당 위험이 그 기업의 정상적 사업과정을 벗어나거나, 비정상적으로 보이는 유의적 거래와 관련되어 있는지 여부

(3) 유의적 위험에 대한 대응방법

  ① 통제활동 등 위험과 관련된 기업의 통제를 반드시 이해하여야 하고 그 위험에 대해서는 일반적으로 당기에 해당 통제를 테스트

  ② 해당 위험에 구체적으로 대응하는 실증절차를 수행하여야 한다. 유의적 위험에 대응하는 접근방법이 실증절차만으로 구성되어 있는 

     경우에는, 반드시 세부테스트를 포함시켜야 한다.

*1 위험평가의 일부로서, 감사인은 식별된 위험 중에 유의적이라고 판단되는 것이 있는지를 결정하여야 한다. 감사인은 이러한 판단을 

   할 때 해당 위험과 관련하여 식별된 통제의 영향은 배제하여야 한다. <ISA 315-27>

*2 감사인이 비일상적 사항 또는 판단사항으로부터 발생하는 유의적 위험에 대하여 기업이 설계 및 실행하고 있는 통제를 이해할 때는 

   경영진이 그러한 위험에 대응하고 있는지, 그렇다면 어떻게 대응하고 있는지를 포함한다. <ISA 315-A124>
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21. 위험평가에 대응하는 방법 3가지

 (1) 방법 1 : 어떠한 상황인지 서술이 가능하여야 함. 이 경우 실증절차의 성격, 범위, 시기 서술 가능하여야 함.

 (2) 방법 2 : 어떠한 상황인지 서술이 가능하여야 함. 이 경우 실증절차의 성격, 범위, 시기 서술 가능하여야 함.

 (3) 방법 3 : 어떠한 상황인지 서술이 가능하여야 함. 이 경우 통제테스트 결과 운영의 효과성에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를

             입수하지 못하는 경우 방법 1과 어떠한 차이가 발생하는지 서술이 가능하여야 함.

재무제표 수준의 중요한 왜곡표시위험 항목에 대한 전반적인 대응절차

① 경험이 많거나 전문적인 기술을 보유한 인력을 배정

② 감독활동을 강화함

③ 수행될 추가감사절차를 선택할 때 예측불가능성 요소에 추가적인 것을 포함

④ 전문가적 의구심을 유지할 필요성을 강조

⇩
계정과목 및 거래유형별 경영진 주장 수준의 위험평가에 따른 일반적인 대응절차

⇩
방법 1 방법 2 방법 3

통제테스트를 수행하는 것만으로 특정 경영

진주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험

에 효과적으로 대응할 수 있는 경우

특정 경영진 주장에 대하여는 실증절차만을 

수행하는 것이 적합하므로, 관련된 위험을 

평가할 때 통제가 미치는 영향을 배제하는 

경우

통제테스트와 실증절차를 모두 병행하는 결

합적 접근방법을 사용하는 경우. 즉, 실증절

차만으로는 충분하고 적합한 감사증거를 수

집할 수 없는 경우

⇩
<상황>

방법 1 방법 2 방법 3

감사인이 위험평가절차를 통하여 해당 경영진 

주장과 관련된 효과적인 통제가 식별되고 

통제를 테스트 하는 것이 효율적이라고 

판단한 경우

① 감사인이 위험평가절차를 통하여 해당

  경영진 주장과 관련된 효과적인 통제가 

  식별되지 아니한 경우

  (ex. 초도감사의 벤처기업)

② 통제를 테스트하는 것이 비효율적이라고 

  판단한 경우 (ex.소규모 기업)

종종 수작업이 거의 또는 전혀 개입되지 않는 

고도로 자동화된 방식으로 모든 재무제표 

처리과정이 이루어지는 경우 (ex. 은행)

⇩
<실증절차의 성격, 범위, 시기>

방법 1(*) 방법 2 방법 3

① 성격: 실증적 분석절차만 수행하는 것으

  로 감사위험을 수용가능한 낮은 수준으로 

  감소시키기에 충분함

② 시기: 기중에 실증절차를 수행할 수 있음

③ 범위: 표본규모를 줄여서 실증절차를 수행

① 성격: 보다 신뢰할 수 있거나 관련성이 

  있는 감사증거 또는 추가적인 보강정보를 

  입수하는 것으로 대응. 즉, 실증적 분석절차

  보다는 세부테스트에 더 의존하는 감사

② 시기: 기중보다는 보고기간 말 또는 

  보고기간 말에 근접한 시기에 실증절차를 

  수행

③ 범위: 표본규모를 늘리거나 보다 상세한 

  수준의 실증적 분석절차를 수행

통제테스트 결과에 따라서 방법1 또는 방법2 

형태로 진행이 이루어짐. 다만, 통상적으로 

통제테스트 결과 운영의 효과성에 대한 충

분하고 적합한 감사증거를 확보하지 못한 

경우 일반적으로 감사범위제한으로 의견거절

을 표명할 개연성이 높음.

(*) 통제테스트 결과 운영의 효과성에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 수집하였다고 판단한 경우

   (즉, 재무제표에 대한 중요한 왜곡표시위험이 낮다고 판단한 경우)

A2. 위험평가와 관련된 기타활동

① 감사인은 감사업무의 수용 또는 유지의 절차에서 입수된 정보가 중요한 왜곡표시위험의 식별에 관련성이 있는지 여부를 고려하여야 한다. 

   <ISA 315-7>

② 업무수행이사가 해당 기업에 대해 감사 외의 다른 업무를 수행하는 경우, 입수된 정보가 중요한 왜곡표시위험의 식별에 관련성이 있는지 

   여부를 고려하여야 한다. <ISA 315-8>

③ 감사인이 기업에 대한 과거의 경험 그리고 과거의 감사에서 수행된 감사절차로부터 얻은 정보를 이용하고자 하는 경우, 감사인은 과거의 

   감사 이후 당기감사와의 관련성에 영향을 미칠 수 있는 변화가 발생하였는지 여부를 결정하여야 한다.  <ISA 315-9>

④ 업무수행이사와 다른 핵심업무팀원은 기업의 재무제표가 중요하게 왜곡표시될 가능성, 그리고 해당 재무보고체계를 기업의 실질과 

   상황에 맞게 적용하는 문제를 토의하여야 한다. 업무수행이사는 토의에 참여하지 않은 업무팀원들에게 어떤 사항을 커뮤니케이션할 것인지 

   결정하여야 한다. <ISA 315-10>
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22. 거래유형별 통제활동의 구체적인 사례 예시 그림 및 내용 정리 

① 매출관련

  

관련부서 주요 내부통제활동

신용부서

a. 영업부서로부터 판매지시서를 수령한 후 주문한 고객에 대한 신용조사가 이루어진다. (승인: 평가와 관련) 

   이러한 신용조사부서를 독립적으로 유지하는 이유는 영업부서의 경우 대금회수와 상관없이 매출액을 극대화하려는 

   경향이 강하기 때문이다. 따라서 독립적인 부서에서 매출에 대한 신용승인기능이 이루어져야 한다. 만약, 신용조사 

   부서를 별도로 구분하지 않는 경우는 영업부서 직원들의 성과평가를 매출액이 아닌 다른 기준으로 수행할 것인지

    여부를 고려해 보아야 한다.

b. 신용조사기능은 반드시 객관적인 기준에 의해서 이루어져야 하며 신용조사부서장의 개별 사안별로 주관적인 판단에 

   의해서 이루어지지 말아야 한다. (ex. 면식이 있는 사람에게 신용판매를 승인하는 경우)

c. 판매지시서에 적절하게 승인을 한 후 일련번호가 부여된 승인된 판매지시서를 작성하고 적절하게 1부를 보관하며, 

   창고부서로 해당 문서를 전달한다. (정보처리)

창고부서

a. 재고자산은 안전하게 보관하여야 하며 화재예방시스템이나 보험 등에 가입하여 예상하지 못한 손실에 대비하여야 

   한다. (물리적 통제)

b. 재고자산을 보관하고 있는 창고에는 승인된 자만이 접근 가능하게 하여야 하며 또한 재고자산이 창고에서 반출되는 

   경우에는 반드시 승인된 문서가 만들어져야 한다. (승인, 정보처리 및 물리적 통제)

c. 재고자산의 수불부와 실제 재고자산 수량과의 정기적인 검증을 통하여 장부의 정확성을 유지한다. (물리적 통제)

d. 재고자산을 담당하는 자는 정기적으로 직무순환제도를 시행하여야 하며 필요에 따라서는 신원보증제도를 실시한다.

선적부서

a. 물건을 선적한 후 사전에 일련번호가 부여된 선적서류를 작성하고 적절하게 1부를 보관하며, 관련된 부서로 해당 

   문서를 전달한다. (정보처리)

b. 물건을 전달한 후에는 운반이나 고객으로부터 인수증을 반드시 수령하여야 하며, 보관하고 있던 선적서류와 비교

   하여 물건인도에 대한 차후 분쟁의 소지를 예방한다. (물리적 통제)

c. 일정기간 작성된 선적서류와 매출채권 보조원장과의 정기적인 물리적 통제를 통하여 선적된 수량이 반드시 장부에 

   기록될 수 있도록 한다. (물리적 통제: 완전성과 관련)

② 매입관련

  

관련부서 주요 내부통제활동

구매요청부서

a. 구매요청금액은 구매요청부서장의 승인을 획득하여야 한다. 일반적으로 일반승인절차로 이루어지지만 일정구매 

   이상의 경우는 특별승인절차를 거친다. (승인)

b. 사전에 일련번호가 부여된 정형화된 입력양식이 구비되어 있는 구매요청서가 작성되어야 하며, 문서는 적절히 

   보관되어야 하고, 작성 즉시 관련부서로 이전되어야 한다. (정보처리)

구매부서

a. 창고 및 기타 해당 부서에서 구매요청서를 수령한 경우 구매요청서의 승인 여부를 반드시 확인하며 동 구매금액이 

   예산범위 이내의 구매금액인지 여부를 확인하여, 불필요한 구매를 방지한다. (승인)

b. 가장 좋은 조건의 가격과 품질을 제공할 수 있는 공급자를 객관적으로 선택하는 시스템이 구비되어야 한다. (승인)

c. 선택된 공급자에 대해서는 과거 주문하였던 경우에 계약위반 여부가 있었는지 여부를 확인하고 구매조건에 대하여 

   재협상을 함으로써 가장 좋은 조건을 이끌어낼 수 있도록 한다. (승인)

d. 일련번호가 부여된 정형화된 입력양식이 구비되어 있는 구매주문서를 작성하고, 작성 즉시 관련부서로 이전하며, 

   적절히 1부를 보관한다. (정보처리)

   이때 특히, 검수부서로 보내는 구매주문서는 수량을 생략한 상태로 전달하여 반드시 수량을 세어보는 절차를 

   마련한다.

검수부서

a. 수량이 누락된 구매주문서를 근거로 하여 재고자산을 수령한 뒤 물건의 수량을 확인하고 주문한 물건과 일치하는지의 

   여부 및 하자가 있는 물건이 있는지 여부를 꼭 확인하여야 한다. (물리적 통제)

b. 수량 및 물건의 세부내역이 일치함을 확인한 후 일련번호가 부여된 정형화된 입력양식이 구비되어 있는 검수보고서  를 

   작성하고, 작성 즉시 관련부서로 이전하며, 적절히 1부를 보관한다. (정보처리)

c. 독립적인 제3자가 일정기간 동안에 작성된 검수보고서를 매입채무 보조원장과 정기적으로 비교검증하여 본다. 

   (물리적 통제: 완전성)

지급결의부서

a. 관련부서에서 전달되어온 문서(구매요청서, 구매주문서, 검수보고서) 및 공급자로부터 받은 세금계산서를 비교검증  

   하여 주문한 물건이 적절하게 수령되었는지 여부를 확인한다. (물리적 통제)

b. 세금계산서의 수량은 반드시 검수보고서와 확인을 하며, 가격은 구매주문서의 세부내역과 확인한다. 

   (비교검증: 완전성, 실재성 및 평가와 관련)

c. 일련번호가 부여된 지급결의서철을 작성하고, 지급에 대한 승인을 하며, 적절히 1부를 지급일 도래순으로 보관

   하였다가 만기가 도래하면 지급을 위해서 문서를 자금부서로 이전한다. (정보처리)
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22. 거래유형별 통제활동의 구체적인 사례 예시 그림 및 내용 정리 

③ 자금관련

  

관련부서 주요 내부통제활동

자금부서

a. 지급결의부서에서 승인한 지급결의서철에 의하여 자금이 집행(보관)되어야 한다. (업무분장 및 승인)

b. 지급된 지출결의서에는 '지급필' 도장을 찍어서 이중지급을 방지하도록 한다. (물리적 통제)

c. 지급필 도장이 찍힌 증빙서류를 즉시 회계부서에 이전하여 재무제표에 그 사실이 적절하게 계상되도록 한다. 

  (정보처리)

d. 자금이 회수되면 즉시 입금하여야 한다. (접근 및 사용통제)

e. 거래처와 월별로 채권, 채무 잔액에 대한 검증절차가 필요하다. (물리적 통제)

④ 어음·수표관련

  

관련부서 주요 내부통제활동

자금부서

a. 어음·수표 미사용 용지를 보관하는 자(보관기능)와 인감도장(승인기능)을 관리하는 자는 분리되어야 한다. 

   (업무분장 및 승인)

b. 어음·수표 미사용 용지와 인감도장은 물리적 보안장치가 잘 되어 있는 곳에 보관되어 있어야 하며 승인된 자만이 

   접근 가능하여야 한다. (접근 및 사용통제)

c. 어음·수표를 발행하는 즉시 어음·수표 발행대장에 적절하게 관련 기록을 문서화하여야 한다. (정보처리)

d. 어음·수표는 일련번호 순으로 발행되어야 하며, 폐기된 어음은 사본을 관리하고 원본은 반드시 은행에 반납하여야 

   한다.

e. 어음·수표 발행과 관련된 기록과 예금잔액이 일치하는지 여부를 확인하기 위하여 수시로 독립적인 제3자가 검증해 

   보아야 한다. (물리적 통제)

A3. 위험에 대한 대응 등 유사한 감사절차 비교

(1) 높은 수준의 확신을 얻기 위한 감사절차 [목차 p1-6]

  : 합리적 시간 내에 합리적 비용으로 감사를 수행하기 위해 요구되는 감사절차

  ① 감사가 효과적으로 수행될 수 있도록 계획함

  ② 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시위험이 포함될 것으로 가장 높게 예상되는 분야에 감사노력을 집중하고, 그렇지 아니한 다른

     분야에는 상대적으로 적은 노력을 기울임

  ③ 모집단의 왜곡표시를 조사하기 위해 테스트나 기타 수단을 사용함

(2) 적발위험을 감소시키는 절차 [목차 p15-2]

  : 감사절차와 그 적용의 효과성을 높이는데 도움이 되고, 감사인이 부적합한 감사절차를 선택하거나, 적합한 감사절차를 잘못 적용하거나, 

    감사결과를 잘못 해석할 가능성을 감소시키는 데 도움이 된다.

  ① 적절한 계획수립

  ② 업무팀원의 적절한 구성

  ③ 전문가적 의구심의 적용 

  ④ 수행된 감사업무의 감독과 검토

(3) 재무제표 수준의 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대처하기 위한 전반적인 대응 [목차 p9-1]

  ① 업무팀이 전문가적 의구심을 유지할 필요성을 강조함  

  ② 보다 경험이 풍부하거나 특수한 기술을 보유한 인력을 배정하거나, 또는 전문가를 활용함

  ③ 감독활동을 강화함

  ④ 수행될 추가감사절차를 선택할 때 예측불가능성 요소를 추가로 반영함

  ⑤ 감사절차의 성격, 시기 또는 범위를 전반적으로 변경함. 예를 들어 실증절차는 기중보다는 보고기간 말에 수행하거나, 보다 설득력 

     있는 감사증거를 입수하기 위하여 감사절차의 성격을 변경함

(4) 재무제표 수준의 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험의 평가 내용에 대한 전반적인 대응 [목차 p16-4]

 ① 유의적 업무수행 책임을 부여할 개별 구성원의 지식, 기술 및 능력과 해당 감사업무에 있어서 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험에

    대한 감사인의 평가결과를 고려하여 업무를 배정하고 감독함

 ② 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 선택할 때 예측불가능성 요소를 포함시킴

 ③ 주관적인 측정과 복잡한 거래와 관련된 경우, 회계정책의 선택과 적용이 경영진의 이익조정 노력에 따른 부정한 재무보고의 징후인지 

    여부를 평가함
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< 제9장 > 평가된 위험에 대한 감사인의 대응

1. 재무제표 수준의 중요한 왜곡표시 위험 항목에 대한 전반적인 대응 (Overall Response)

① 업무팀이 전문가적 의구심을 유지할 필요성을 강조함

② 보다 경험이 풍부하거나 특수한 기술을 보유한 인력을 배정하거나, 또는 전문가를 활용함

③ 감독활동을 강화함

④ 수행될 추가감사절차를 선택할 때 예측불가능성 요소를 추가로 반영함

⑤ 감사절차의 성격, 시기 또는 범위를 전반적으로 변경함. 예를 들어 실증절차는 기중보다는 보고기간 말에 수행하거나, 보다 설득력 있는  

   감사증거를 입수하기 위하여 감사절차의 성격을 변경함

2. 경영진 주장 수준의 중요한 왜곡표시 평가위험에 대응한 감사절차 

(1) 위험평가절차

   → 감사인은 수행될 세부적인 감사절차를 설계할 때 다음 사항을 고려하여야 한다.

    ① 관련 거래유형과 계정잔액 및 공시의 고유한 특성에 기인하는 중요한 왜곡표시 가능성 (고유위험)

    ② 위험평가에 대한 통제를 고려하였는지(즉, 통제위험) 이 결과 통제가 효과적으로 운영되는지 여부를 결정하기 위한 감사증거를 입수

       할 것이 요구되었는지 여부 (즉, 감사인은 실증절차의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 통제의 운영효과성에 의존할 것인지 여부)

(2) 세부적인 감사계획수립의 유형

   → 경영진주장 수준에서 식별된 위험에 대한 감사인의 평가는 감사인이 추가감사절차를 설계하고 수행하기 위한 적합한 감사접근방법을 

      고려하는 데 하나의 근거를 제공한다.

방법 1 방법 2 방법 3

통제테스트를 수행하는 것만으로 특정 경영

진주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험

에 효과적으로 대응할 수 있는 경우

특정 경영진 주장에 대하여는 실증절차만을 

수행하는 것이 적합하므로, 관련된 위험을 

평가할 때 통제가 미치는 영향을 배제하는 

경우

통제테스트와 실증절차를 모두 병행하는 결

합적 접근방법을 사용하는 경우. 즉, 실증절

차만으로는 충분하고 적합한 감사증거를 수

집할 수 없는 경우

⇩
<상황>

방법 1 방법 2 방법 3

감사인이 위험평가절차를 통하여 해당 경영진 

주장과 관련된 효과적인 통제가 식별되고 

통제를 테스트 하는 것이 효율적이라고 

판단한 경우

① 감사인이 위험평가절차를 통하여 해당

  경영진 주장과 관련된 효과적인 통제가 

  식별되지 아니한 경우

  (ex. 초도감사의 벤처기업)

② 통제를 테스트하는 것이 비효율적이라고 

  판단한 경우 (ex.소규모 기업)

종종 수작업이 거의 또는 전혀 개입되지 않는 

고도로 자동화된 방식으로 모든 재무제표 

처리과정이 이루어지는 경우 (ex. 은행)

⇩
<실증절차의 성격, 범위, 시기>

방법 1(*) 방법 2 방법 3

① 성격: 실증적 분석절차만 수행하는 것으

  로 감사위험을 수용가능한 낮은 수준으로 

  감소시키기에 충분함

② 시기: 기중에 실증절차를 수행할 수 있음

③ 범위: 표본규모를 줄여서 실증절차를 수행

① 성격: 보다 신뢰할 수 있거나 관련성이 

  있는 감사증거 또는 추가적인 보강정보를 

  입수하는 것으로 대응. 즉, 실증적 분석절차

  보다는 세부테스트에 더 의존하는 감사

② 시기: 기중보다는 보고기간 말 또는 

  보고기간 말에 근접한 시기에 실증절차를 

  수행

③ 범위: 표본규모를 늘리거나 보다 상세한 

  수준의 실증적 분석절차를 수행

통제테스트 결과에 따라서 방법1 또는 방법2 

형태로 진행이 이루어짐. 다만, 통상적으로 

통제테스트 결과 운영의 효과성에 대한 충

분하고 적합한 감사증거를 확보하지 못한 

경우 일반적으로 감사범위제한으로 의견거절

을 표명할 개연성이 높음.

(*) 통제테스트 결과 운영의 효과성에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 수집하였다고 판단한 경우 (즉, 재무제표에 대한 중요한 왜곡표시

    위험이 낮다고 판단한 경우) 또는 관련된 통제를 고려하지 않더라도 해당 거래유형의 특별한 성격으로 인해 위험이 낮다고 평가한 경우

(3) 구체적인 성격, 시기, 범위에 대한 영향

  ① 감사절차의 성격: 감사절차의 목적(통제테스트 또는 실증절차)과 유형(감사기술)

    → Case) 수익과 관련하여, 완전성 주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대하여는 통제테스트가, 

                              발생사실 주장에 대한 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대하여는 실증절차가 잘 대응하는 것일 것이다.

  ② 감사절차의 시기

    → 위험평가결과 이외에 감사절차 시기를 고려하는 데 있어서 영향을 미치는 요인

       a. 통제환경

       b. 관련된 정보의 이용가능 시기 (ex. 추후에 삭제될 수 있는 전자 파일, 특정 시기에만 발생하는 기업의 절차)

       c. 감사증거가 관련되는 해당 기간이나 일자

       d. 위험의 성격 (ex. 이익기대치를 달성하기 위해 이익을 과대계상할 위험이 존재)

  ③ 감사절차의 범위

    → 일반적으로, 중요한 왜곡표시위험이 증가할수록 감사절차의 범위도 증가한다. 예를 들어 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험의 평가

내용에 대응할 때는, 표본규모를 늘리거나 보다 상세한 수준의 실증적 분석절차를 수행하는 것이 적합할 수 있다.

    → 감사절차의 범위를 확대하는 것은 해당 감사절차 자체가 특정 위험과 관련성이 있는 경우에만 효과적이다. 
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3. 보고기간 말 이후에 반드시 수행하여야 하는 특정감사절차 2가지 

① 재무제표를 회계기록과 대조하는 절차

② 재무제표의 작성과정에서 발생된 수정사항을 검토하는 절차 (기말수정분개)

③ 보고기간말에 기업이 부적절한 판매계약을 체결하거나 거래가 완결되지 않을 위험에 대응하는 절차

4. 통제테스트를 반드시 수행하여야 하는 경우 2가지

① 감사인이 위험평가절차를 통하여 해당 경영진주장과 관련된 효과적인 통제가 식별되고 통제를 테스트하는 것이 효율적이라고 판단한 경우

② 실증절차만으로는 경영진 주장 수준의 충분하고 적합한 감사증거를 수집할 수 없는 경우

5. 위험평가시 내부통제이해 대상과 통제테스트시 테스트 대상 구분할 수 있어야 함. (설계 및 실행 <--> 운영 효과성)

 통제테스트는 운영의 효과성을 테스트(Operating Effectiveness)하는 것으로서, 예비적인 위험 평가시 수행하는 통제의 설계(design) 및 

실행(Implementation)을 이해하고 평가하는 것과는 목적이 다르지만, 동일한 유형의 감사절차가 이용된다.

6. 이중목적 테스트의 정의, 유용성, 예시 

① 정의: 동일거래에 대하여 세부테스트와 동시에 통제테스트가 수행되도록 설계

② 유용성: 하나의 감사절차를 통한 두 가지 테스트 목적을 동시에 달성함으로써 훨씬 효율적인 감사를 수행하는데 기여할 수 있는 감사기법

③ 예시

  a. 청구서의 승인여부를 결정하기 위해 그리고 거래에 대한 감사증거를 입수하기 위해, 청구서의 검사를 위한 테스트를 설계하고 그 결과

     를 평가할 수 있을 것이다. 

  b. 재고자산 실사입회를 통하여 재고자산의 실재성에 대한 세부테스트 뿐만 아니라 동시에 재고자산과 관련된 회사의 통제활동을 테스트 

     할 수 있다.

7. 통제테스트시 감사절차의 종류 및 상황별 적합한 감사절차 기억할 것. 

(1) 통제테스트 수행시 사용되는 감사절차: ① 질문 ② 관찰 ③ 문서검사 ④ 재수행

(2) 상황별 적합한 통제테스트 감사절차

상 황 적합한 감사절차

관찰은 관찰시점에서의 운영 효과성에 대해서만 확신을 얻을 수 있다. 이 경우 더 높은 확신수준을 얻기 

위하여 질문과 결합해서 수행하여야 하는 테스트 절차 2가지
검사 및 재수행

회사의 내부통제가 운영되는 전체적인 매뉴얼 및 해당 매뉴얼의 주기적인 점검절차 문서화에 대한 테스트 검사

권한과 책임의 위임과 관련된 통제활동의 효과성에 대한 테스트 (ex. 업무분장) 관찰

컴퓨터의 통제활동과 같이 운영에 대한 문서화가 존재하지 않는 시스템에 대한 테스트 관찰

*1 질문만으로는 통제의 운영효과성을 테스트하는 데 충분하지 아니하다. 따라서 감사인은 질문과 결합하여 기타의 감사절차들을 수행한다.

*2 관찰은 관찰시점에만 귀속되므로 검사나 재수행과 결합하여 질문을 수행하는 것은 질문과 관찰에 의한 것보다 더 높은 수준의 확신을 

   제공할 수 있다.

*3 감사인은 통제테스트를 설계하고 수행할 때 다음의 절차를 수행하여야 한다.

  ① 통제의 운영효과성에 대한 감사증거를 입수하기 위하여 다음과 같은 사항이 포함된 질문과 더불어 기타의 감사절차를 수행함

    a. 감사대상 기간 중 관련 시기에 해당 통제가 적용된 방법 (what)

    b. 통제의 일관된 적용 (how often)

    c. 통제 적용의 수행자 또는 수단 (who)

  ② 테스트할 통제가 다른 통제 (간접통제)에 의존하고 있는지 여부를 결정함. 만약 그렇다면 그러한 간접통제가 효과적으로 운영되고 

     있음을 뒷받침하는 감사증거를 입수할 필요가 있는지 여부를 결정하여야 한다.

8. 통제테스트의 범위 결정시 고려사항 5가지 정리 및 통제테스트의 범위와의 관계 서술할 수 있어야 함. 

요인 영향

해당 기간 중 기업이 통제를 수행한 빈도 기업이 통제를 수행한 빈도가 높을수록 통제테스트 범위는 확대됨

감사대상 기간 중 감사인이 통제의 운영효과성에 의존하는 기간
통제의 운영효과성에 의존하는 기간이 길수록 통제테스트의 

범위는 확대됨

통제로부터의 기대이탈률 통제로부터의 기대이탈률이 높을수록 통제테스트의 범위는 확대됨

경영진 주장 수준의 통제에 대한 운영효과성에 관하여 입수하고자

하는 감사증거의 관련성과 신뢰성

경영진 주장과 관련된 감사증거 및 신뢰성 있는 감사증거가 

적을수록 통제테스트의 범위는 확대됨

해당 경영진 주장과 관련하여 다른 통제테스트로부터 입수되는

감사증거의 범위

다른 통제테스트로부터 입수되는 감사증거가 적을수록 

통제테스트의 범위는 확대됨
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9. 중간시점에 통제테스트를 수행한 경우 감사인의 추가절차 및 그 경우 잔여기간에 추가적인 감사증거를 수집하여야 할지 결정시 고려사항 4가지 

중간기간 이후 해당 통제에 유의적 변화가 있었는지에 대한 감사증거를 입수 & 잔여기간에 대해 입수할 추가적인 감사증거 결정

⇩
고려사항 부연설명

① 잔여기간의 정도 잔여기간의 정도가 길수록 운영의 효과성에 대한 추가적인 감사증거가 필요하다.

② 통제환경 통제환경이 제대로 구비되어 있을수록 추가적인 감사증거를 수집하여야 할 필요성은 감소한다.

③ 감사인이 실증절차를 감소시키기 

   위해 통제에 의존하려는 정도

추가실증절차를 감소시키기 위해 통제에 의존하려는 정도가 클수록 추가적인 감사증거를 

수집하여야 할 필요성은 증가한다.

④ 통제의 운영효과성에 대한 감사증거의 

   입수 정도

통제의 운영효과성에 대한 감사증거의 입수정도가 떨어질수록 추가적인 감사증거를 수집해야

할 필요성은 증가한다.

⑤ 경영진주장 수준의 평가된 중요한 왜곡표시위험의 유의성

⑥ 중간기간에 테스트하였던 특정 통제, 그리고 정보시스템·절차·담당자의 변경 등 테스트 이후 특정 통제의 유의적 변경

10. 과거 내부통제테스트의 감사증거를 이용하기로 계획한 경우 과거 이후 변경된 통제의 경우와 변경되지 않은 내부통제의 경우 통제테스트 

    방식의 차이 서술할 수 있어야 함. 

과거의 감사 이후 변경된 통제 과거의 감사 이후 변경되지 않은 통제

당기 감사에서 그 변경된 통제에 

대한 테스트를 수행하여야 함

매 3회의 감사에 최소한 한번은 통제에 대한 테스트를 수행하여야 함. 단, 특정 보고기간의 감사에서 

감사인이 의존하고자 하는 통제 모두에 대하여 테스트를 수행하고 후속되는 두 보고기간의 감사에서

는 통제에 대한 테스트를 전혀 수행하지 않을 가능성을 피하기 위하여 매 보고기간의 감사마다 일부 

통제에 대한 테스트는 반드시 수행하여야 함.

*1 감사인이 특정 통제의 운영효과성과 관련하여 전기의 감사에서 얻은 감사증거를 이용하기로 계획한 경우, 감사인은 전기의 감사 후 해당 

   통제에 유의적인 변화가 발생하였는지에 관한 감사증거를 입수함으로써, 전기 감사로부터 얻은 감사증거가 계속적으로 관련성이 있는지

   확인하여야 한다. 감사인은 해당 통제에 대한 이해를 재확인 하기 위하여 관찰 또는 검사와 결합된 질문을 수행함으로써 이러한 증거를 

   입수하여야 한다 <ISA 330-14>

*2 감사인이 과거 통제의 운영 효과성에 대한 감사증거를 이용할 것인지 여부 결정시 고려사항 <ISA 330-13>

 계속감사의 경우 감사인은 이전 연도에서 입수한 통제테스트의 증거들을 사용할 수도 있다. 이 경우 감사인은 통제의 운영효과성에 대한 

감사증거로서 이전의 감사에서 입수된 감사증거를 이용하는 것이 적절한지 여부, 그리고 만약 그렇다면 통제테스트를 재수행하지 않아도 될

경과 기간을 어느 정도로 할 것인지 여부를 결정할 때, 다음 사항을 고려하여야 한다.

  ① 통제환경과 통제에 대한 모니터링 그리고 기업의 위험평가 절차 등 내부통제의 다른 요소들의 효과성

  ② 통제가 수작업에 의하고 있는지 또는 자동화되어 있는지 여부 등 통제의 특성에서 발생되는 위험

  ③ 정보기술 일반통제의 효과성

  ④ 통제의 적용과 관련하여 이전의 감사에서 발견된 이탈의 성격과 범위, 그리고 통제의 적용에 유의적인 영향을 미치는 담당자의 변화가 

     있었는지 등 통제와 통제를 적용할 때의 효과성

  ⑤ 특정 통제의 변화가 결여되어 주변 상황이 변화하면 위험이 초래될 가능성이 있는지 여부

  ⑥ 중요한 왜곡표시위험과 통제에 대한 의존정도

11. 평가된 중요한 왜곡표시 위험과 관계없이 중요한 각 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대하여 실증절차를 반드시 수행하여야 하는 이유 2가지 

    서술 필요

① 감사인의 위험평가에는 판단이 수반되므로 모든 중요한 왜곡표시위험이 식별되지 않을 수 있음.

② 경영진의 통제무력화 등 내부통제에 고유한계가 존재하기 때문임.

12. 실증절차의 방법 크게 두 가지.  그리고 세부테스트에 들어가는 3가지 유형 정리

(1) 실증적 분석절차

(2) 거래유형, 계정잔액 및 공시의 세부테스트

  ① 계정잔액에 대한 감사절차

  ② 거래유형에 대한 감사절차

  ③ 표시 및 공시에 대한 감사절차
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13. 기중에 실증절차를 수행하기 위하여 고려할 요인 4가지 및 그 경우 감사인이 기중 일자를 기준으로 얻은 감사결론을 보고기간말까지 

    확대하기 위하여 수행하는 추가적인 실증절차의 구체적인 내용 4가지 

(1) 기중에 실증절차를 수행할지 여부를 결정하기 위하여 고려하여야 할 요인

요 건 상 황

① 통제환경 및 기타의 관련 통제  통제환경 및 기타의 관련통제가 효과적이라고 판단한 경우

② 감사인이 수행할 절차에 필요한 정보가 이후 시점에 

   입수될 수 있는지 여부
필요한 정보가 이후 시점에 입수가능하다고 판단되는 경우

③ 중요한 왜곡표시의 평가된 위험 중요한 왜곡표시 평가위험이 높지 않다고 판단한 경우

④ 거래유형과 계정잔액의 성격 및 관련 경영진 주장
실재성 주장의 경우는 기중에 실증절차를 수행할 수 있지만 완전성 주장의 경우

에는 재무제표일 이후에 실증절차를 수행하는 것이 일반적이다.

⑤ 실증절차의 목적

(2) 기중 일자를 기준으로 얻은 감사결론을 보고기간말까지 확대하기 위하여 수행하는 추가적인 실증절차

  ① 보고기간말 잔액에 관한 정보를 기중 일자의 비교가능한 정보와 비교하고 조정함

  ② 비경상적으로 보이는 금액을 식별함

  ③ 해당 금액에 대하여 검사함

  ④ 잔여기간에 대한 테스트를 위해 실증적 분석절차 또는 세부테스트를 수행함

*1 실증절차가 기중의 일자를 기준으로 수행되면, 감사인은 기중 일자를 기준으로 얻은 감사결론을 보고기간말까지 확대하기 위한 합리적인 

   근거를 제공하기 위하여 잔여기간에 대해 다음 절차를 수행하여야 한다. <ISA 330-22>

    ① 잔여기간에 대한 통제테스트를 수반한 실증절차를 수행 (ex. 내부통제에 유의적 변화가 있는 경우)

    ② 만약 감사인이 충분하다고 결정한 경우에는 후속적인 실증절차만을 수행 (ex. 내부통제에 변화가 없는 경우)

*2 감사인은 상황에 따라 다음의 목적을 위하여 기중에 실증절차를 수행하고, 보고기간말 잔액에 관한 정보를 기중 일자의 비교가능한 정보와

   비교하고 조정하는 것이 효과적이라고 결정할 수 있을 것이다. <ISA 330-A55>

    ① 비경상적으로 보이는 금액을 식별함

    ② 해당 금액에 대하여 검사함

    ③ 잔여기간에 대한 테스트를 위해 실증적 분석절차 또는 세부테스트를 수행함

14. 결산절차와 관련된 실증절차 2가지 서술 필요

① 재무제표가 그 기초가 되는 회계기록과 일치하는지를 확인하거나 차이를 조정함

② 재무제표를 작성하는 과정에서 행한 중요한 분개 및 기타 수정사항에 대하여 조사함

15. 내부통제제도 이해와 관련된 일반적인 문서화 방법 3가지 및 장, 단점 정리

(1) 정의

  ① 설명식 기술서(narration): 내부통제제도 구성요소에 대한 감사인의 이해사항을 문장의 형식으로 자세하게 기술한 문서

  ② 질문서(questionnaire): 감사인이 통제위험을 평가하기 위하여 필요하다고 판단하는 검토사항들을 질문의 형식으로 나열한 문서

  ③ 업무흐름도(flowchart): 특정한 부호나 그림을 사용하여 감사대상회사의 내부통제에 관한 업무의 흐름을 표시한 것

(2) 장단점

  

장점 단점

설명식 기술서
① 기업의 내부통제제도에 대한 자세한 분석 가능

② 기업의 상황에 맞춰서 융통성 있게 작성 가능

① 취약점이 명확하게 지적되지 않음

② 본인 이외에 내용 이해가 어렵고 표준화하기 어려움

질문서
① 작성하기 쉬움

② 중요한 내부통제 절차에 대해 누락없이 이해 가능

① 모든 회사에 일관된 질문서 적용 어려움 

② 답변자의 자의가 많이 개입

업무흐름도
① 전산화된 내부통제제도를 이해하는 데 도움

② 일목요연하게 표현되어 이해가 용이

① 시간과 비용이 많이 소요 

② 작성이 어렵고 숙련된 회계사가 아니면 이해 어려움

16. Walk-through Test의 의미 파악할 것. 

추적조사(Walk-Through Test)

: 내부통제제도의 이해를 위하여 특정거래의 전형적 거래 몇 개를 선택하여 거래의 발생부터 종결까지 과정을 쫓아가면서 거래흐름 및 관련 

  문서, 증빙 등을 검토하는 기법

 ① 통제의 운영효과성에 대한 증거가 될 수 없음.

 ② 재수행(통제테스트)은 다수의 거래를 검토하는 반면, 추적조사는 몇 개의 거래만 검토한다.
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A1. 유의적 위험(Signigicant Risk)에 대한 대응

① 정의: 감사인이 판단할 때 감사상 특별한 고려가 요구되는 것으로 식별되고 평가된 중요한 왜곡표시위험

② 유의적 위험에 대한 대응

  a. 통제의 이해 및 통제테스트

   : 감사인은 유의적 위험이 존재한다고 결정한 경우 통제활동 등 위험과 관련된 기업의 통제를 반드시 이해하여야 하고 그 위험에 대해서는 

    일반적으로 당기에 해당 통제를 테스트하여야 한다.

  b. 실증절차 

   : 감사인은 경영진 주장 수준의 평가된 중요한 왜곡표시위험이 유의적이라고 결정하면, 해당 위험에 구체적으로 대응하는 실증절차를 

    수행하여야 한다.

*1 <예> 경영진이 이익기대치를 달성해야 하는 압력을 받고 있다는 사실을 발견한 경우 대응조치

  ① 경영진이 매출을 과대계상하기위하여 발생하지 않은 매출은 재무제표에 인식하지 않도록 내부통제환경이 제대로 구비되었는지 확인.

     (감사위원회 및 내부감사의 기능, 경영진의 윤리강령 구비 등)

  ② 해당 매출 인식과 관련된 통제테스트를 일반적으로 수행

  ③ 실증절차로서 거래처로부터 직접 외부조회를 발송 수령함. 이 경우 매출채권 잔액뿐만 아니라 판매일, 반품청구권, 인도조건 등 판매계약

    의 세부사항을 확인할 수 있도록 외부조회절차를 설계. 또한, 판매계약과 인도조건의 변경에 관하여 재무담당자가 아닌 인원에게 질문함

    으로써 외부조회절차를 보완

A2. 추가감사절차의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 고려할 요소

① 각 거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 경영진주장 수준의 중요한 왜곡표시위험의 평가이유를 고려하되, 다음 사항을 포함하여야 한다.

  a. 관련 거래유형과 계정잔액 및 공시의 고유한 특성에 기인하는 중요한 왜곡표시 가능성 (즉, 고유위험)

  b. 위험평가에 관련 통제를 고려하였는지(즉, 통제위험), 이 결과 통제가 효과적으로 운영되는지 여부를 결정하기 위한 감사증거를 입수할

     것이 요구되는지 여부 (즉, 감사인은 실증절차의 성격, 시기 및 범위를 결정할 때 통제의 운영효과성에 의존할 것인지 여부).

② 감사인은 위험평가 수준이 높을수록 더욱 설득력 있는 감사증거를 입수하여야 한다. 

  → 감사인이 위험을 높게 평가하여 보다 설득력 있는 감사증거를 입수할 때는, 감사증거의 양을 증가시킬 수도 있고 또는 제3자로부터 

    입수하는 증거에 보다 중점을 두거나 다수의 독립적인 원천으로부터 보강증거를 입수함으로써 보다 관련성이 있고 신뢰성이 있는 

    감사증거를 입수할 수 있다.

A3. 내부통제에 의존하는 계획 수립시 감사인의 감사계획

성격
감사인은 통제테스트를 설계하고 수행할 때 감사인이 통제의 효과성에 보다 크게 의존할수록 더욱 설득력이 있는 감사

증거를 입수하여야 한다. <ISA 330-9>

범위
통제의 효과성에 관해 더욱 설득력 있는 감사증거가 필요한 때는, 통제테스트의 범위를 확대하는 것이 적합할 것이다. 

<ISA 330-A28>

시기
감사인은 통제에 의존할 계획인 경우 해당 통제에 의존하고자 하는 특정의 시기나 전체 기간에 대해 통제테스트를 수행

하여야 한다. <ISA 330-11>

A4. 감사인이 내부통제는 거래유형별로 평가하는 반면 실증절차는 계정과목별로 수행하는 이유

① 내부통제의 평가목적은 통제위험의 평가에 있다. 복식부기에서는 거래의 이중성 때문에 특정 거래가 발생되면 둘 이상의 계정과목에 

   영향을 미치며, 일상적인 거래는 특정 계정과목끼리 서로 밀접한 관계를 가진다. 따라서 내부통제는 거래유형별로 실시한다. 내부통제의 

   평가가 거래유형별로 이루어진다는 의미는 거래유형별로 통제위험이 다를 수 있다는 것을 의미하며, 이는 곧 실증절차의 성격, 시기 및 

   범위도 계정과목별로 다를 수 있다는 것을 의미한다.

② 실증절차의 목적은 재무제표가 회계기준에 따라 작성되었다는 것에 대한 합리적인 증거를 확보하고 이에 대한 의견을 표명하는 데 있다. 

   따라서 감사인은 각 계정과목별로 실증절차를 수행한다. 그러나 상호관련성이 있는 계정과목은 동일한 감사인이 감사를 수행할 때 그 

   업무의 효율과 효과가 높아지기 때문에 이를 고려하여 업무를 할당한다.
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< 제10장 > 내부통제제도에 대한 보고 (지배기구와의 커뮤니케이션 포함)

1. 내부통제 미비점에 대한 지배기구와 경영진과의 커뮤니케이션 실익 2가지 

① 회사 입장

  a. 지배기구의 기능과 역할에 대한 가치 증가 (지배구조에 대한 투명성 강화)

  b. 회계정보 및 공시의 투명성 제고 (재무정보의 신뢰성 강화)

② 감사인 입장

  : 내부통제에 훨씬 의존하는 감사절차를 설계(즉, 효율적인 감사)할 수 있다.

2. 커뮤니케이션 시기 및 형식 (반드시 최종감사파일 취합완료일인 감사보고서일로부터 60일 이내 하여야 하며 서면으로 진행하여야 함을 기억할 것)

 감사인은 감사 중에 식별된 유의적 내부통제 미비점들을 지배기구에게 적시에 서면으로 커뮤니케이션하여야 한다.

 다만, 유의적 미비점에 대한 감사인의 서면 커뮤니케이션은 최종감사파일의 일부를 구성하기 때문에, 최종감사파일 취합완료일인 

감사보고서일로부터 60일 이내로 하여야 한다.

*1 유의적 미비점들에 대한 서면 커뮤니케이션 시점과 관계없이, 감사인은 중요한 왜곡표시위험을 최소화하기 위한 시정조치를 적시에 취하는 

   것을 돕기 위하여 이 미비점들을 우선 구두로 경영진, 그리고 적절한 경우 지배기구와 커뮤니케이션 할 수도 있다. 그러나 이렇게 하는 것은 

   이 감사기준서에서 요구하고 있는, 서면으로 유의적 미비점들을 커뮤니케이션할 감사인의 책임을 경감시키지 않는다. <ISA 265-A14>

3. 커뮤니케이션 내용

 (1) 내부통제의 미비점과 유의적 내부통제 미비점의 정의 

 (2) 내부통제의 미비점과 유의적 내부통제 미비점의 커뮤니케이션 대상, 방법 및 전기 미비점에 대한 보고의무

(1) 정의

내부통제의 미비점

(Control Deficiency)

① 어떠한 통제가 재무제표의 왜곡표시를 적시에 예방 또는 발견 또는 수정할 수 없게 설계, 실행되거나 

   운영되는 경우

② 재무제표의 왜곡표시를 적시에 예방 또는 발견 및 수정하기 위해 필요한 통제가 누락된 경우

유의적 내부통제 미비점

(Signigicant Deficiency)
지배기구가 주의를 기울일 만큼 충분히 중요하다고 판단되는 내부통제의 미비점 또는 미비점들의 결합

(2) 단순한 취약점과 유의적 미비점의 구분 실익

내부통제의 미비점(=단순한 취약점) 유의적 내부통제 미비점

커뮤니케이션 대상

적합한 수준의 경영진 

(적합한 시정 조치를 취할 수 있는 권한을 가진 

 운영담당 경영진)

① 적합한 수준의 경영진 (경영책임 임원이나 

   재무책임인원. 즉, CEO 또는 CFO)

② 지배기구

커뮤니케이션 방법 구두 또는 서면 서면

개선되지 아니한 전기 커뮤니케이션 

미비점에 대한 보고의무
커뮤니케이션을 반복할 필요가 없음 커뮤니케이션을 반복하여 수행함

커뮤니케이션 시기 적절한 시기에 수행 (기한이 존재하지 아니함) 감사보고서일로부터 60일 이내 수행

*1 내부통제의 미비점 또는 미비점들의 결합이 유의적 미비점을 구성하는지를 결정하기 위하여 감사인이 고려하여야 할 사항

  ① 미비점들이 미래의 재무제표에 중요한 왜곡표시를 일으킬 가능성

  ② 관련 자산이나 부채의 손실이나 부정에 대한 민감성

  ③ 공정가치 회계추정치와 같이, 추정금액을 결정할 때의 주관성과 복잡성

  ④ 그러한 미비점들에 노출된 재무제표 금액

  ⑤ 미비점(들)에 노출된 계정잔액이나 거래유형에 발생하였거나 발생할 수 있는 활동의 양(크기)

  ⑥ 재무보고절차에서 통제의 중요성. (ex. 특수관계자 거래에 대한 통제, 부정의 예방과 발견을 위한 통제)

  ⑦ 통제의 미비점에 따라 발견된 예외사항의 원인과 빈도

  ⑧ 내부통제의 특정 미비점과 다른 미비점들과의 상호작용

*2 감사인은 적합한 수준의 책임을 가진 경영진에게 다음과 같은 사항들을 적시에 커뮤니케이션하여야 한다. <ISA 265-10>

    ① 해당 상황에서 경영진에게 직접 커뮤니케이션하는 것이 부적합하지 않는 한, 감사인이 지배기구에게 커뮤니케이션하였거나 

       커뮤니케이션하려는 유의적 내부통제 미비점들을 경영진과 서면으로 커뮤니케이션함

    ② 감사 중에 식별된 내부통제의 기타 미비점들로서 다른 관계자가 경영진에게 커뮤니케이션하지 않았고, 경영진이 주의를 기울일 만큼

       충분한 중요성이 있다고 판단되는 미비점들을 경영진과 커뮤니케이션함.

*3 내부통제의 식별된 어떤 유의적 미비점이 경영진의 성실성이나 적격성에 의문을 제기토록 하는 것일 수 있다. 예를 들어 경영진에 의한

   부정이나 고의적 법규위반의 증거가 있거나, 경영진이 적절한 재무제표 작성에 대한 감시능력이 없어 그 적격성에 의문이 제기될 수 있다. 

   따라서 그러한 미비점들에 대하여는 경영진에게 직접적으로 커뮤니케이션하는 것이 적합하지 않을 것이다. <ISA 265-A20>

*4 감사인이 내부통제를 평가하는 궁극적인 목적은 당기의 왜곡표시위험(통제위험)을 평가하는 데 있다. 그러나 감사인이 당기에 알게 된 

   미비점들은 수정되지 않으면 미래의 왜곡표시위험에도 영향을 미친다. 따라서 감사인은 감사과정에서 알게 된 내부통제의 미비점을 

   경영진과 지배기구와 커뮤니케이션함으로써 미래의 왜곡표시위험을 적절하게 통제할 수 있다.
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3. 커뮤니케이션 내용

 (3) 유의적 내부통제 미비점들에 대한 징후 예시 3~4가지는 기억할 것. 

(3) 유의적 내부통제 미비점에 대한 징후의 예

  ① 통제환경에 있어 다음과 같이 비효과적인 측면의 증거

    a. 경영진이 재무적 이해관계를 갖고 있는 유의적 거래에 대하여 지배기구가 적절하게 조사하고 있지 않다는 징후

    b. 그 중요성과 관계없이, 기업의 내부통제가 예방하지 못했던 경영진부정을 식별함

    c. 이전에 커뮤니케이션 된 유의적 미비점들에 대하여 경영진이 적합한 시정조치를 이행하지 않음.

  ② 일반적으로 수립이 기대되는 위험평가절차가 해당 기업에는 없음

  ③ 기업의 위험평가절차가 비효과적이라는 증거

     (ex. 기업의 위험평가절차가 식별하였어야 할 중요한 왜곡표시위험을 경영진이 식별하지 못한 경우)

  ④ 식별된 유의적 위험에 대한 비효과적인 대응의 증거(즉, 그러한 위험에 대한 통제의 부재)

  ⑤ 기업의 내부통제에 의하여 예방 또는 발견 및 수정되지 않고, 감사인의 감사절차에 의하여 발견된 왜곡표시

  ⑥ 오류나 부정으로 인한 중요한 왜곡표시를 수정하기 위해 이전에 발행된 재무제표를 재작성함. 

     (회계정책의 변경으로 인한 소급 수정은 해당하지 않음)

  ⑦ 재무제표 작성을 감시할 경영진의 능력이 부재하다는 증거

*1 경영진과 지배기구는 감사인이 감사 중에 식별한 유의적 미비점들에 대하여 이미 알고 있을 수도 있으며, 비용이나 기타 다른 이유로 

   그러한 미비점들을 시정하지 않기로 했을 수도 있다. 시정조치 이행에 대한 비용과 효익을 평가할 책임은 경영진과 지배기구에 있다. 

   따라서 그러한 미비점들을 시정할지 여부를 결정할 때 경영진과 지배기구가 관련성이 있다고 고려하는 비용 또는 기타의 사항과는 

   관계없이 적용된다. <ISA 265-A16>

*2 만약 시정조치가 아직 취해지지 않고 있다면, 이전의 감사에서 감사인이 지배기구와 경영진에게 유의적 미비점에 대하여 커뮤니케이션

   하였다고 하더라도, 감사인이 당기에 다시 커뮤니케이션할 필요성이 없어지는 것은 아니다. 이전에 커뮤니케이션한 특정의 유의적 미비점이 

   시정되지 않은 채 남아 있다면, 당기의 커뮤니케이션은 이전의 커뮤니케이션의 진술 내용을 반복하거나 단지 이전의 커뮤니케이션을 

   언급하는 것일 수 있다. 감사인은 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)에게 해당 유의적 미비점이 시정되지 않은 이유에 대해 질문할 수 

   있다. 합당한 설명 없이 시정조치를 취하지 않고 있는 것은 그 자체로서 유의적 미비점을 나타낼 수 있는 것이다. <ISA 265-A17>

4. 유의적 내부통제 미비점에 대한 서면커뮤니케이션에 반드시 포함되어야 할 내용 기억할 것.  

  (사례 형태로 문서 커뮤니케이션 내용이 제시되었을 경우 취약점, 누락된 부분등을 지적할 수 있어야 함)

① 미비점들에 대한 내역과 그러한 미비점들의 잠재적인 영향에 대한 설명

② 지배기구와 경영진이 커뮤니케이션의 관점을 이해할 수 있도록 하는 충분한 정보. 특히, 감사인은 다음을 설명하여야 한다.

  a. 감사의 목적은 감사인이 재무제표에 대한 의견을 표명하는 것임.

  b. 감사는 내부통제의 효과성에 대한 의견표명 목적이 아닌, 해당 상황에 적합한 감사절차를 설계하기 위하여 재무제표 작성과 관련된 

     내부통제에 대한 고려가 포함되었음.

  c. 보고할 사항은 감사인이 감사 중에 식별한 미비점들로서 감사인이 지배기구에 보고할 만큼 충분히 중요하다고 결정한 미비점들로 제한됨.

5. 내부회계관리제도의 정의 및 내부통제제도와의 관계

 내부통제제도의 3가지 목적 중에 재무정보의 신뢰성 제고와 관련된 내부통제제도의 측면

*1 [외감법] 제2조의2(내부회계관리제도의 운영 등) 

  ① 회사(주권상장법인이 아닌 회사로서 직전 사업연도 말의 자산총액이 1천억원 미만인 회사는 제외한다.)는 신뢰할 수 있는 회계정보의

     작성과 공시를 위하여 내부회계관리규정과 이를 관리ᆞ운영하는 조직(이하 "내부회계관리제도"라 한다)을 갖추어야 한다.

  ② 회사는 내부회계관리제도에 의하지 아니하고 회계정보를 작성하거나 내부회계관리제도에 따라 작성된 회계정보를 위조ᆞ변조ᆞ훼손 및 

     파기하여서는 아니 된다.

  ③ 회사의 대표자는 내부회계관리제도의 관리ᆞ운영을 책임지며, 이를 담당하는 상근이사(담당하는 이사가 없는 경우에는 해당 이사의 

     업무를 집행하는 자를 말한다) 1명을 내부회계관리자로 지정하여야 한다.

  ④ 내부회계관리자는 사업연도마다 이사회 및 감사(감사위원회 포함)에게 해당 회사의 내부회계관리제도의 운영실태를 보고하여야 한다.

  ⑤ 회사의 감사는 내부회계관리제도의 운영실태를 평가하여 이사회에 사업연도마다 보고하고 그 평가보고서를 해당 회사의 본점에 5년간 

     비치하여야 한다. 이 경우 내부회계관리제도의 관리ᆞ운영에 대하여 시정 의견이 있으면 이를 포함하여 보고하여야 한다.

*2 [외감법] 제2조의3(감사인의 내부회계관리제도에 대한 검토) 

  ① 감사인이 감사업무를 수행하는 경우에는 제2조의2에서 정한 사항의 준수 여부 및 내부회계관리제도의 운영실태에 관한 보고내용을 

     검토하여야 한다.

  ② 감사인은 제1항에 따른 검토결과에 대한 종합의견을 감사보고서에 표명(表明)하여야 한다.
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6. 내부회계관리제도 검토의 의의

 근본적으로 정보를 제공하는 시스템인 내부회계관리제도에 대하여 ① 자체적으로 감사대상회사의 책임자에 의한 검증을 법으로 강화하고 

② 제3자인 감사인에 의해서 그 과정 및 결과에 대하여 검토를 받도록 함으로써 회사가 정보이용자들에게 제공하는 정보의 신뢰성 및 

회계투명성을 보다 강화하도록 하기 위함

*1 감사인은 내부회계관리제도의 검토업무를 조직적으로 수행함으로써 업무의 효과성과 효율성을 증대시키도록 노력한다. 

   검토업무를 조직적으로 수행하는데 유의할 사항은 다음과 같다.

  ① 위험이 높은 영역을 중심으로 한 검토업무 수행

  ② 연역적 접근방법(Top-down method)의 채택 

    → 탑-다운 방식 대신 개별 거래와 계정잔액 중심으로 검토절차를 수행한다면 내부회계관리제도의 전반적인 검토라는 일차적 목적보다는 

       국부적인 사항에 집중하게 될 가능성도 있음을 유의한다.

7. 내부회계관리제도 검토 대상

① 주권상장법인

② 주권비상장법인으로서 직전 사업연도 말의 자산총액이 1천억원 이상인 회사

8. 내부회계관리제도 검토절차의 Flow

(Step 1) 내부회계관리자의 운영실태보고서 발행

(Step 2) 감사(위원회)의 운영실태보고서에 대한 평가보고서 발행

(Step 3) 감사인에 의한 운영실태보고서 및 평가보고서에 대한 검토를 통하여 중요한 취약점 존재 여부 파악

(Step 4) 검토결과에 따른 보고서 발행

9. 내부회계관리자의 운영실태보고서 및 감사(위원회)의 운영실태보고서에 대한 평가보고서 외감법 내용 정리

(1) 내부회계관리자의 운영실태보고서 발행

  : 회사의 대표자는 담당하는 상근이사 1인을 내부회계관리자로 지정하여야 하며, 매 사업연도마다 이사회 및 감사(감사위원회)에게 당해 

    회사의 내부회계관리제도의 운영실태를 보고하여야 한다.

(2) 감사(위원회)의 운영실태보고서에 대한 평가보고서 발행

  : 감사는 내부회계관리제도의 운영실태를 평가하여 이사회에 매 사업연도마다 보고하고 그 평가보고서를 당해 회사의 본점에 5년간 비치

    하여야 한다.

10. 재무제표 감사와 내부회계관리제도 검토절차의 비교 (인증업무 5가지 구성요인에 대입하여 비교 가능하여야 함)

재무제표 감사 내부회계관리제도 검토

준거기준 재무보고 체계 내부회계관리제도 모범규준

인증대상 역사적 재무제표
① 내부회계관리자의 운영실태보고서

② 감사(위원회)의 평가보고서

행위기준 회계감사기준서 (New ISA) 내부회계관리제도 검토기준

보고서 감사보고서 (합리적 확신) 검토보고서 (제한적 확신)

3자간의 관계 경영진, 감사인, 정보이용자 경영진, 감사인, 정보이용자

11. 내부회계관리제도 모범규준 제정의 필요성

 내부회계관리제도의 설계, 운영, 평가 및 보고에 필요한 기본원칙을 제시함으로써 회사가 합리적이고 효과적인 내부회계관리제도를 구축

하도록 지원해주며, 내부회계관리제도 평가 및 보고에 대한 신뢰성 및 비교가능성을 제고해 줄 수 있다.

12. 내부회계관리제도 검토 절차

① 검토계획의 수립

② 경영진의 운영실태보고에 대한 검토

③ 운영실태보고에 대한 감사의 평가보고서 및 감독내용의 효과성 검토

④ 내부회계관리제도 운영실태에 대한 이해

⑤ 내부회계관리제도 설계의 효과성에 대한 평가

⑥ 내부회계관리제도 운영의 효과성에 대한 평가

⑦ 내부회계관리제도 검토의 종결절차
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13. 통제미비점 평가절차 Flow.  그 과정에서 단순한 미비점, 유의적 미비점 및 중요한 취약점 구분하는 기준 및 정의 기억할 것. 

   특히, 유의한 미비점 및 중요한 취약점을 구분하는 기준은 왜곡표시의 발생가능성이 아니라 왜곡표시의 잠재적 크기임을 기억할 것.  

   또한, 유의적 미비점과 중요(대)한 취약점의 구분실익도 정리할 것. 

(1) 통제미비점 평가절차

 ① 통제미비점의 파악

 ② 보완통제의 파악 (ex. 소규모 기업 경영진의 감독·감시)

 ③ 재무제표 왜곡표시의 발생가능성 평가

 ④ 재무제표 왜곡표시의 잠재적 크기 평가

 ⑤ 통제미비점의 분류에 대한 판단

 ⑥ 기타의 통제미비점과의 결합효과 평가

(2) 단순한 미비점, 유의적 미비점 및 중요한 취약점

 ① 정의

   a. 단순한 미비점: 유의적 미비점이나 중요한 취약점이 아닌 미비점

   b. 유의한 미비점: 중요한 취약점으로 분류될 수준은 아니지만, 회사의 재무보고를 감독할 책임이 있는 이사회, 감사위원회 등이 주목할

                     만한 하나의 미비점 또는 여러 통제상 미비점의 결합

   c. 중요한 취약점: 하나의 유의한 미비점 또는 여러 유의한 미비점의 결합으로서 재무제표상 중요한 왜곡표시가 예방 또는 적발되지 

                     못할 가능성이 합리적인 수준 이상으로 존재하는 경우 (재무제표 전반적인 수준의 중요성을 기준으로 판단)

 ② 유의적 미비점과 중요한 취약점의 구분 

   

미비점 분류 재무제표 왜곡표시의 발생 가능성 재무제표 왜곡표시의 잠재적 크기

유의적 미비점 낮지 않음 미칠 수 있는 영향금액이 의미가 있음

중요한 취약점 낮지 않음 미칠 수 있는 영향금액이 중요함

(3) 유의적 미비점과 중요한 취약점을 구분하는 실익

   : 중요한 취약점에 대해서만 내부회계관리제도 검토보고서에 기재하도록 되어 있음.

14. 검토결과에 따른 보고서 발행 내용 정리

상 황 보고서 유형

내부회계관리제도의 중요한 취약점이 발견되지 아니하였고 중요한 

범위제한도 없는 경우
경영진의 운영실태보고에 예외사항을 발견하지 못하였다고 기재

경영진의 운영실태보고 및 이의 근거문서를 검토하는 데 중요한 

검토범위 제한이 있었던 경우

경영진의 운영실태보고에 대하여 한정적으로 검토의견을 표명하

거나 검토의견의 표명을 거절함

중요한 취약점이 발견된 경우 보고서에 발견된 모든 중요한 취약점을 기재

*1 경영진이 운영실태보고서에 감사인이 발견한 중요한 취약점들의 일부만 기재한 경우

  : 경영진의 운영실태보고서에 나타난 중요한 취약점과 나타나지 않은 기타의 중요한 취약점을 기재한다.

*2 감사인은 경영진의 운영실태보고와 관련하여 다음과 같은 사항을 종합적으로 검토, 확인한다.

  ① 경영진은 적절한 내부회계관리제도를 설계 및 유지할 책임을 언급하고 있는가?

  ② 경영진이 사용한 내부회계관리제도의 준거기준은 적절한가?

  ③ 경영진은 적절한 형식으로 내부회계관리제도의 운영실태 보고서를 작성하였는가?

  ④ 회사의 가장 최근 회계연도 말 현재 경영진의 내부회계관리제도에 대한 평가에 중요한 왜곡표시가 포함되어 있지 않은가?

  ⑤ 시정된 유의한 미비점, 중요한 취약점을 포함해서 내부회계관리제도의 유의한 미비점과 중요한 취약점이 나타나 있는가?
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15. 내부회계관리제도 검토보고서 사례를 제시한 다음 잘못된 곳, 누락된 곳 등을 지적하는 문제 대비할 것. 

외부감사인의 내부회계관리제도 검토보고서 (표준보고)

[도입 문단]

우리는 첨부된 AAA주식회사의 20x4년 12월 31일 현재의 내부회계관리제도의 운영실태보고서에 대하여 검토를 실시하였습니다. 내부회계관

리제도를 설계, 운영하고 그에 대한 운영실태보고서를 작성할 책임은 AAA주식회사의 경영진에게 있으며, 우리의 책임은 동 보고내용에 대하

여 검토를 실시하고 검토결과를 보고하는데 있습니다. 회사의 경영진은 첨부된 내부회계관리제도 운영실태보고서에서 “200X년 12월 31일 

현재 내부회계관리제도 운영실태 평가결과, 200X년 X월 X일 현재 당사의 내부회계관리제도는 내부회계관리제도 모범규준에 근거하여 볼 

때, 중요성의 관점에서 효과적으로 설계되어 운영되고 있다고 판단된다”고 기술하고 있습니다.

[범위 문단]

우리는 내부회계관리제도 검토기준에 따라 검토를 실시하였습니다. 이 기준은 우리가 중요성의 관점에서 경영진이 제시한 내부회계관리제도

의 운영실태보고서에 대하여 회계감사보다는 낮은 수준의 확신을 얻을 수 있도록 검토절차를 계획하고 실시할 것을 요구하고 있습니다. 검

토는 회사의 내부회계관리제도를 이해하고 경영진의 내부회계관리제도의 운영실태보고내용에 대한 질문 및 필요하다고 판단되는 경우 제한

적 범위 내에서 관련 문서의 확인 등의 절차를 포함하고 있습니다. 

  

[정의 문단 및 본질적 한계 문단]

회사의 내부회계관리제도는 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성 및 공시를 위하여 기업회계기준에 따라 작성한 재무제표의 신뢰성에 대한 합리

적인 확신을 줄 수 있도록 제정한 내부회계관리규정과 이를 관리ᆞ운영하는 조직을 의미합니다. 그러나 내부회계관리제도는 내부회계관리제

도의 본질적인 한계로 인하여 재무제표에 대한 중요한 왜곡표시를 적발하거나 예방하지 못할 수 있습니다. 또한, 내부회계관리제도의 운영실

태보고 내용을 기초로 미래기간의 내용을 추정시에는 상황의 변화 혹은 절차나 정책이 준수되지 않음으로써 내부회계관리제도가 부적절하게 

되어 미래기간에 대한 평가 및 추정내용이 달라질 위험에 처할 수 있다는 점을 고려하여야 합니다.

[검토결과 표시문단]

경영진의 내부회계관리제도 운영실태보고서에 대한 우리의 검토결과, 상기 경영진의 운영실태보고 내용이 중요성의 관점에서 내부회계관리

제도 모범규준의 규정에 따라 작성되지 않았다고 판단하게 하는 점이 발견되지 아니하였습니다.

[별도 설명문단]

우리의 검토는 200X년 12월 31일 현재의 내부회계관리제도를 대상으로 하였으며 20x4년 12월 31일 이후의 내부회계관리제도는 검토하지 

않았습니다. 본 검토보고서는 주식회사 외부감사에 관한 법률에 근거하여 작성된 것으로서 기타 다른 목적이나 다른 이용자를 위하여는 적

절하지 않을 수 있습니다.

X X  회 계 법 인

대 표 이 사  X X X

16. 재무제표 감사시 내부통제제도평가절차와 내부회계관리제도 검토절차의 연관성 (O,X 문제 대비할 것) 

① 내부회계관리제도 검토는 재무제표 감사를 위하여 수행하는 내부통제의 평가와 이에 따른 실증절차의 성격, 시기, 범위를 결정하기 위한 

  목적에도 유용할 수 있다. 다만, 감사인이 경영진의 운영실태보고에 대하여 검토결과를 표명하는 것은 재무제표 감사를 위하여 수행하는 

  내부통제제도의 이해 및 통제테스트와는 별개의 업무임을 유의하여야 한다.

② 내부회계관리제도 검토는 일반적으로 재무제표 감사를 위하여 수행하는 내부통제의 이해 및 테스트보다는 확대된 개념이다. 

  따라서 내부회계관리제도 검토 및 보고업무는 재무제표감사업무하고는 통상 별개의 업무로 수행되어야 한다.

③ 감사인은 운영실태를 검토했다는 사실만으로 재무제표 감사시 모든 중요한 계정과목과 공시사항의 경영진주장에 대하여 실증절차를 

  직접적으로 감소시키는 것은 아니다.

④ 감사인은 운영실태보고를 검토한 결과 중요한 취약점이 발견되었다고 하여 반드시 재무제표에 대하여 적정의견이 아닌 감사보고서를 

  발행해야 하는 것은 아니다.

17. 지배기구의 정의

 ① 기업의 전략방향 및 ② 기업의 수탁책임과 관련된 의무를 감시할 책임이 있는 자나 조직(ex. 이사회). 이러한 책임에는 ③ 재무보고절차에 

 대한 감시가 포함된다. 이사회 집행이나 소유경영진과 같이 경영진의 구성원이 지배기구에 포함될 수 있다. (ex. 감사위원회)

*1 경영진(Management): 기업의 경영에 대한 집행책임이 있는 사람(들)

18. 우리나라 감사위원회의 역할 기억할 것. 

① 기업의 재무구조의 투명성 제고

② 회계정보의 투명성 제고

③ 재무제표 감사의 효율성 및 효과성 제고

*1 감사(감사위원회)가 독립성 향상에 기여하는 제도

 ① 감사인 선임 승인

 ② 감사 또는 감사인선임위원회와 감사인이 협의를 거쳐 감사보수를 선정하도록 한 제도

 ③ 감사시간, 투입인력 등을 감사(위원회)가 결정하여 이를 문서화

 ④ 이해상충의 소지가 높은 비감사업무의 협의 및 동의
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19. 지배기구와의 커뮤니케이션 실익을 회사 입장 및 감사인 입장 정리할 것. 

회사 입장 감사인 입장

감사인이 유의적이며 관련성이 있는 관찰사항들을 지배기구에게 

적시에 제공하여 지배기구가 재무보고절차를 감시하는 책임을 

완수함으로써 재무제표의 중요한 왜곡표시위험을 감소시킴 

→ 지배구조개선을 통한 회계정보의 투명성 강화

① 지배기구로부터 감사와 관련된 정보를 입수함으로써 훨씬 

   효율적이고 효과적인 감사가 가능

② 감사인과 지배기구가 감사에 관련된 사항을 이해하고 건설적인 

   업무관계를 수립. (이러한 관계는 감사인의 독립성과 객관성이 

   유지되면서 발전되어야 함)

20. 커뮤니케이션 사항 4가지 

① 재무제표감사와 관련된 감사인 책임

  a. 감사인은 지배기구의 감시와 더불어 경영진이 작성한 재무제표에 대하여 의견을 형성하고 표명할 책임이 있음.

  b. 재무제표감사는 경영진 또는 지배기구의 책임을 경감시키지 아니함.

② 계획된 감사범위와 시기

  a. 부정이나 오류로 인한 유의적인 중요한 왜곡표시위험에 대처하기 위해 감사인이 제안하는 방법

  b. 감사와 관련있는 내부통제에 대한 감사인의 접근방식

  c. 감사상 중요성 개념의 적용

  d. 기업에 내부감사기능이 있는 경우, 감사인이 어느 정도까지 내부감사업무를 이용할지 그리고 내부감사인과 외부감사인이 어떻게 

     건설적이고 보완적인 방식으로 최선의 협력을 할 수 있는지에 관한 사항

③ 감사에서의 유의적 발견사항

  a. 회계정책과 회계추정 및 재무제표 공시 등 기업 회계실무의 질적 측면에 대한 감사인의 견해

  b. 감사수행 중 직면한 어려움으로서 유의적 사항 

    (ex. 경영진이 요청된 정보제공을 지연, 기대한 정보의 입수가 불가능, 경영진이 감사인에게 가한 제한, 불필요하게 촉박한 감사종료 시한)

  c. 감사에서 발생한 유의적 사항으로서, 경영진과 논의하였거나 서신을 교환하였던 사항이 있으면 그 내용

  d. 감사인이 요청하고 있는 서면진술

④ 감사인의 독립성 ← 반드시 서면

  상장기업의 경우, 감사인은 다음 사항에 관하여 지배기구와 커뮤니케이션하여야한다.

  a. 업무팀, 적절한 경우 회계법인의 타 구성원, 회계법인, 그리고 해당사항이 있는 경우 네트워크 회계법인은 독립성에 대한 관련 윤리적 

    요구사항들을 준수하고 있다는 진술

  b. ⓐ 감사인의 전문가적 판단에 따라 회계법인, 네트워크 회계법인 그리고 기업 사이에 독립성 문제와 관련된다고 합리적으로 판단되는 

        모든 관계와 기타사항들. 여기에는 감사대상 재무제표의 보고기간 중에 감사 및 비감사서비스를 제공하고 청구한 총 보수가 포함

        되어야 한다. 이 보수는 지배기구가 각 서비스들이 감사인의 독립성에 미치는 영향을 평가하는 데 적절히 도움이 되도록 서비스유형

        별로 배분되어야 한다.

     ⓑ 식별된 독립성 훼손위협을 제거하거나 수용가능한 수준으로 감소시키기 위해 적용한 관련 제도적 안전장치

*1 재무제표감사와 관련된 감사인 책임은 감사업무의 조건을 기록한 감사계약서 등에 포함되어야 하며 지배기구에게 이러한 문서의 사본을 

   제시하는 것도 커뮤니케이션 방법이 될 수 있다.

*2 지배기구 구성원의 일부 또는 전부가 기업경영에 참여하고 있는 경우 감사의 효과성을 훼손시키지 않기 위해 주의가 요구된다.      

   감사절차의 성격이나 시기에 대해 세부적으로 커뮤니케이션하는 것은 감사절차를 지나치게 예측가능하게 함으로써 그러한 절차의 

   효과를 감소시킬 수 있다.

*3 지배기구와의 커뮤니케이션은 감사의 범위와 시기를 계획하는데 도움을 줄 수 있지만, 전반감사전략과 감사계획을 수립할 감사인의 

   고유한 책임을 변화시키지는 않는다.

*4 계획된 감사범위와 시기에 대한 커뮤니케이션의 실익

  ① 지배기구가 감사인의 업무결과를 더 잘 이해하고, 위험과 중요성의 개념에 대한 이슈에 대해 감사인과 논의하고, 감사인이 추가적인 

     절차를 취하도록 요청할 분야를 식별함

  ② 감사인이 기업과 그 환경을 더 잘 이해함

*5 상장기업의 경우에 적용되는 독립성 관련 커뮤니케이션 요구사항은, 다른 실체, 특히 사업, 규모, 혹은 기업의 지위로 인하여 광범위한 

   이해관계자를 가지고 있어 공익적으로 중요한 기업의 경우에도 관련성이 있다. 비상장기업이지만 감사인의 독립성에 대한 커뮤니케이션이 

   적합한 사례로는 공공부문기업, 금융기관, 보험회사, 퇴직연금신탁회사 등을 들 수 있다. 반면에 독립성에 대한 커뮤니케이션이 관련성이 

   없는 상황이 있을 수 있다. 예를 들어 기업 지배기구의 모든 구성원이 그들의 경영활동을 통해서 관련 사실들을 알고 있는 기업의 

   경우이다. 이는 특히, 해당 기업이 소유경영진에 의해 경영되고 있으며, 감사인의 소속 회계법인과 네트워크 회계법인이 재무제표감사 

   외에는 그 기업과 관련성이 거의 없는 경우에 해당될 것이다.

21. 커뮤니케이션 형태 (구두 또는 서면 가능).  단, 반드시 서면으로 커뮤니케이션 해야 되는 사안 2가지 정리 

① 감사에서 발견한 유의적 사항에 대해 구두로 커뮤니케이션 하는 것이 적절하지 않을 것으로 판단하는 경우

② 감사인의 독립성 문제와 관련된 커뮤니케이션
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22. 커뮤니케이션 시기 결정시 고려사항 3가지 및 시기와의 관계 

(1) 적절한 시기를 결정하기 위하여 고려하여야 할 사항

① 해당사항의 유의성

② 해당사항의 성격

③ 지배기구가 취할 것으로 예상되는 조치

(2) 시기와의 관계

예시 상황 시 기

① 감사인이 유의적 어려움에 직면한 경우

만약 지배기구가 그러한 어려움을 극복하는데 도움을 줄 수 있거나 그러한 어려움에 의해 

감사의견이 변형될 가능성이 있는 경우에는 가급적 조기에 커뮤니케이션하는 것이 바람직

할 것이다.

② 계획과 관련된 사항의 커뮤니케이션
감사업무 초반에 이루어질 것이며 초도감사의 경우에는 감사업무 조건의 일부로서 이루어

질 수도 있다.

③ 비감사서비스를 제공하는 업무를 수임

   하는 경우와 같이 독립성에 관한 

   커뮤니케이션

독립성에 대한 위협 및 관련 안전장치에 대한 유의적 판단이 수행 될 때마다 실시하는 것이 

적합할 것이다.

23. 커뮤니케이션 대상

(1) 경영진과의 초기 논의의 실익

  ① 경영진의 집행책임을 깨닫게 하기 위함

  ② 사실관계와 쟁점들을 분명히 할 수 있음.

  ③ 경영진에게 추가적인 정보와 설명을 제공할 수 있는 기회를 제공함.

(2) 지배기구를 위해 작성된 커뮤니케이션 문서가 제3자에게 제공될 때, 당해 제3자에게 동 커뮤니케이션 문서가 제3자를 염두에 두고 작성

    된 것이 아니라는 사실을 알리는 것이 당해 상황에서 중요할 것이다. 이를 위하여 다음과 같은 사실을 명시한다.

 ① 커뮤니케이션 문서는 지배기구, 그리고 해당되는 경우 그룹경영진과 그룹감사인만을 위해 작성되었으며, 제3자가 이에 의존해서는 안됨

 ② 감사인은 제3자에 대하여 어떤 책임도 지지 아니함

 ③ 제3자에 대한 공시 또는 배포에 대한 제한사항

*1 감사인은 어떤 사항들을 지배기구와 커뮤니케이션 하기 전에 경영진과 그 사항들을 논의하는 것이 원칙이다. 다만, 경영진의 적격성이나 

   성실성에 대한 논의는 경영진과 우선 논의하는 것이 부적합할 것이다.

A1. 커뮤니케이션 절차의 적정성 평가

(1) 커뮤니케이션 절차의 적정성 평가시 고려사항

  ① 감사인이 제기한 사항에 대하여 지배기구가 취한 조치의 적합성과 적시성

  ② 감사인과의 커뮤니케이션에 있어서 지배기구의 외관상 개방성

  ③ 경영진의 참석 없이 감사인과 만나려는 지배기구의 의향과 능력

  ④ 지배기구가 감사인이 제기한 사항들을 완전히 이해할 수 있는 외관상 능력 

     (ex. 지배기구가 관련 이슈를 규명하며, 이들에게 권고된 사항들에 대해 질문할 수 있을 정도의 능력)

  ⑤ 커뮤니케이션의 형태, 시기 및 예상되는 일반적 내용과 관련하여 지배기구와 상호간 이해를 수립하는 데 있어서의 어려움

(2) 커뮤니케이션 절차가 적정하지 않다고 판단하였을 경우 대응조치

  ① 감사범위의 제한을 근거로 감사의견을 변형시킴

  ② 다른 일련의 조치의 경우 그 결과에 대한 법적 조언을 얻음

  ③ 관련 법규상 가능하다면, 감사업무를 해지함
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< 제11장 > 전산화된 환경하에서의 감사절차

1. 전산화된 환경하의 내부통제 특징 및 각각의 경우별로 설명이 가능하여야 함. 

   특히 IC에 부정적인 Effect를 주는 측면으로 논리를 서술할 수 있어야 함

특 징 설 명

감사증적의 부족
감사목적과 관련성이 있는 감사증적(문서)이 제한적으로만 존재하거나 일정 기간 동안만 존재할 수 있음. 

감사인은 적합한 감사증거를 입수하는 부분이 제한적일 수 있다.

거래의 동일한 처리
시스템 오류가 존재하는 경우 이러한 시스템을 통하여 거래가 반복적으로 처리될 때에는 모든 거래에 오류

나 부정이 개입될 수 있다. (ex. 감가상각비 자동계산)

기능분리의 부족
동일한 사람이 여러 가지 업무를 동시에 수행할 수 있기 때문에 업무분장이 제한적임. 해당 위험을 줄이기

위한 일반통제 및 응용통제가 이루어지지 않는 경우 부정의 개연성은 상대적으로 올라갈 수 있다.

거래의 시작 혹은 실행
자동화된 과정을 통하여 특정 형태의 거래를 시작하거나 실행되도록 할 수 있다. 이 경우 매번 승인절차를 

통하여 이루어지는 수작업에 비하여 부정의 개연성은 높을 수 있다. (ex. 은행 예금이자)

오류와 부정의 가능성
새로운 전산시스템을 개발·유지하는데 있어서 인적오류 가능성은 수작업 환경보다 훨씬 클 수 있으며, 

부정의 의도를 가지고 전산에 접근하여 자료를 조작하거나 유출시키는 부정의 개연성이 높을 수 있다.

A1. 감사인의 위험평가에 관련된 내부통제 요소의 성격

내부통제의 수작업 요소가 적합한 경우 내부통제의 자동화 요소가 적합한 경우

① 규모가 크거나 비경상적 또는 비반복적 거래

② 오류를 사전에 정의하거나, 예측 또는 예상하기 어려운 상황

① 대량의 거래나 반복적인 거래

② 예상이 가능한 오류들을 자동화된 통제지표로 예방하거나 

   발견 및 수정할 수 있는 경우

A2. 정보기술이 내부통제에 미치는 영향

긍정적 영향 부정적 영향

① 사전에 정의된 사업규칙을 일관되게 적용하고 방대한 양의 

   거래나 데이터를 처리할 때 복잡한 계산을 수행할 수 있음

② 정보의 적시성, 이용가능성, 정확성을 향상시킬 수 있음

③ 정보의 추가적인 분석을 용이하게 함

④ 기업의 활동과 정책 및 절차의 수행에 대한 모니터링 능력을 

   향상시킬 수 있음

① 데이터를 부정확하게 처리하거나, 부정확한 데이터를 처리하는 

   시스템이나 프로그램에 의존

② 승인받지 않고 데이터에 접근하여 발생하지 않은 거래를 기록하는 

   등 부당한 변경을 초래할 수 있음

③ 정보기술 담당자가 특권적인 접근권한을 가지게 됨으로써 업무

   분장이 와해될 가능성

④ 시스템과 프로그램의 승인받지 않은 변경

A3. 응용시스템과 소프트웨어의 취득(개발), 변경, 유지 및 문서화

구분 항목 내용

취득 ① 시스템개발시 이용부서 참여 전산시스템부서, 이용부서, 내부감사인 등이 참여한다. → 외부감사인도 참여가능

② 시스템기술서의 구비 이용부서와 경영진이 검토한 승인된 기술서가 구비되어야 한다.

③ 이용부서와 전산부서가 공동으로 

   시스템 검증

정보시스템부서와 이용부서가 공동으로 신규 시스템을 검증하며, 전산화부분과 

수작업부분을 모두 포함하여야 한다.

④ 신규 시스템의 최종 승인
신규 시스템을 운영하기 전에 경영진, 이용부서 및 정보시스템부서로부터 

최종적인 승인을 얻는다.

변경 변경과 승인 및 관련통제

시스템소프트웨어가 설치된 후에는 원형이 그대로 유지되어야 한다. 추가, 변경, 

삭제 등 변경시에는 반드시 변경요청, 승인, 결재의 절차를 거쳐야 한다. 

→ 변경사항은 반드시 문서화하여야 함

유지 ① 백업파일의 작성과 보관
원본파일이 바이러스에 감염되거나 기타의 이유로 손상될 수 있으므로 중요 

파일에 대해서는 백업파일을 작성한 후, 별도의 보관매체에 보관한다.

② 중요전산문서와 파일의 별도보관
중요전산문서와 파일은 정보시스템부서 이외의 별도의 보관소에 보관하고 자료

보관관리자에 의해 적절히 관리되어야 한다.

문서화 문서화규정의 구비

유지보수, 사용자지침 등에 대한 문서화된 규정이 있어야 한다. 경영진은 문서화된

규정을 통하여 개선방안을 찾을 수 있을 것이며, 감사인은 내부통제의 평가를

위해 활용할 수 있다.
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2. 일반통제의 종류 3가지 정리

 (1) 조직과 경영통제 : 컴퓨터 오퍼레이터와 컴퓨터 프로그래머의 분리에 대한 부분이 가장 중요

 (2) 하드웨어 통제

 (3) 컴퓨터 운영통제 : 가장 중요한 부분으로써 접근통제, Contingency plan (Hot site 등) 그리고 Security plan 등이 여기에 해당이 됨. 

(1) 조직과 경영통제

   (데이터 센터와 

          네트워크운용)

① 전산부서와 이용부서 간의 기능분리

  : 전산부서에서 임의로 필요한 자료를 입력하고 출력하는 경우 부정의 절대적인 개연성 높아지기 때문

② 전산부서 내에서의 업무분장에 대한 통제

   ㉠ 자료통제자(Controller): 전반적인 전산정보시스템 부서를 통제하고 적발된 오류를 수정

   ㉡ 오퍼레이터(Operator): 단순한 프로그램만을 가동하는 자로 프로그램에 대한 자세한 정보 및 지식을 

     갖지 않도록 하여야 한다. 또한, 오퍼레이터가 사용하는 단말기는 다른 사람(특히 프로그래머)이 사용

     할 수 없도록 하여야 한다.

   ㉢ 프로그래머(Programmer): 제공된 내용에 근거하여 새로운 프로그램을 개발하고 개발된 프로그램은 

     시스템 분석가에 의하여 승인을 받아야 하며, 절대적으로 승인 없이 프로그램을 변경·접근 금지

   ㉣ 시스템 분석가(Analyst): 오류를 분석하고 전반적인 시스템의 설계업무

   ㉤ 자료보관자(Librarian): 시스템 개발과 관련된 문서 및 입·출력 파일 보관

(2) 하드웨어통제 동위수검증(Parity Check), 에코체크(Echo Check), 자기진단검사(Self-Diagnosis)

(3) 컴퓨터 운영통제

 (물리적통제 및 정보처리)

① 접근통제 (ex. 승인된 자만 접근, Firewall)

② 파손이나 물리적 재난을 대비하여 마련된 통제, Away from home (ex. Hot Site)

*1 일반통제의 정의

  ① 전산환경에 전반적으로 영향을 미치는 전산처리에 대한 통제

  ② 내부통제의 전반적인 목적달성에 대한 합리적인 확신을 제공하기 위하여 전산정보시스템 내에 장치된 전반적 통제체계

*2 원칙적으로 프로그래머는 자료의 입력, 통제를 수행하여서는 아니된다. 다만, 업무분장이 취약한 내부통제의 경우 상급자 또는 감독자의 

   승인 아래 업무를 수행하는 경우는 보완통제가 존재하는 상황이기 때문에 내부통제 취약점이 되지 아니한다.

3. 응용통제 

 (1) 입력 및 처리통제 : 입력의 정확성 및 완전성 관련 통제.  특히, 가상합계의 의미가 무엇인지 알고 있어야 함. 또한 정확성 및 완전성 관련 

    통제 예를 2가지 정도는 알고 있어야 함. 

 (2) 출력 통제 : 의미를 파악하고 있어야 함. 

(1) 입력통제

① 완전성 통제

  a. 컴퓨터 순서점검(Computer Sequence Check): 일련번호 체크 → 누락 또는 중복 입력된 자료 색출

  b. 뱃치통제(Batch Control)

    ex. 가상합계(Hash Total): 회계상 의미없는 숫자합계를 최종출력결과와 비교하여 누락 또는 중복 입력된 자료 색출

② 정확성 통제

  a. 프로그램화된 편집점검: 불완전, 부정확 또는 비합리적 자료가 입력되지 못하도록 자동으로 방지하는 기능

    ⓐ 논리검사(Logic Check): 여성의 주민등록번호 뒷자리에 '1'이 들어가는 경우 입력되지 않도록 하는 기능

    ⓑ 한계검사(Limit Check): 주민등록번호 13자리 이상 입력이 되지 않도록 하는 기능

    ⓒ 부호검증: 근무시간에 (-)가 입력되지 않도록 하는 기능

  b. 사전인쇄양식: 표준화된 양식을 사용하게 하여 입력오류를 사전에 방지하는 기능

  c. 키검증 (ex. 가입시 password 2회 입력)

(2) 처리통제

① 시스템이 생성한 거래를 포함한 모든 거래가 컴퓨터에 의해 적절히 처리

② 거래가 중간에 분실되거나 추가 또는 가산, 중복되지 않고 부적절하게 변경되지 않음

③ 부정확한 거래는 거부·수정되어야 하고 필요한 경우 적시에 재입력

④ 처리과정의 오류는 확인되어 적시에 수정

(3) 출력통제

① 출력정보는 승인된 사람만이 접근할 수 있도록 하며 출력결과는 적시에 승인된 사람에게만 제공되도록 하는 절차

② 입력단계와 처리단계에서 산정된 정보의 총계와 출력된 자료의 정보총계를 비교하는 절차 수행

③ 즉시 예외보고서 생성

*1 응용통제: 특정한 업무의 적용에 영향을 미치는 전산처리에 대한 통제

*2 대부분의 오류가 입력단계에서 발생되는 점을 감안할 때 입력통제는 전산정보시스템에서 가장 중요한 통제라고 할 수 있다.
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4. 통제테스트

 (1) 컴퓨터 주변감사의 정의 및 사용할 수 있는 상황, 또한 해당 방법의 장점과 단점 정리

 (2) 컴퓨터 자체감사 중 모의자료법의 정의 및 장, 단점 정리, 병행처리법의 정의 및 장,단점 정리

 (3) 모의자료법과 병행처리법 비교 (이용자료 및 이용프로그램의 차이 비교가 가능하여야 함)

(1) 컴퓨터 주변감사(Audit around the system)

  ① 정의: 컴퓨터상의 입력자료와 출력자료만을 검토함으로써 전산처리에 대한 통제절차의 효과성을 검토

  ② 사용할 수 있는 상황 및 장점과 단점

     

사용

가능한

상황

① 입력자료 및 출력자료와 같은 감사증적이 완전하게 문서화가 되어 있어야 한다.

② 감사인이 그 자료를 판독할 수 있는 상태대로 보관되어 있어야 한다.

③ 원시증빙에서 출력자료에 이르기까지 또는 그 반대방향으로 개별거래를 감사인이 추적할 수 있어야 한다.

장점

① 복잡한 시스템상의 처리내용 및 프로그램을 이해할 필요가 없다.

② 처리프로그램의 직접적인 유효성에 대한 감사를 수행하지 않고 수작업시스템의 감사절차와 유사한 절차를 통하여 

   간접적인 유효성을 효율적으로 점검할 수 있다. (수작업 감사기법을 그대로 사용할 수 있다.)

단점

① 모든 유형들의 거래들이 컴퓨터 처리프로그램에서 어떻게 처리되었는지 확인할 수 없다.

② 육안으로 확인 가능한 입·출력에 대한 자료가 문서화되어 있어야 한다.

③ 직접적인 시스템의 통제절차 유효성을 확인한 것이 아니기 때문에 오류가 있는 자료가 표본으로 추출되지 않는 

   경우 시스템상의 오류를 적발하지 못할 수 있다.

(2) 컴퓨터 자체감사(Audit through the system): 컴퓨터를 직접 이용하여 통제절차의 유효성을 검토하는 것

  ① 모의자료법, 시험자료법 (Test Data Method)

     

정의

 감사대상회사의 전산화된 프로그램을 검증하기 위하여 모의자료를 개발하고, 이 모의자료를 이용하여 감사대상회사의 

프로그램이 그러한 모의자료를 어떤 식으로 실행시키고 출력결과가 나오는지 살펴보고 이러한 출력결과를 감사인의 

기대치와 비교해보는 방법

장점

① 특정 통제절차(ex. 입력통제)의 유효성을 검토하는데 효과적인 검증방법이다.

② 컴퓨터 주변감사와는 달리 육안으로 확인 가능한 입·출력자료에 대한 문서화가 없이도 특정 프로그램에 대한 

   직접적인 유효성의 검증절차가 가능하다.

③ 프로그램에 대한 직접적인 검증절차가 이루어진다.

단점

① 모의자료를 이용하므로 실제거래를 직접 감사하는 방법이 아니다.

② 감사대상회사의 프로그램이 회계기간 중 변경되었을 경우에 변경 전과 후의 프로그램을 모두 검증해야 한다.

③ 전산담당자가 감사인의 의도를 알고 회사프로그램을 변경시켜 부정이나 오류를 은폐할 가능성이 있다.

④ 감사인의 테스트가 끝나면 감사인의 모의자료를 삭제해야 하는 번거로움이 있다. 

⑤ 은행업무, 항공사 발권업무 등 온라인시스템으로 운영되는 업무에 대하여 통제된 상황을 만들어 수행하기 어렵다.

  ② 병행처리법 (Parallel Simulation Method)

     

정의
감사인이 프로그램을 개발한 뒤 감사대상회사의 데이터가 감사대상회사의 시스템을 통하여 나온 결과와 감사인의 컴퓨터 

프로그램을 이용한 출력결과와 비교하는 방법

장점
① 실제자료가 사용되므로 거래를 원시문서와 승인절차 등까지 추적하여 그 정당성을 검증할 수 있다.

② 감사대상회사의 시스템에 영향을 미치지 않은 상태에서 시스템 검증을 수행할 수 있다.

단점

① 감사인이 자체프로그램을 개발하는데 시간과 비용이 많이 소비된다.

② 적정한 감사인의 프로그램을 개발하기 위해서는 감사인에게 컴퓨터에 대한 사전적인 지식과 경험이 많이 요구된다.

③ 감사대상회사의 프로그램을 직접 검증하는 것이 아니기 때문에 프로그램에 존재할 수 있는 오류나 비정상적인 거래를 

   어떻게 처리하였는지에 대한 확신을 얻을 수 없다.

  ③ 통합자료처리법, 종합자료처리법 (Integrated Test Facility Method)

     

정의
회사가 사용 중인 전산시스템 내부에 별도의 하위시스템을 설치하여 모의자료를 실제자료와 동시에 처리되도록 하는 방법

으로서, 감사인이 예상한 모의자료 결과와 회사가 사용중인 프로그램에 의하여 출력된 모의자료 결과를 비교하는 방법

장점 ① 실제자료를 처리하는 중에 별도의 시험자료를 검증하여 내부통제의 유효성을 검증할 수 있다.

단점
① 시험자료가 실제자료와 혼합되어 오류를 발생시킬 수도 있다.

② 검증 후 시험자료를 제거하여야 하는 번거로움이 있다.

(3) 컴퓨터 자체감사의 비교

   

모의자료법 병행처리법 통합자료처리법

이용자료 감사인의 모의자료 감사대상회사의 실제자료 모의자료와 실제자료

이용프로그램 감사대상회사의 프로그램 검증된 감사인의 프로그램 회사의 시스템 내부의 하위시스템

비교대상
모의자료에 의한 결과와 

감사인의 예상결과

실제자료결과와 

감사대상회사의 결과(회사기록)

① 실제자료결과와 장부상 결과

② 모의자료결과와 감사인 예상결과

*1 컴퓨터 주변감사는 감사인이 전산정보시스템을 신뢰할 수 있는 충분하고 적합한 감사증거를 확보하였을 문제가 없지만 감사인의 전산

   지식이 부족하다는 이유로 컴퓨터주변감사만을 시행하여서는 안 된다.

*2 시험자료법은 프로그램의 특정 통제절차만을 검증대상으로 할 수 있다. (ex. 승인에 대한 통제절차만 검증)



11 - 4

5. 범용감사소프트웨어를 감사에 사용할 수 있는 부분 및 장, 단점 정리 

범용감사소프트웨어가

실증절차에 영향을 

미치는 부분

① 표본의 개수 선정 및 표본의 추출  (ex. Excel)

② 보고서 작성 및 프린트 (ex. Word)

③ 조회서 작성 및 프린트 (ex. Excel)

④ 필요한 정보의 검색  (ex. Chrome, Internet Explorer)

⑤ 산술적인 계산의 수행 및 연령분석표 작성 (ex. Excel)

⑥ 두 개 이상의 파일에 대한 비교  (ex. Excel)

장점

① 수작업에 비해서 훨씬 감사를 효율적으로 수행할 수 있다.

② 특정 목적 프로그램보다 범용감사 소프트웨어를 배우는 것이 훨씬 용이하다.

③ 다양한 여러 시스템에서 이용이 가능하다.

단점
① 최초에 범용감사 소프트웨어를 구매하거나 개발하는 데 있어서 시간과 비용이 많이 소요된다.

② 기종별로 호환성에 문제가 발생할 수 있다. (ex. Data가 Excel 파일화 되지 않음)

6. 서비스 조직을 이용하는 예시 사례가 제시되었을 경우 판단이 가능하여야 함. 

① 회사의 급여자료를 회사 외부 급여처리전문기관에 맡겨서 원천징수 및 급여지급업무를 아웃소싱하는 경우

② 회사의 재고자산 보관업무를 회사창고시설을 두고 직접 하는 것이 아니라 외부 재고자산보관업무를 담당하는 업체에게 아웃소싱하는 경우

③ 회사의 판매관리, 재고관리 및 회계업무를 외부 전산용역대행업체에게 아웃소싱하는 경우

7. 서비스조직의 서비스를 이용자기업이 어떻게 이용하고 있는지 이해할 때 이해 대상 3가지 (What)

① 이용자기업의 내부통제에 대한 영향 등 서비스조직이 제공하는 서비스의 성격과 그러한 서비스가 이용자기업에 미치는 유의성

② 서비스조직이 처리한 거래 또는 동 조직에 의해 영향을 받는 계정이나 재무보고절차의 성격과 중요성

③ 서비스조직이 수행하는 활동에 대한 관련 계약조건 등 이용자기업과 서비스조직간 관계의 성격

④ 서비스조직이 수행하는 활동과 이용자기업이 수행하는 활동의 상호작용 정도

8. 이용자기업 감사인이 서비스조직의 서비스가 이용자기업 내부통제에 미치는 영향을 이해하기 위하여 수행하는 절차 4가지 (How)

 이용자기업 감사인이 이용자기업으로부터 충분한 이해를 얻을 수 없는 경우, 이용자기업 감사인은 다음 중 하나 이상의 절차를 통하여 

이를 충분히 이해하여야 한다. <ISA 402-12>

① 입수가능 한 경우 유형 1 보고서 또는 유형 2 보고서를 입수함 (검사)

② 특정 정보를 얻기 위하여 이용자기업을 통하여 서비스조직과 접촉함 (질문)

③ 서비스 조직을 방문하여 서비스조직의 관련통제에 대해 필요한 정보를 제공할 절차를 수행함 (관찰) ← 가장 효과적

④ 타감사인을 이용하여 서비스조직의 관련통제에 대해 필요한 정보를 제공할 절차를 수행함 (질문)

9. 유형 1 보고서와 유형 2보고서의 제목 및 차이점 

유형 1 보고서 유형 2 보고서

제목 서비스조직 통제에 대한 기술과 설계에 관한 보고 서비스조직 통제에 대한 기술과 설계 및 운영효과성에 대한 보고

차이점 유형 1 보고서와 달리 유형 2 보고서는 통제의 운영효과성에 대한 평가의 근거가 될 수 있다. 

10. 이용자기업 감사인이 유형 1 보고서 및 유형 2 보고서 이용시 서비스조직 감사인에 대하여 확인하여야 할 부분 

   (감사증거의 충분성·적합성 결정시 고려사항)

① 서비스 조직 감사인의 전문가적 적격성 및 서비스조직으로부터의 독립성

② 유형 1 보고서 또는 유형 2 보고서에 적용된 기준의 적절성

*1 유형 1 또는 유형 2 보고서를 이용하기 위한 감사절차

  ① 서비스조직의 통제에 대한 기술과 설계가 이용자기업 감사인의 감사목적에 적합한 일자 또는 적합한 기간에 대한 것인지 여부를 평가함

  ② 감사와 관련된 이용자기업의 내부통제의 이해를 위해 해당 보고서가 제공하는 증거의 충분성과 적합성을 평가함

  ③ 서비스조직에 의해 식별된 보충적인 이용자기업 통제가 이용자기업과 관련성이 있는지 여부를 결정함. 관련성이 있다면, 이용자기업이 

     그러한 통제를 설계하였고 실행하였는지 여부를 이해함
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11. 서비스조직 통제의 운영효과성에 대한 감사증거 수집방법 3가지 (하나 이상 수행)

① 입수가능한 경우, 유형 2 보고서를 입수함.

② 서비스조직의 통제에 대해 적합한 통제테스트를 수행함.

③ 이용자기업 감사인을 대신하여 서비스조직의 통제에 대해 통제테스트를 수행하도록 타감사인을 이용함.

*1 서비스조직 통제의 운영효과성에 대한 감사증거로서의 유형 2 보고서를 이용하는 경우 수행하여야 할 절차

  ① 서비스조직 통제에 대한 기술, 설계 및 운영효과성이 이용자기업 감사인의 감사목적에 적합한 일자 또는 적합한 기간에 대한 것인지  

     여부를 평가함

  ② 서비스조직에 의해 식별된 보충적인 이용자기업 통제가 이용자기업과 관련성이 있는지 여부를 결정하고, 관련성이 있다면 이용자기업이 

     그러한 통제를 설계하였고 실행하였는지 여부를 이해하고 통제의 운영효과성을 테스트함

  ③ 통제테스트의 대상기간 및 그러한 통제테스트를 수행한 후 경과된 시간의 적절성을 평가함

  ④ 서비스감사인의 감사보고서에 기술된 해당 감사인의 통제테스트와 그 결과가 이용자기업 재무제표의 경영진주장과 관련이 있으며, 

     이용자기업 감사인의 위험평가에 도움이 되도록 충분하고 적합한 감사증거를 제공하는지 여부를 평가함

12. 이용자기업 감사인에 대한 보고 : 전문가 활용시 감사보고서 형태와 동일함.  책임구분이 원칙적으로 불가하며 언급시 반드시 책임을 

    경감시키지 아니함을 명시하여야 함.

(원칙) 적정의견을 표명하고 있는 자신의 보고서에서 서비스조직의 감사인이 수행한 업무를 언급하지 않아야한다. 

(예외) 

① 법규상 이러한 언급이 요구된다면, 이용자기업 감사인은 그러한 언급이 이용자기업 감사인의 감사의견에 대한 책임을 경감시키지 아니함을 

   명시하여야한다.

② 서비스조직의 감사인이 수행한 업무를 언급하는 것이 이용자기업 감사인의 변형의견을 이해시키는 것과 관련된다면, 이용자기업 감사보고서에는 

   그러한 언급이 동 변형의견에 대한 이용자기업 감사인의 책임을 경감시키지 아니함을 명시하여야 한다.
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< 제12장 > 계정과목별 실증절차

1. 현금 및 현금성자산에 대한 부정이 존재할 것으로 판단되는 징후 (3가지 징후) 및 이러한 현금성자산에 대한 부정이 있을 때 분석적 절차가 

   중요한 이유

① 현금및현금성자산이 감사대상회사의 업종을 고려해 볼 때 자산에서 차지하는 비중이 지나치게 높은 경우

② 금리가 높은 단기차입금이 많은 회사가 현금시재액 및 수익률이 굉장히 낮은 현금성자산을 지나치게 많이 보유하고 있는 경우

③ 기중에 비해서 지나치게 기말에 현금잔액이 증가하는 경우

→ 분석적절차를 수행하면 기본적인 감사절차(현금실사 및 예금조회)에서 발견하지 못하는 현금및현금성자산의 실재성에 대한 의구심을 

   가질 수 있다.

*1 현금의 경우 분실이나 횡령가능성이 높기 때문에 일반적으로 전수조사를 실시한다. 따라서 통계적표본감사 수행시 표본위험이 존재하지 

   않기 때문에 별도로 표본위험을 고려하지 않는다. 또한, 분석적절차만으로 감사절차를 종결하지 않는다.

2. 현금 및 현금성자산의 실재성에 대한 부정징후가 존재하는 경우 감사인이 일반적인 절차 이외에 추가적으로 반드시 수행하여야 하는 절차 

 (감리지적사례 1) 예금 조회서를 조작한 Case (1장 사례)

 (감리지적사례 2) 사채업자로부터 돈을 차입하거나 무기명 CD를 빌려서 은폐한 Case (12장 사례)

① 현금의 경우 재무제표일 이후 계속 보유현황을 검사

② 재무제표일 이후 현금이 인출된 경우 관련 증빙을 추가로 검증

③ 예금의 경우에도 금융기관 담당자에게 시재액에 대한 유선조회를 해보든지 아니면 통장잔액 등을 확인해 보는 추가적인 절차가 필요

(사례 1) 

 [상황] 자금팀장 김분식 씨는 회사 자금을 횡령하고 최근 5년간 현금을 허위계상. 김분식 씨는 허위의 주소로 배달된 금융거래조회서를 

       절취, 변조하는 수법으로 부정을 은폐

 [절차] 역마진 손실이 발생하는 상황에서 장, 단기 차입금 또는 회사채 이자율보다 수익률이 현저히 낮은 MMF에 거액의 예금을 

       예치하고 단기차입금을 상환하지 않는 등 특이사항이 발견되었고 김분식 씨가 횡령 관련 금융거래처에 대한 자금입출금, 거래승인, 

       잔액조회를 직접 담당하는 등 내부통제운영에 중대한 경함이 있었음에도 불구하고 회사의 자산총액에서 차지하는 비중이 매우 큰

       CMA 및 MMF의 실재성과 결산일 전후의 거래내역을 직접 확인하는 절차(거래원장 또는 통장확인 등)를 취하지 않고 금융기관조회만을 

       실시하였으며 조회처의 주소의 정확성과 회신자의 객관성여부를 확인하지 않아 조회를 부실하게 실시

 [지적] 외부조회 발송(사전 주소의 정확성 확인 및 직접 발송 및 회신을 포함) 이외에도 재무제표일 시점에 존재하는 예금 잔액에 대하여 

       통장 잔액을 확인해 보기 위하여 금융기관 담당자와의 유선확인 및 통장확인, 인터넷 뱅킹 등을 통한 예금 실재성 잔액 확인 검증을 

       하여야 한다.

(사례 2) 

  [상황] 대표이사의 회사자금 무단인출을 은폐하기 위하여 사채업자로부터 빌린 자기앞수표를 이용하여 현금 106억원 허위계상.

        재무제표일 이후 동 가공현금 중 일부로 주식을 취득한 것으로 회계처리한 후 선급금계정으로 대체처리.

  [절차] 거액 현금보유를 신규사업자금으로 보유하고 있다는 회사의 설명을 그대로 이해. 대여금고에 직접 접근이 불가능하다는 회사의 

        말만 믿고 지점장실에서 회사 제시의 자기앞수표를 실사. 수표 발행의뢰인이 회사인지 확인하지 않고 수량과 금액만 조서에 기재.

        주식실물을 양수받지 않은 상태에서 계약체결일에 매매대금(80억원) 전액을 매도자의 2개 통장에 입금한 것에 대하여 검토하지 아니함.

  [지적] 직접 대여금고를 실사하였어야 한다. 또한, 현금이 지출되었다면 지출관련 증빙(주식 매매계약서 검토 및 주식매도자의 통장)을 

        반드시 확인 해 보아야 한다.

3. 현금 실사시 유의하여야 할 점 3가지 

① 감사대상 회사 담당자의 참관 아래 실사를 수행하여야 한다.

② 실사가 완료된 이후에는 반드시 담당자에게 현금이 전액 반납되었음을 조서에 확인받아야 한다. (반드시 서면)

③ 현금이 여러 곳에 분산 보관되어 있는 경우에는 동시에 실사하는 것이 원칙이다. 

   (받음어음, 유가증권, 투자자산과 상호 호환성이 있기 때문에 동시에 실사하여야 한다.)

4. 금융기관 조회서를 통하여 입수할 수 있는 감사증거 4가지 및 감사증거별 재무제표 주장

① 예금·적금: 잔액(실재성, 평가), 이자율·만기(표시와 공시), 인출제한여부(권리와 의무, 표시와 공시)

② 차입금   : 잔액(완전성),       이자율·만기(표시와 공시), 담보·보증내용(권리와 의무, 표시와 공시)

③ 기타     : 어음·수표 교부액, 미회수 어음·수표, 지급보증약정

5. 금융기관 조회서를 반드시 발송하여야 하는 이유 및 기중 거래 모든 은행에 대하여 발송하여야 하는 이유 정리

 금융기관조회서를 통하여 예금 잔액만을 확인하는 것이 아니라 차입금을 포함한 부외부채의 존재도 확인하는 것이기 때문에 기말 차입금 

잔액이 없다 하더라도 회사와 기중에 거래가 있었던 모든 은행에 대하여는 금융기관조회서를 발송하는 것이 원칙이다. 따라서 금융기관

조회서는 전수검사를 원칙으로 하는 것이며 표본을 추출하여 발송하지 않는다.

 또한, 예금의 경우에도 잔액 이외에 만기, 이자율, 사용제한 여부도 확인하여야 되기 때문에 은행잔액증명서(또는 통장원본) 등을 통하여 

잔액만 확인하여서는 안 된다.

*1 기중거래가 있었던 모든 금융기관에 대한 조회절차를 수행하려면 실제로 거래하는 금융기관을 모두 파악하여야 한다. 이를 위해 감사인은 

   ① 회사로부터 거래은행명단을 입수하여 전기조서상 명단과 비교하거나 ② 은행연합회자료(보조적 수단)를 검토할 수 있다.
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6. 은행계정조정표를 감사인이 직접 작성하지 않고 감사대상회사가 작성한 내용을 검증하는 이유

① 일반적으로 감사인은 효율적인 감사를 위하여, 그리고 자기검토위협을 방지하기 위하여 직접 은행계정조정표를 작성하는 것이 아니라 감사

   대상회사가 정기적으로 작성하고 있는 은행계정조정표를 입수하여 사후적인 검토로 은행잔액과 회사 장부잔액과의 차이를 규명해 본다.

② 내부통제의 유효성을 확인하기 위한 목적과 확대된 실증절차의 일부로 은행계정조정표를 직접 작성하기도 한다. 

7. 은행계정조정표상 미기입예금 및 기발행미인출수표에 대한 감사절차 각각 4가지

은행잔액 금융기관조회서를 통하여 확인

(+)미기입예금

① 회사가 재무제표일 기준으로 해당 예금을 현금입금 기록에 기입하였는지 확인

② 모든 미기입예금이 재무제표일 이후의 은행기록을 나타내는 당좌거래명세서에 나타나는지 그 내역을 확인

③ 당좌거래명세서에 나타나지 않는 미기입예금의 경우에는 추가적인 증빙을 요구

④ 반대로 당좌거래명세서에 나타나는 재무제표일 이후의 입금거래 내역 중 은행계정조정표상 미기입예금의 

   성격으로 반영되어야 할 거래가 다 반영되었는지 여부를 확인

(-)기발행미인출수표

① 회사가 재무제표일 기준으로 해당 수표가 현금출금 기록에 기입되었는지 확인

② 모든 기발행미인출수표가 재무제표일 이후의 은행기록을 나타내는 당좌거래명세서에 나타나는지 그 내역을 확인

③ 당좌거래명세서에 나타나지 않는 기발행미인출수표의 경우에는 추가적인 증빙을 요구

④ 반대로 당좌거래명세서에 나타나는 재무제표일 이후의 출금거래 내역 중 은행계정조정표상 기발행미인출수표의 

   성격으로 반영되어야 할 거래가 다 반영되었는지 여부를 확인

회사장부잔액 당해 연도 총계정원장 및 시산표를 통하여 확인

8. 카이팅

 (1) 정의 

 (2) 감사절차 2가지 

 (3) 은행간 대체거래 명세표 제시되었을 경우 카이팅 적발방법

 (4) 자산의 유용에 의한 카이팅이 발생하였을 경우 회사의 내부통제제도의 특징 및 징후

(1) 카이팅: 현금부족을 감추거나 재무상태표에 표시되는 현금예금잔액을 의도적으로 늘리는 것

(2) 카이팅 부정을 적발하는 방법

 ① 은행 간 대체거래명세서를 작성하여 재무제표일을 전후로 하여 은행 간에 수표가 입·출금되는 내역을 동시에 검증함

 ② 당좌거래명세서를 검토하여 재무제표일 이전에 발행된 수표 중 재무제표일 이후에 거래된 수표가 은행계정조정표상에 미 반영된 내역이

    있는지 확인함

(3) 카이팅의 종류

 ① TypeⅠ 카이팅 (잔액과대계상: 부정에 의한 재무보고의 왜곡표시) → 장부의 기록 날짜가 다른 경우

   

은행계좌 지급일 입금일

From To 장부 은행(A) 장부 은행(B)

X A B 1/2 1/2 12/31 12/31

O A B 12/31 1/2 12/31 12/31

 ② TypeⅡ 카이팅 (예금부족 은폐: 자산의 유용에 의한 재무보고의 왜곡표시) → 은행 쪽 입금만 12/31일인 경우

   

은행계좌 지급일 입금일

From To 장부 은행(A) 장부 은행(B)

X A B 1/2 1/2 1/2 12/31

O A B 12/31 1/2 12/31 12/31

(4) 카이팅은 일반적으로 현금예금에 대한 회사의 내부통제가 취약한 경우에 발생한다. 즉, 동일한 직원이 수표의 발행과 현금예금의 기록을 

   동시에 담당하고 있는 경우(즉, 업무분장이 안 된 경우)나 직원들 간의 공모가 있는 경우에 발생하게 된다.

9. 금융기관 조회서 회신에 대한 후속조치

 (1) 은행잔액증명서만 수령한 경우 

 (2) 금융기관 조회서에 차입금란이 공백으로 온 경우

 (3) 금융기관 조회서 회신에 차입금과 예금 잔액이 각각 크게 조회가 되었으나 상계한 금액은 장부금액과 일치되는 경우

 (4) 감사대상회사의 경리담당자가 금융기관 조회서를 수령하여 전달해 주는 경우

① 금융기관조회서를 잔고증명서로 대체할 수 없다. 왜냐하면 잔고증명서에는 차입금, 지급보증 및 어음·수표 교부내역과 같이 예·적금에 

   대한 잔액 이외의 정보를 입수할 수 없기 때문이다. 따라서 금융기관에 대해서 다시 서면으로 추가 조회서를 발송하여야 한다.

② 금융기관은 회사의 차입금이 존재하지 않으면 조회서에 '해당사항 없음'이라고 기재하여야 한다. 이 경우 직접 담당자와 통화하여 

   차입금란이 공백인 사유를 파악하고 그 사유가 중요하다고 판단하는 경우 추가 조회서를 발송하여야 한다.

③ 상계약정의 사실을 증빙으로 확인하고 그 증빙과 상계내역을 감사조서에 포함시킨다.

④ 감사인이 직접 금융기관조회서를 수령해야 하므로 조회서를 재발송하여야 한다.
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A1. 현금및현금성자산 계정에 대한 실증절차 Frame

1. 총괄표 작성 및 실증적인 분석적절차 수행

2. 세부테스트 중 계정잔액에 대한 테스트

 ① 현금시재액에 대한 실사

 ② 금융기관조회서

 ③ 은행계정조정표

3. 세부테스트 중 거래유형에 대한 테스트

 ① 현금검증표(4위식 은행계정조정표) 작성

 ② 카이팅

4. 세부테스트 중 공시테스트

*1 총괄표: 계정잔액의 전년도 잔액부터 올해 잔액까지 분석하기 위한 표. 기초잔액은 항상 전기 조서 및 전년도 감사보고서 숫자와 비교대사해 

          보아야 하며, 기말잔액은 올해 감사대상 재무제표의 시산표 및 총계정원장과 비교대사 해보아야 한다. 그리고 모든 숫자에 대한 

          정확성에 대하여 재계산을 먼저 수행해 보아야 한다.

*2 공시테스트

  ① 예, 적금의 만기를 확인하여 유동과 비유동 구분표시 적절한지 확인

  ② 예, 적금 등과 관련하여 인출제한여부 주석 공시여부 확인

  ③ 만기, 이자율의 주석 공시여부 확인

10. 매출채권 회전율이 감소하는 경우 의심해 볼 수 있는 재무제표 왜곡표시의 유형

① 매출채권의 회수기간이 길어지는 것을 의미하기 때문에 대손충당금의 적정성 여부 확인해 보아야 한다.

② 매출 및 매출채권이 과대계상되었는지 여부도 꼭 확인해 보아야 한다.

*1 매출채권과 매출액과 관련된 분석적절차의 예시

  ① 매출채권회전율

  ② 매출총이익률: 전기 대비 급격히 상승한 경우 원가 관련정보가 적정하다고 가정하면 매출액 및 매출채권의 과대계상 개연성 존재

  ③ 매출채권 대비 대송충당금 비율: 정당한 사유없이 급격히 감소하면 대손충당금 과소계상을 의심해 볼 수 있다.

  ④ 총자산 대비 매출채권의 비율

11. 받을어음 실사시 유의하여야 할 점 3가지 (특히 받을어음 실재성에 의심이 있는 경우 실사시 꼭 확인하여야 할 내용)

① 반드시 회사의 담당자 참관 아래 사본이 아닌 원본에 대한 실사를 수행하여야 한다.

② 실사 후 전액 반납하였다는 사실을 확인받은 내용이 감사문서에 포함되어야 한다.

③ 여러 곳에 분산 보관되어 있는 경우에는 동시에 실사

④ FS일 이전에 실사 시 실사일로부터 FS일까지 추가적인 검증 실시 (Roll forward test, Roll back test)

→ 받을어음의 실재성에 의구심이 드는 경우 받을어음에 대한 실사시에 동일한 거래처가 외상매출금 명세서에도 포함되어 있는지 여부를 

  확인하고 매출채권이 이중으로 계상되어 있을 수 있음에 유의하여야 한다. (아래 13번과 연결)

*1 회사가 받을어음을 실물로 보관하지 않고 은행에 위탁하는 경우(받을어음 수탁통장이 있는 경우)에는 실물검사 대신에 수탁통장과 대조

  또는 조회확인함으로써 실재성에 대한 증거를 확보한다.

12. 래핑의 개념 및 래핑을 예방하기 위한 내부통제제도, 적발하기 위한 내부통제제도 및 감사인이 래핑을 적발하기 위하여 수행할 수 있는 절차 

① 래핑: 시차를 이용하여 현금유용액을 은폐하는 부정행위 

        → 동일한 직원이 현금회수기능과 매출채권에 대한 기록을 동시에 담당하는 경우(즉, 업무분장이 이루어지지 않는 경우)에 발생

② 래핑을 예방·적발하기 위한 내부통제제도 및 실증절차

  

회사에 대한 내부통제제도
감사인의 실증절차

예방할 수 있는 제도 적발할 수 있는 제도

① 업무(승인, 기록, 보호)의 분장

② 자동이체제도 (물리적 통제)

월별 채권잔액 통지서 발송

(물리적 통제)

① 매출채권 조회서(불시에)

② 입금표 및 장부대조

13. 매출채권 이중계상에 대한 부정을 적발하기 위한 외부조회시 유의해야 할 사안

 회사가 동일한 거래처에 대해서 외상매출금과 받을어음에 대하여 이중으로 채권을 계상하고 자산의 유용을 은폐시키는 부정을 적발하기 

위해서는 받을어음 실사와 외상매출금에 대한 외부조회를 별도로 수행하지 말고 반드시 외부조회시 채권금액을 받을어음 채권과 외상매출금 

채권으로 구분 표시하여 발송하여야 한다.
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14. 매출, 매입을 동일한 특수관계자에게 인식하고 매출, 매입을 동시에 과대계상한 분식의 경우 감사인이 유의하여 수행하여야 할 절차 

 대체적인 감사절차로서 주문서 및 세금계산서만을 확인하는 형식적인 문서검사 이외에도 매출품목이 회사의 주요 사업과 무관한 점을 고려

해 볼 때 선적서류, 출고증 및 상품운송 관련 서류 등 재고자산의 이동이 실제로 발생하였는지 파악하기 위한 거래유형에 대한 테스트를 강

화하여야 한다. 

*1 [스터디가이드] p12-64 사례문제 5번

15. 기간귀속 테스트를 통하여 확인할 수 있는 왜곡표시의 유형 및 왜곡표시 발견시 수정분개 제시 Case. 항상 과대계상이 focus가 아니라 위험

   평가과정에서 과소계상이 의심되는 경우는 매출을 이연시켰을지 여부에 대하여 더 focus를 맞추어서 감사해야 함을 제시하는 감리지적사례 

   정리

(1) 기간귀속 테스트를 통하여 확인할 수 있는 왜곡표시의 유형

    : 재무제표일 이전에 선적된 매출내역에 대해서만 확인하는 것이 아니라 재무제표일 이후에 선적된 내역에서도 기간귀속에 왜곡이 발생

      할 수 있기 때문에 반드시 감사인은 재무제표일 전후 매출거래 내역 모두에 대하여 검토하여야 한다. 또한, 매출액을 과대계상하는 

      왜곡표시 유형에만 집중할 것이 아니라 기업의 이해단계에서 충분히 매출액을 과소계상할 유인이 있다고 판단되는 회사의 경우에는 

      기간귀속 검토시 과소계상과 관련된 왜곡표시 유형에도 유의해서 감사를 수행하여야 한다.

(2) 기간귀속 테스트를 통하여 왜곡표시 발견시 수정분개 제시 Case → [스터디가이드] p12-71

    

송장번호 선적일 선적조건 매출액 매출원가 매출기록일 기말재고포함여부

   324* 17.12.30 FOB 도착지 인도조건 120,000 62,000 17.12.30 불포함

   325 17.12.31 FOB 선적지 인도조건 350,000 240,000 17.12.31 불포함

   328 18.01.02 FOB 선적지 인도조건 268,000 213,000 17.12.31 포함

   329** 18.01.03 FOB 도착지 인도조건 32,000 22,000 18.01.04 포함

   400 18.01.03 FOB 선적지 인도조건 55,000 36,000 18.01.04 포함

     *  중국으로 수출한 것으로 중국세관 통관날짜는 2018년 1월 20일이다.

     ** 홍콩으로 수출한 것으로 홍콩세관 통관날짜는 2018년 1월 25일이다.

    

송장번호 수정분개

   324
(차) 매    출 120,000      (대) 매출채권 120,000

(차) 재고자산  62,000      (대) 매출원가  62,000

   328 (차) 매    출 268,000      (대) 매출채권 268,000

(3) 매출 이연 Case → [스터디가이드] p12-17

  [상황] 회사는 최근 3년간 꾸준한 매출액 성장률을 달성하고 있고, 수익성 및 안전성 또한 양호. 올해는 유가 하락으로 수익성이 크게 증가  

        하였고, 수요 증가로 매출액도 예산 대비 5% 이상 달성. 경영진 면담결과 내년도 유가상승으로 인한 단가상승 우려.

  [절차] 작년도 대비 급격히 매출액이 증가한 사실을 파악하고 실재성 및 발생사실 여부에 중점을 두고 감사 수행

  [지적] 내년도 전체적인 상황이 악화될 것으로 판단된다면 경영진이 고의적으로 당기 매출액을 차후 연도로 이연시켰을 가능성에 대해서 

        더욱더 의심해 보았어야 한다.

*1 매출과 매입의 기간귀속테스트

구분 매출 매입

내부통제 평가

① 순서대로 번호가 부여된 판매지시서 혹은 선적서류 등의 

   원시증빙이 작성되는지 여부

② 선적지 인도조건과 도착지 인도조건에 따라 각각 선적

   서류, 고객의 인수증에 근거하여 회계처리가 되고 

   있는지 여부

① 순서대로 번호가 부여된 검수보고서 등의 원시증빙이 

   작성되는지 여부

② 선적지 인도조건과 도착지 인도조건에 따라 각각 운송자 

   의 인수증과 검수보고서에 근거하여 회계처리가 되고 

   있는지 여부

실증절차

① 감사인의 판단에 따라 기말 전후의 거래를 문서에 

   부여된 순서에 따라 균등한 규모로 선택한다.

② 선적지 인도조건과 도착지 인도조건에 따라 적시에 

   적절하게 회계처리가 되었는지 확인한다.

① 감사인의 판단에 따라 기말 전후의 거래를 문서에 

   부여된 순서에 따라 균등한 규모로 선택한다.

② 선적지 인도조건과 도착지 인도조건에 따라 적시에 

   적절하게 회계처리가 되었는지 확인한다. 이때 확인

   가능한 서류는 계약서가 있는 경우 계약서와 매도인

   송장 그리고 거래처로부터 교부받은 세금계산서이다.

추가고려사항

① 재고자산 수불부를 통하여 재고자산이 원가로 인식되는 

   시점과 관련하여 매출원가의 기간귀속 테스트를 수행

   하여야 한다. (수익 비용의 대응)

② 매출에누리와 매출환입은 하자의 발생시점 혹은 검수된 

   시점 등 거래별로 상이하지만 매출액에서 차감되어야 

   하는 시점에 적정하게 차감되었는지 확인하여야 한다.

① 재고자산 수불부를 통하여 재고자산이 해당기간의 

   재고자산으로 인식되어야 하는지 여부를 검토하여야 

   한다.
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16. 재무제표일 기준으로 매출거래가 빈번하여 왜곡표시 가능성이 높다고 판단되는 경우 기간귀속 테스트 수행시 검토하여야 할 감사증거의 유형 

   (출고증 X, 인수증 O)

 매출의 기간귀속 테스트 감사절차를 실시함에 있어서 감사증거력이 높은 외부증빙(인수증)이 아닌 내부증빙(출고증)에 의존하여 감사절차를 

수행하여 회사의 허위매출 계상 사실을 발견하지 못하였다.(기업의 이해를 통하여 파악한 정보 중 재무제표일 전후로 빈번하게 매출거래가 

발생한다고 사실은 해당 재무제표일 전후 거래에 대해서 중요한 왜곡표시가 개입될 위험이 높다는 의미이고 그렇다면 감사인은 보다 신뢰성 

있는 감사증거를 확보하였어야 한다.)

*1 [스터디가이드] p12-65 사례문제 6번 물음1

17. 매출채권의 평가 및 배분 주장을 확인하기 위하여 수행하여야 할 절차

① 대손충당금 적정성을 확인하기 위한 절차

 (Step1) 경영진의 도출방법과 추정의 근거가 된 데이터를 테스트 (대손설정방법이 회사 상황에 적합한지, 적용한 가정이 합리적인지)

 (Step2) 대손충당금 도출방법에 대한 통제의 운영효과성 테스트

 (Step3) 감사인이 점추정치 또는 범위추정치 도출. (중요한 채권에 대해서는 개별 채권 분석, 기타 채권에 대해서는 연령분석법 등)

 (Step4) 감사보고서일까지 발생한 사건 검토 (채무자 파산여부, 후속적인 입금여부)

② 외화매출채권이 존재하는 경우 외화환산이 적정하게 이루어졌는지 여부 확인

③ 장기성 매출채권의 경우 회사가 계상한 매출채권의 현재가치 금액이 적정한지 여부를 확인하기 위한 재계산

18. 대손충당금 감사절차 수행시 감리 지적사례에서 언급하는 2가지 추가 Case 유형

 (1) 매출채권 발생일 조작에 따른 대손율 조작

 (2) 개별채권에 대한 대손 손상을 고려하지 않은 대손설정 Case

 (3) 재무제표일 이후에 가공의 현금입금을 통하여 대손충당금 과소계상한 경우 

(1) [상황] 회사는 매출채권에 대한 대손충당금 설정 시, 매출채권이 경과기간을 실제 발생일과 다르게 잘못 분류하여 회사가 정한 

          연령분석법에 의한 대손충당금 설정액보다 과소계상함으로써 동액만큼 매출채권 및 당기순이익을 과대계상

    [절차] 감리과정에서 매출채권 회전율의 급격한 감소로 관련 계정을 검토하던 중 세금계산서상 매출일과 매출채권 연령분석표상의 채권

          분류가 불일치. 감사인은 연령분석표의 정확성에 대한 검증을 하지 않음.

    [지적] 매출채권에 대한 분석적절차 수행결과 매출채권 회전율이 급감하는 왜곡표시의 유형이 식별된 경우 대손충당금 적정성에 대한 

          검토가 요구됨. 특히 연령분석표 분석시 매출채권이 발생한 시점을 정확하게 검증하여야 하는 절차를 수행해야 함.

(2) 회사의 매출채권이 고액의 소수거래처로 구성되어 있는 경우 연령분석법을 사용하면 개별 거래처별 특성이 반영되지 않아 적절한 

   대손충당금의 평가가 이루어지지 않을 가능성이 높다. 따라서 주요 거래처별로 개별 채권을 분석(담보 및 보증현황 분석 등)하여 적정한 

   대손충당금을 추정해 보아야 한다. → [스터디가이드] p13-32 사례문제 2번

(3) [스터디가이드] p12-75 사례문제 11번 물음5

 ① 거래처에 조회하여 실제 입금여부를 확인하거나

 ② 재무제표일 이후에 계속해서 입금된 금액을 보유하고 있는지

 ③ 만약, 인출 또는 사용이 되었다면 내역 확인을 위한 추가적인 증빙을 확인 

19. 매출채권에 대한 권리, 의무를 확인하기 위한 감사절차 2가지.  

   특히 매출채권의 매각거래 Case일 때 차입거래를 매각거래로 은폐하는 형태의 Case 대비

① 거래처에 대한 외부조회

② 계약서 등을 문서검사하여 금융자산 제거요건 만족여부 확인

 (Case1) 어음 할인거래가 매각거래로 간주 - 금융자산 제거요건 만족 O

  : 매출채권 외부조회시 금융기관 조회서상 어음할인 내역만큼이 장부상 매출채권 금액과 차이가 발생하여야 한다. 만약, 두 금액이 일치

    되면 어음할인금액만큼 매출채권은 과대계상이 된 것으로 의심하여야 한다. (자금을 횡령하고 매출채권으로 은폐한 부정)

 (Case2) 어음 할인거래가 차입거래로 간주 - 금융자산 제거요건 만족 X

  : 매출채권 외부조회시 금융기관 조회서상 어음할인 내역이 존재하고 거래처와 채권, 채무금액이 일치되는 상황에서 차입금이 장부에 누락

    되어 있다면 해당 금액만큼 차입금은 과소계상이 된 것으로 의심하여야 한다. (자금을 횡령하고 차입금을 누락한 부정)

*1 매출채권 외부조회를 통하여 확인 할 수 있는 경영진 주장과 확인이 어려운 주장

  ① 확인할 수 있는 경영진 주장: 실재성, 권리와 의무

  ② 확인이 쉽지 않은 경영진 주장: 완전성, 평가 및 배분

    a. 완전성의 경우 채무자가 과소계상된 채무 금액에 대해서 회신할 유인이 없기 때문에

    b. 평가 주장의 경우는 외부조회를 통하여 채권의 존재여부는 확인이 가능하나 해당 회사의 재무상태 및 현금유동성에 대한 파악은 쉽지

      않기 때문에
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20. 매출채권 재무제표 표시 및 공시와 관련 감사절차 3가지 

① 매출채권의 만기를 확인하여 유동자산 및 비유동자산에 적절하게 분류 표시되어 있는지 확인해 보아야 한다. (분류 및 이해가능성)

② 매출채권 금액 중에서 담보설정이 되어 있거나 처분 및 양도에 제한이 있는 경우 해당사실을 주석에 적절하게 공시하였는지 확인해 

   보아야 한다. (발생사실과 권리)

③ 매출 금액 중에서 특수관계자와 주요거래를 주석에 적절하게 공시하였는지 확인해 보아야 한다. (완전성)

21. 건설업의 경우 진행률 조작에 따른 매출 수익인식 조작 Case에서 공사진행률의 타당성을 검증하기 위하여 수행하여야 할 감사절차 3가지 

(1) 건설업의 경우 진행률 조작에 따른 매출 수익인식 조작 Case

   : 당기 중에 준공된 현장 또는 공사진행률이 높은 공사현장들 중 누적공사원가가 도급급액을 초과하여 공사손실이 예상되는 부실현장 등

    에서 발생한 당기 공사원가를 당기 중에 신규로 공사를 착수한 현장 또는 상대적으로 공사진행률이 낮은 현장 등의 공사원가로 임의 

    대체하여 공사수익률을 허위로 높여 동 진행률에 따라 인식하는 수익을 조기에 과대하게 인식하는 방법 등으로 공사수익을 과대계상, 

    미청구공사를 과대계상

(2) 공사진행률의 적정성을 검토하기 위한 감사절차

 ① 공사현장에서 투입된 원가 중 표본을 추출하여 관련 증빙을 확인하고 해당 원가가 진행단계(공정)에 적합한지 의구심을 가지고 확인해 

    보아야 하며 현장 간 원가이체 여부 등을 체크해 보아야 한다. (증빙의 성격과 진행률 상호간의 연관성)

 ② 현장소장으로부터 징구받은 공사진행률과 회사에서 계산한 공사진행률을 비교대사하고 차이가 발생한 경우 그 차이에 대한 추가적인 

    감사절차를 수행한다.

 ③ 진행률이 의심스러운 현장을 표본으로 직접 무작위로 방문하여 실제 진행 정도를 관찰한다.

22. 선급금 및 대여금의 실재성을 확인하기 위하여 감리기관이 제시하는 감사절차 3가지 

(1) 선급금

  ① 분석적절차: 자산에서 차지하는 비중이 높고, 기말에 선급금 계정 급증 + 본계정 대체 장기간 이루어지지 않음

  ② 계정잔액 test: 선급금을 지급한 거래처에 대하여 외부조회

  ③ 거래유형 test

    a. 선급금과 관련된 계약서 검토

    b. 해당 거래처에 대해서 자금이 집행되었는지 통장지급내역 확인

    c. 본계정으로 장기 미대체가 되었을 경우에는 그 이유도 정확하게 확인(질문) → 실현가능성이 없다고 판단되면 즉시 비용처리 권고 

(2) 대여금

  ① 분석적절차: 자산에서 차지하는 비중이 높고, 기말에 대여금 계정 급증 + 이자수령내역 없음

  ② 계정잔액 test: 외부조회

  ③ 거래유형 test

    a. 이사회 의사록 확인

    b. 대여금과 관련된 금전소비대차 계약서 확인

    c. 해당 거래처에 대해서 자금이 집행되었는지 통장지급내역 확인

    d. 이자 수령여부 확인

23. 매출액 총액, 순액 인식에 대한 감사절차 및 총액으로 수익을 인식하기 위한 조건 3가지.  해당 왜곡표시가 재무제표 어떠한 주장과 관련되는지 

   여부 (감리지적사례)

 (1) 유상사급 Case

 (2) 인터넷 Shopping Mall Case

 (3) 백화점 Case

(1) 매출액 총액, 순액 인식에 대한 감사절차: 관련 계약서의 내용을 면밀하게 검토

(2) 총액으로 수익을 인식하기 위한 조건 3가지

  ① 원재료 법률적 소유권의 완전한 이전 및 처분의 제약 여부

  ② 매매된 재고자산에 대한 반환청구권 약정 여부

  ③ 원재료의 물리적 손상에 따른 위험을 제조회사 전액 부담 여부

(3) 관련된 재무제표 주장: 정확성

(4) 사례

  Case1) [스터디가이드] p12-15

  Case2) 

  Case3) 
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24. 수익인식과 관련하여 유의적 위험이 있다고 판단되는 경우 감사인의 세부적인 대응절차 4가지 

① 당기와 과거 보고기간의 월별, 제품별 또는 사업부별 보고수익간의 비교와 같이, 세분화된 데이터를 이용함으로써 수익 관련 실증적 분석

   절차를 수행함

② 적합한 회계처리는 종종 거래조건이나 약정에 의해 영향을 받으며 할인조건이나 그 적용기간이 적절히 문서화되지 아니하는 경우가 있기 

   때문에, 관련 계약조건과 부속약정 존재에 대하여 거래처에 확인함

③ 기업의 판매 및 마케팅 인원이나 내부의 법률고문에게 보고기간 말에 근접한 매출이나 출고에 대해 질문함, 그리고 이러한 거래와 관련

   하여 비경상적인 조건이나 상황을 알고 있는지 질문함.

④ 출고 중이거나 출고대기 상태에 있는 제품을 관찰하기 위하여 보고기간말에 하나 이상의 사업장에 입회하고 매출 및 재고자산과 관련된 

   기타의 적절한 기간귀속 절차를 수행함

A2. 매출채권 및 매출액 계정에 대한 실증절차 Frame

1. 총괄표 작성 및 실증적인 분석적절차 수행

2. 세부테스트 중 계정잔액에 대한 테스트

 ① 실재성: 받을어음에 대한 실사, 외상매출금에 대한 외부조회

 ② 평가배분: 대손충당금의 적정성, 외화매출채권의 외화환산, 장기성 매출채권의 현재가치금액 적정성

 ③ 권리와 의무: 외부조회, 매출채권 양도시 금융자산 제거요건 만족여부

3. 세부테스트 중 거래유형에 대한 테스트

 ① 발생사실, 완전성: 문서검사(역진법, 전진법)

 ② 정확성: 매출계약서, 세금계산서, 현금회수여부, 총액·순액 인식

 ③ 기간귀속, 분류

4. 세부테스트 중 공시테스트

25. 재고자산 회전율이 감소하는 경우 감사인이 의심할 수 있는 재무제표 왜곡표시의 유형

① 재고자산 과대계상 (실재성)

② 매출원가 과소계상 (정확성)

③ 재고자산 진부화 여부 및 저가법 평가 검토 (평가 및 배분)

26. 제3자 보관하에 있는 재고자산에 대한 원칙적인 감사절차

① 기업을 위하여 보유하는 재고자산의 수량과 상태에 대해 해당 제3자의 조회를 요청함.

② 해당 상황에 적합한 검사 또는 기타의 감사절차를 수행함

27. 제3자 보관하에 있는 재고자산에 대한 기타의 감사절차 3가지

제3자에 대한 성실과 객관성에 의문이 발생하는 경우

① 실행가능한 경우, 제3자가 수행하는 재고자산 실사에 직접 입회하거나 타감사인이 입회하도록 조치함.

② 재고자산이 바르게 실사되고 적절하게 보호되는지 확인하기 위해 제3자의 내부통제가 적절한지에 대한 타감사인의 감사보고서 또는 

   서비스조직 감사인의 감사보고서를 입수함

③ 재고자산이 담보로 제공되어 있다면 해당 당사자의 조회를 요청함.

28. 제3자 보관하에 있는 재고자산의 실재성을 확인하는 과정에서 보관증만을 확인하는 것이 충분하고 적합한 감사증거인지 여부 (금감원의 입장)

 금감원은 제3자가 보관하고 있는 재고자산에 대하여 창고보관증만을 확인하는 경우 적합한 감사증거로 간주하지 않는 입장이다.

 (신뢰성이 낮은 감사증거로 간주)

*1 (사례) 

  [상황] 타처보관 재고 과대계상: 회사에 존재하지 않는 제품을 타처보관증을 위조함으로써 재무상태표에 계상

  [절차] 타처보관 재고자산이 총재고자산의 50.2%로 금액적으로 중요하고 기간 중 입출고 내역이 전혀 없는 등 특이사항이 발견되었음에도 

        불구하고 타처에 재고보관 여부를 직접 조회확인하지 않고 회사가 제시한 타처보관증(위조)만을 확인

  [지적] 타처보관 재고자산이 중요한 경우 반드시 실사입회를 수행하거나 외부 임대업자로부터 외부조회서를 직접 발송, 수령하여야 함에도 

        불구하고 보관증만을 확인하는 것은 감사인으로서 정당한 주의의무를 다하지 않은 것으로 간주

29. 제3자 보관하에 있는 재고자산에 대하여 외부조회시 확인할 수 있는 경영진 주장 및 진부화된 재고자산을 파악하기 위하여 외부조회시

   취할 수 있는 조치 2가지 

(1) 확인할 수 있는 경영진 주장: 실재성, 평가(추가 문구 삽입을 통하여)

(2) 재고자산의 진부화 여부를 파악하기 위하여 취할 수 있는 조치

  ① 진부화된 재고자산의 존재여부를 파악해 달라는 문구를 삽입

  ② 해당 재고가 언제 입고되었는지 날짜를 명시해 달라고 요청하는 문구를 삽입
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30. 재고자산 실사입회를 통하여 얻을 수 있는 감사증거 4가지 

< 재고자산 실사입회의 목적 >

① 재고자산 실사의 결과를 기록하고 통제하기 위한 경영진의 지시와 절차의 평가 (재고와 관련된 내부통제 설계·실행을 이해)

  a. 적합한 통제절차의 적용 (ex. 사용한 재고실사표의 회수, 미사용 재고실사표의 처리, 수량파악 및 검증의 절차 등)

  b. 재공품의 완성도, 회전율이 낮거나 진부화 또는 손상된 항목 및 제3자 소유 재고자산(ex. 위탁품)에 대한 정확한 식별

  c. 실제 수량을 추정하기 위해 사용된 절차. (ex. 야적된 석탄의 수량의 추정)

  d. 재고자산의 보관장소간 이동과 실사기준일 전후의 재고자산 입·출고에 대한 통제 (cut-off test)

② 경영진이 수행하는 실사절차에 대한 관찰 (TOC 목적)

③ 재고자산에 대한 조사 (ex. 재고자산의 진부화 여부)

④ 테스트 실사의 수행

  a. 경영진의 실사기록 중 일부항목을 추출하여 실제의 재고로 추적 (실재성, 정확성)

  b. 실제의 재고에서 일부항목을 추출하여 경영진의 실사기록으로 추적 (완전성)

*1 실사입회의 경우는 재고자산과 관련된 회사의 내부통제테스트의 목적과 재고자산의 실재성 및 평가주장을 위한 실증절차로서의 목적도 

   달성할 수 있다. (이중목적 감사, Dual-Purpose Test)

*2 재고실사표의 통제방법

  : 재고자산의 종류별로 사전에 일련번호가 부여된 인식표를 준비하고 모든 재고자산에 대하여 수량을 파악하기 용이하게 정렬한 후 준비한 

    재고조사표(TAG)를 빠짐없이 부착한다. 이 때 미사용 재고조사표는 적절하게 통제(회수)되고 있는지 확인한다. 이후 부착된 재고조사표를 

    절취하여 재고종류별로 정리하면 재고목록표(list)를 작성할 수 있다.

31. 재고자산 실사 및 실사입회의 장점과 단점. 그리고 New ISA가 실사입회를 원칙으로 하는 이유 및 실사입회의 단점을 보완하기 위하여 

   요구하는 절차 

재고자산에 대한 실사 재고자산에 대한 실사입회

감 사 기 술 실물검사 관찰

장 점 감사증거력이 높다 (신뢰성↑) 감사비용이 적게 발생한다 (효율성↑)

단 점 감사비용이 많이 발생한다 (효율성↓) 감사증거력이 낮다 (신뢰성↓)

적 용 시 기
재고자산에 대한 중요한 왜곡표시위험이 

높다고 판단하는 경우

재고자산에 대한 중요한 왜곡표시위험이

낮다고 판단하는 경우

 < New ISA의 입장 >

 효율적인 감사를 위하여 감사인은 실사입회를 원칙으로 하며, 일부 항목에 대해서는 감사증거력을 보완하기 위하여 직접 감사인이 실사를

수행하고 왜곡표시 위험의 수준에 따라 그 실사 표본의 크기를 조정하는 것이 일반적이다. 따라서 New ISA의 경우 재고자산이 중요하고 

실행불가능하지 않는 한 재고자산의 실재성과 상태(진부와 여부)에 관한 충분하고 적합한 감사증거를 입수하기 위하여 재고자산 실사입회

절차를 원칙적으로 수행하도록 요구하고 있다.

32. 재고자산 실사입회 계획시 고려사항 5가지 

① 재고자산과 관련된 중요한 왜곡표시 위험 (RMM)

② 재고자산과 관련된 내부통제의 성격

③ 재고자산 실사의 시기 (when)

④ 적절한 입회장소의 결정시 보관장소에 관한 사항 (where)

⑤ 감사인측 전문가의 도움이 필요한지 여부 (who)

33. 재고자산 실사입회를 재무제표일이 아닌 일자에 수행되는 경우 만족되어야 하는 상황 및 이에 따른 추가적인 감사절차 

① 재고자산 실사입회를 재무제표일이 아닌 일자에 수행되는 경우 만족되어야 하는 상황

  : 재고자산 변동에 대한 통제의 설계, 실행 및 유지의 효과성에 대한 감사 증거 입수가 필수적이다. 

    (즉, 재고자산 수량과 관련된 내부통제제도에 대하여 신뢰성이 있는 경우)

② 추가절차

  : 반드시 감사인은 실사일과 재무제표일 사이의 재고자산 변동이 정확하게 기록되었는지 감사증거를 얻기 위한 감사절차를 수행하여야 함

*1 실사일과 재무제표일 사이의 금액변동이 적절히 기록되었는지 여부에 대한 감사증거를 얻기 위하여 감사절차를 설계할 때 관련 고려할

   사항 <ISA 501-A11>

  ① 계속기록법에 의한 재고기록이 바르게 조정되는지 여부

  ② 기업의 계속기록법에 의한 재고기록의 신뢰성

  ③ 실사 중 입수된 정보와 계속기록법에 의한 재고기록간의 유의적 차이에 대한 이유

*2 만약, 실사일이 재무제표일 전이라면 이는 중간기간에 입수한 감사증거를 이용할 경우의 감사절차를 적용한다. [목차 p9-4]

*3 재무제표에서 재고자산이 중요한 경우, 감사인은 재고자산의 최종 기록이 재고자산 실사의 결과를 정확하게 반영하고 있는지 여부를  

   결정하기 위해 재고자산의 최종 기록에 대한 감사절차를 수행하여야 한다. 또한, 실사입회시 일치되지 않은 수량에 대해서는 반드시 

   기말 실증절차시 그 차이 내역이 어떻게 조정되었는지 추가적인 증거입수를 꼭 수행하여야 한다.
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34. 예상하지 못한 상황으로 재고자산 실사에 입회할 수 없는 경우 추가적인 절차 

 감사인은 다른 일자를 정하여 재고자산을 실사하거나 실사에 입회하여야 하며, 기업의 재고자산 실사일과 감사인의 실사 입회일 사이의 

거래에 대한 감사절차를 수행 (ex. 교통사고, 기상악화)

35. 실사의 입회가 실행가능하지 않은 경우 2가지 및 해당 경우 감사인의 추가적인 절차 

① 실사의 입회가 실행가능하지 않은 경우 

  a. 자연재해 등이 발생하여 재고보관장소에 접근이 불가능한 경우 (위치)

  b. 재고자산의 성격상 실사입회가 불가능한 경우 (성격)

② 추가절차

  : 감사인은 재고자산의 실재성과 상태에 관한 충분하고 적합한 감사증거를 입수하기 위하여 대체적인 감사절차를 수행하여야 함.

    만약, 이러한 절차를 수행하는 것이 가능하지 않은 경우 감사범위 제한으로 감사의견 변형(한정 또는 의견거절)시켜야 함

*1 실사입회가 불가능한 경우 대체적인 감사절차

   : 재무제표일 전에 취득한 재고자산에 대하여 이루 매출한 서류를 검사

36. 재고자산 평가 및 배분을 위한 감사절차 및 사례 Case 문제 정리.  추가적으로 회계처리방법 변경시 감사인의 추가적인 절차 3가지 및 진부화된 

   재고자산의 파악 및 저가법 평가 여부의 적정성 여부 확인시 수행하여야 할 절차 3가지 

(1) 재고자산 평가 및 배분을 위한 감사절차

  ① 취득단가 Test: 계약서 또는 세금계산서 확인

  ② 재고자산에 대한 회계처리방법의 검토 (원가배분 적정성 확인)

    a. 원가 흐름 가정의 타당성 (ex. 평균법, 선입선출법)

    b. 일관성 있는 회계정책 적용 여부

    c. 재계산 (if 제조업, 제조간접비 배분의 적정성 검토)

  ③ 진부화된 재고자산의 파악 및 저가법 평가 여부의 적정성 확인

(2) 회계처리방법의 변화가 있는 경우 감사인의 추가적인 절차 3가지

  ① (사유 타당성)     : 변경 사유가 정당한지 

  ② (회계처리 적정성) : 회계처리가 적절하게 이루어졌는지 

  ③ (주석공시)        : 해당 내용이 주석에 적절하게 공시되었는지 여부를 살펴보아야 한다. 

(3) 진부화된 재고자산의 파악 및 저가법 평가 여부의 적정성 여부 확인시 수행하여야 할 절차

 ① 재고자산에 대한 회전율 등을 검토하여 사전에 진부화된 재고 존재여부에 대한 위험을 평가해 본다.

 ② 재고자산 실사 입회 시 재고자산 검사를 통하여 장기간 정체가 되고 있는 재고자산의 유무에 대한 확인을 하여야 한다. 

    또한 특별한 재고자산(ex. 반도체부품, 귀금속)의 진부화 여부에 대한 판단은 전문가의 도움을 반드시 받아야 한다.

 ③ 재고자산의 순실현가능가치를 평가하기 위하여 재무제표일 이후에 동종의 재고자산의 판매가격 등을 검토하여 원가보다 시가가 

    하락하였는지 여부에 대하여 검토해 보아야 한다.

37. 재고자산 권리, 의무를 확인하기 위한 감사절차 3가지

① 회사가 보유한 재고자산의 소유권을 확인하기 위하여 재고자산과 관련된 구매계약서, 선적서류 및 거래명세표 및 세금계산서 등을 검토

② 회사가 보관하고 있는 재고자산 중에서 위탁자가 보관해 놓은 재고자산이 회사 기말 재고자산에 포함되어 있는지 여부를 확인

  (위탁매매계약)

③ 재고자산 중에서 담보로 제공된 자산의 유무를 확인 (차입계약서, 금융기관조회서)

38. 재고자산의 표시, 공시를 확인하기 위한 감사절차 2가지 

① 재고자산과 관련된 중요한 회계정책(선입선출법 및 평균법등) 및 담보설정된 재고, 그리고 주요 계약(매입약정 등)의 경우 재무제표 주석

   에 적절하게 공시가 이루어졌는지 확인해 보아야 한다.

② 특수관계자와의 매입, 매출거래가 실질에 맞게 재무제표 주석에 적절하게 공시가 이루어졌는지 확인해 보아야 한다.

A3. 재고자산 및 매출원가 계정에 대한 실증절차 Frame

1. 총괄표 작성 및 실증적인 분석적절차 수행

2. 세부테스트 중 계정잔액에 대한 테스트

 ① 재고자산 수량에 대한 실증절차: 실사(입회)의 목적·계획·시기, 타처보관재고 

 ② 재고자산 평가 및 배분에 대한 실증절차: 취득단가 test, 회계처리방법 검토, 진부화 파악, 저가법 평가여부

 ③ 재고자산 권리에 대한 실증절차

3. 세부테스트 중 거래유형에 대한 테스트

 ① 매출거래 및 매입거래 기간귀속 테스트

4. 세부테스트 중 공시테스트
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39. 유가증권 잔액 실사시 유의하여야 할 사항. 특히 무기명 CD로 횡령금액을 은폐하였을 경우 감사인이 수행하여야 할 (1) 분석적 절차 

   (2) 계정잔액 테스트 (특히 감리기관이 요구하는 3가지 유의하여야 할 점) (3) 추가적으로 수행하여야 할 감리기관이 요구하는 절차 2가지

< 유가증권 잔액 실사시 유의하여야 할 사항 >

① 증서 실물에 대한 실사. (단, 금융기관 예치하고 있는 경우 외부조회서 발송)

② 감사대상회사 책임자 참관 아래 실사 

③ 실사 후 전액 반납 문서로 확인

④ 실물은 반드시 원본 확인 

⑤ 유가증권에 대한 증서번호가 회사정보와 일치하는지 여부도 확인 → 기중 횡령 존재가능성도 확인

< 무기명 CD로 횡령금액을 은폐하였을 경우 > ← [스터디가이드 p12-86 사례14]

(1) 분석적절차

  ① 회사의 영업현황, 재무구조 또는 자금능력 등에 비추어 그 보유사유의 타당성과 보유규모의 적정성을 평가하여야 한다.

  ② 거액의 CD 등을 결산일이 임박하여 취득하거나,

  ③ 유상증자 대금의 대부분을 금융기관으로부터 인출하여 CD 등으로 보유하는 경우 등과 같이 보유과정에서 그 사유의 타당성이나 규모의 

     적정성이 의심되는 상황에서는 자산부족의 은폐 또는 자금유용 등 부정행위와 관련되었을 가능성을 고려하여야 함

(2) 계정잔액 테스트 (실재성 확인)

  ① CD 등의 발행사실확인서를 검사

  ② 금융기관으로부터 유가증권 발행사실을 확인하기 위한 외부조회

  ③ 실사 또는 실물을 확인하는 절차: 회사가 보관하는 CD 등의 원본을 직접 검사, 유가증권 증서번호 일치하는지 여부 확인

(3) 추가적으로 수행하여야 할 절차

  ① 회사에게 취득자금의 원천 및 입·출급 관련 증빙자료(통장기록 등)를 요구하여 정상적인 회사의 자금능력으로 해당 CD 등을 

     취득하였는지 여부

  ② 실물확인 시점부터 감사보고서 일자까지 해당 실물을 계속 보유하고 있는지 여부

  ③ CD 등을 양도하였다면 양도대금이 정상적으로 회사에 유입되어 보유 또는 어디에 사용되고 있는지 여부 등을 검토

40. 유가증권 관련 표시& 공시 관련된 감사절차 

① 유동·비유동 분류: 유가증권의 계정과목 분류에 대한 적정성 평가

② 만기보유금융상품: 경영진이 해당 채무증권을 만기까지 보유할 수 있는 능력을 검토하기 위하여 미래 영업현금흐름을 추정해 

                    보아야 하며 만기까지 보유하겠다는 경영진의 의도는 경영진의 서면진술로 확인받아야 함

③ 관계회사 주식: 지분율 기준보다는 실질적으로 유의적 영향력을 행사하는지 여부에 대해서 확인을 반드시 수행

④ 담보설정 내역: 해당 유가증권이 주석에 공시가 적절하게 되었는지 여부에 대해서 확인

41. 유가증권 관련 평가 및 배분 관련된 감사절차

공정가치 평가 금융자산 해당 금융자산의 공정가치를 조회하여 해당 금액으로 적정하게 평가가 이루어졌는지 확인

상각 후 원가로 평가하는 

금융자산
해당 금융자산의 발행가액 정보를 입수하여 회사가 계산한 금액이 적정한지 재계산 수행

관계회사 주식
관계회사의 주식이 중요한 경우는 감사받은 재무제표, 

그리고 중요하지 않은 경우 검토받은 재무제표를 근거로 관계회사 주식 평가가 적정하게 이루어졌는지 확인

 → 추가적으로 손상차손을 인식하여야 하는 금융자산의 경우에는 손상차손이 적절하게 재무제표에 계상되었는지 여부에 대해서도 

   살펴 보아야 한다.

42. 유가증권 관련 권리 관련된 감사절차

① 유가증권 실물의 경우에는 실물검사: 회사담당자 참관, 원본 확인 원칙, 실사 후 전액반납 확인

② 유가증권 일련번호(증서번호) 일치여부 확인

③ 금융기관조회서 확인

43. 유가증권 관련 처분손익, 이자, 배당금 수익에 대한 감사절차

① 취득 및 처분과 관련된 거래유형 test

  a. 취득 관련: 취득승인과 관련된 이사회의사록 검토, 취득 매수대금이 통장에서 지급되었는지 여부 확인

  b. 처분 관련: 처분승인과 관련된 이사회의사록 검토, 처분 매각대금이 통장에 입금된 사실 확인

                → 해당 처분과 관련된 처분손익의 적정성도 확인해야 함 

② 이자수익: 재계산을 통해서 확인, 이자수익 대비 이자부 투자자산의 평균잔액 비율을 계산하여 투자수익률이 시장수익률 및 약정수익률과 

             유사한지 여부 확인

③ 배당금수익: 상장기업의 경우 배당금 지급과 관련된 공시자료 조회, 비상장기업의 경우 피투자회사에 대한 외부조회
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A4. 유가증권 및 이자수익, 배당금수익, 처분손익, 손상차손 계정에 대한 실증절차 Frame

1. 총괄표 작성 및 실증적인 분석적절차 수행: 재무제표에서 차지하는 비중이 적절한지, 산업의 성격·자금능력에 비해서 지나치게 많은 

                                           유가증권을 보유하고 있지 않은지 등 확인

2. 세부테스트 중 계정잔액에 대한 테스트

 ① 실재성 및 권리에 대한 주장

 ② 평가 및 배분에 대한 주장

3. 세부테스트 중 거래유형에 대한 테스트

 ① 취득 및 처분과 관련된 테스트

 ② 이자수익 및 배당금수익의 적정성

4. 세부테스트 중 공시테스트

*1 유가증권에 대하여 실물확인 이외에 분석적절차를 반드시 수행하여야하는 이유 

  : 실물확인만으로 감사절차를 수행한다면, 기말시점에 유가증권을 일시적으로 차용하거나 취득하여 제시함으로 부정을 은폐하더라도 이를

    적발하지 못할 가능성이 높다. 따라서 우선적으로 분석적절차를 통하여 회사의 영업현황, 재무구조 또는 자금능력에 비추어 그 보유사유의 

    타당성과 보유규모의 적정성을 평가하여야한다. [스터디가이드] p12-87 사례문제15번

44. 유형자산의 경우 계정잔액테스트보다는 거래유형테스트에 보다 의존하는 이유 및 거래유형테스트에 포함될 수 있는 절차 예시 (부동산, 동산, 

   건설중인 자산 등.  특히 건설중인 자산의 경우에는 본계정 대체시점 적정성 파악이 중요함을 기억할 것)

(1) 계정잔액테스트보다 거래유형테스트에 의존하는 이유

  : 일반적으로 유형자산은 보유목적이 사용 목적이기 때문에 테스트 대상이 되는 유형자산이 작년도 기말잔액과 거의 동일한 경우가 많이 

    발생하기 때문에

(2) 거래유형테스트 절차

  ① 취득 및 처분관련 거래유형 테스트 (발생사실, 완전성 및 정확성)

   

취득관련 거래유형 테스트 처분관련 거래유형 테스트

① 동산: 구매주문서, 검수보고서 및 세금계산서 내역 확인

② 부동산: 이사회 의사록, 매매계약서, 세금계약서 및 계산서, 

         취득세 납부내역 및 부동산 등기부 등본 확인

  → 건설중인 자산이 있는 경우 금융비용 자본화 및 본계정 대체

    여부에 대해서 반드시 검토. 

   (감가상각비를 과소계상하고 당기순이익을 과대계상하는 부정을 

   저지르는 경우가 많기 때문)

매매계약서 및 세금계산서(계산서) 확인, 현금입금 여부 확인

→ 특히 처분과 관련해서는 관련 처분손익이 적정한지 여부에 

   대해서도 검토하여야 한다.

  ② 취득 후 후속지출에 대한 회계처리 분류 적정성에 대한 실증절차

    a. 자본적지출과 수익적지출 구분

   

수선유지비를 유형자산으로 처리한 오류 유형자산으로 계상할 항목을 수선유지비로 처리한 오류

 유형자산 증가내역을 회사로부터 징구받아 해당 지출내역 중에서 

금액이 적은 항목을 위주로 표본을 추출하여 관련 증빙을 확인

 수선유지비 세부내역을 징구받아 해당 지출내역 중에서 

금액이 큰 항목을 위주로 표본을 추출하여 관련 증빙을 확인

    b. 운용리스와 금융리스 분류

      : 해당 리스의 분류가 적절한지 여부를 검토하기 위하여 리스계약서 등을 검토

45. 유형자산을 거래유형시사에 의존하는 경우 내부통제제도가 취약하였을 때 발생할 수 있는 부정의 형태 및 이러한 부정이 의심스러울 때 

   감사인이 수행하여야 할 절차.  그 경우 기록되지 않은 처분거래 감사절차 내용 정리

(1) 부정의 형태

   : 내부통제가 취약한 경우. 특히 유형자산과 관련한 업무분장이 제대로 되어 있지 아니한 경우 유형자산을 관리하는 담당자가 해당 

    유형자산을 처분하고 처분대금을 중간에서 유용한 다음 관련 거래를 재무제표에 기록 누락

(2) 수행할 절차

 ① 계정잔액에 대한 테스트인 유형자산에 대한 실물검사를 수행하여 해당 부정이 존재하는지 확인

 ② 신규 유형자산의 취득이 중요한 경우에는 신규 취득한 유형자산에 대하여 표본을 추출하여 실물검사를 수행
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46. 유형자산 평가, 배분 주장에 대한 감사절차 (재고자산의 평가, 배분 주장 절차와 flow 비교)

단계 수행 절차

(1단계) 취득단가 적정성 확인 유형자산 취득내역에서 표본을 추출하여 계약서, 세금계산서 및 현금지급 내역을 확인

(2단계) 감가상각비 적정성 확인

① 내용연수, 잔존가액, 감가상각방법의 적정성을 검토

② 전기 회계연도에 적용하였던 추정과 동일한 추정을 적용하였는지 확인해 보아야 함 (일관성)

  → 감가상각비 계산과 관련한 기본가정에 변화가 있었다면 반드시 감사인은 다음의 절차 수행

    a. 사유의 타당성 검토

    b. 회계처리의 적정성 검토

    c. 해당 사항에 대한 주석공시의 적정성

③ 회사로부터 excel file 등으로 계산한 계산내역을 수령하여 반드시 재계산

(3단계) 손상차손 적정성 확인
유형자산의 실물검사 및 공장장에 대한 질문 등을 통하여 유형자산의 손상징후가 있는지 확인해 보

고, 손상징후가 발견되었을 경우 해당 자산의 손상이 재무제표에 적절하게 계상되었는지 확인

47. 유형자산 권리 주장에 대한 감사절차

① 동산: 계약서 및 세금계산서, 현금지급여부, 등록증 등을 확인

② 부동산: 등기부 등본, 차입계약서 및 금융기관 조회서를 통하여 담보제공여부 확인, 취득세 신고·납부내역 확인

48. 유형자산 표시, 공시에 대한 감사절차

① 유형자산 항목 중 담보로 설정된 내역, 그리고 유형자산의 감가상각 방법, 내용연수, 잔존가치에 대한 회사의 내부방침을 주석에 적절하게 

   공시하였는지 확인해 보아야 한다.

② 유형자산과 관련된 특수관계자 거래가 적절하게 주석에 공시되었는지 여부에 대해서 확인해 보아야 한다.

49. 자본적 지출 및 수익적 지출 구분 오류에 대한 감사절차 

수선유지비를 유형자산으로 처리한 오류 유형자산으로 계상할 항목을 수선유지비로 처리한 오류

 유형자산 증가내역을 회사로부터 징구받아 해당 지출내역 중에서 

금액이 적은 항목을 위주로 표본을 추출하여 관련 증빙을 확인

 수선유지비 세부내역을 징구받아 해당 지출내역 중에서 

금액이 큰 항목을 위주로 표본을 추출하여 관련 증빙을 확인

A5. 유형자산 및 감가상각비, 처분손익, 손상차손 계정에 대한 실증절차 Frame

1. 총괄표 작성 및 실증적인 분석적절차 수행: ① 감가상각비와 연평균 감가상각대상 자산 장부가액과의 비율 

                                            ② 수선유지비와 유형자산 장부가액과의 비율

                                            ③ 보험료 및 보험대상 유형자산 금액

2. 세부테스트 중 계정잔액에 대한 테스트

 ① 실재성 및 권리에 대한 주장

 ② 평가 및 배분에 대한 주장

3. 세부테스트 중 거래유형에 대한 테스트

 ① 취득 및 처분과 관련된 테스트

 ② 취득 후 후속지출에 대한 회계처리 분류 적정성

4. 세부테스트 중 공시테스트

*1 유형자산 전반적 테스트(Overall Test) - 감사인 기대치와 장부상 감가상각비의 차이원인

감사인 기대치 > 장부상 감가상각비
연말에 유형자산을 큰 금액으로 취득

연초에 큰 금액의 유형자산을 처분

감사인 기대치 < 장부상 감가상각비
연초에 유형자산을 큰 금액으로 취득

연말에 큰 금액의 유형자산을 처분
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50. 무형자산 중 개발비 및 영업권에 대한 감사절차. 특히, 평가 및 배분과 관련된 감사절차 정리

(1) 개발비

  ① 자산성 및 회수가능성: 내부창출 개발비의 경우 기술개발을 지속할 수 있는 인적·물적 자원의 확보가 기술의 제품화를 통한 

                          경제적 효익창출에 중요한 전제조건이 되므로 개발인력 및 금전적 자원의 변화를 중점적으로 파악

  ② 실현가능성 및 손상징후: 기술개발의 완성을 위한 경영진의 의도를 검토. 실현가능성이 없다고 판단되는 경우 해당 금액을 손상차손으로 

                            처리

(2) 영업권

  ① 인수대가: 계약서 검토, 대금지출여부 확인

  ② 영업권의 손상차손 인식여부 고려

*1 일반적으로 무형자산의 경우에는 평가 및 배분, 측정의 정확성 주장을 확인하는 것이 감사목적상 가장 중요하다.

*2 [스터디가이드] p12-39 사례 참조

51. 매입채무 완전성을 확인하기 위한 감사절차 5가지 정리

① 주된 거래처임에도 불구하고 재무제표일 현재 시점에서 잔액이 없거나 거의 없는 거래처 중심으로 외부조회를 수행

   (또는 모든 거래처에 대하여 무작위 추출 ← 노준화 회계감사 8장 中)

② 재무제표일 이후 일정기간 동안의 지급기록을 검토하여 장부에 미반영된 부외부채 유무를 확인

③ 재무제표일 직후 일정기간 동안 청구된 거래명세서, 세금계산서 등 청구서를 검토하여 해당 내역 중 재무제표일 시점에 부채로 인식하여야 

   할 금액이 있는지 확인 

④ 검수보고서에서 표본을 추출하여 매입채무에 기록되지 아니한 거래가 있는지 확인

⑤ 매입거래에 대한 기간귀속 검증절차를 수행

*1 매입채무에 대한 실증적 분석절차

  ① 각 제품별 매입 및 매입채무와의 비율 분석(매입채무 회전율)을 통하여 매입채무의 적정성 확인

  ② 거래처별 매입채무 잔액을 전기와 확인하여 전기대비 거래처별 매입채무가 줄어든 거래처 존재 여부 및 그 이유 파악

  ③ 총 매입액 대비 매입할인을 받은 금액 비율 분석. 만약 매입할인을 받은 금액이 줄어드는 경우 회사의 �유동성 문제 및 

    ‚지급조건 변경이 원인이 될 수도 있겠지만 할인은 받았음에도 불구하고 할인을 받지 않은 것으로 처리하여 해당 금액을 

    ƒ유용했을 개연성도 의심해 볼 수 있다.

*2 매입채무에 대한 외부조회는 실재성에 대한 증거를 제공하지만 ① 과대계상채무에 대한 미회신가능성과 ② 과소계상채무 및 부외부채의 

   경우 근본적으로 조회대상에서 누락될 가능성 때문에 완전성 목적을 검증하는 데는 한계가 있다.

*3 표시, 공시 테스트

  ① 유동, 비유동 구분의 적절성 확인

  ② 특수관계자와의 거래내역 주석공시여부 확인

  ③ 매입약정 조항이 있는 경우 그 사안이 중요하다고 판단되면 거래조건, 금액 등을 적절히 주석에 공시하였는지 여부

52. 차입금의 완전성을 확인하기 위한 분석적 절차, 계정잔액 테스트 (특히 완전성) 방법 및 거래유형 테스트. 

① 분석적절차: 이자비용과 차입금과의 상관관계 분석 (Interest Overall Test)

② 계정잔액 테스트: 기말 시점에 잔액이 있는 금융기관 뿐만 아니라 기중에 거래가 있었던 모든 금융기관에 대하여 외부조회 수행

③ 거래유형 테스트

   

차입 상환 이자비용

a. 차입을 승인한 이사회의사록 검사 

b. 관련 금전소비대차계약서에 대한 확인 

c. 해당 차입금이 통장에 입금된 사실 확인

 통장에서 원금이 지급되었는지 여부, 

조기상환된 경우 이사회 승인여부 확인을 

위한 의사록 검사

 계산의 적정성 확인(엑셀 파일 등으로 

수령하여 재계산), 미지급된 내역이 

미지급이자로 적정하게 계상되었는지 여부  

53. 차입금에 대한 표시, 공시와 관련된 감사절차.  특히 계속기업과 관련된 감사절차 

① 차입금과 관련된 만기와 이자율이 주석에 적절하게 공시가 이루어졌는지 확인

② 만기에 따른 유동, 비유동 구분이 적정하게 이루어졌는지 확인 + 담보·보증제공여부

③ 차입계약서를 검토하여 감사대상회사가 계약서의 조건(ex. 부채비율 유지조건, 이자보상비율 유지조건)을 충족하고 있는지 확인

④ 차입계약서의 내용을 감사대상회사가 위반하였을 경우 감사인은 해당 차입금이 � 비유동에서 유동으로 계정분류를 해야 되는 상황인지 

   또한 해당기업의 ‚ 계속기업 존속가능성에 유의적인 불확실성을 야기시키는 상황인지 여부도 검토해 보아야 한다.
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54. 자본계정과 관련하여 가장 중점적으로 확인하여야 할 재무제표 주장, 핵심적인 감사증거 및 주된 감사절차 (증자 및 배당) 2가지

(1) 중점적으로 확인해야 할 F/S 주장 : 재무제표의 표시와 공시

(2) 핵심적인 감사증거: ① 주주총회 및 이사회의사록  ② 정관  ③ 법인 등기부등본(영구조서)

(3) 감사절차(거래내역 검증)

  ① 증자 시: 이사회 의사록 검토, 주금 납입된 통장내역 확인(가장납입여부도 확인), 증자등기 사실 확인을 위한 법인 등기부등본 확인

  ② 배당 시: 이사회나 주총 의사록 검토, 정관 검토하여 배당지급액 적정성 확인

기초 증가 감소 기말

자본금

자본잉여금 전기조서 or 전기감사보고서

→ if 오류수정 or 회계정책의 

변경이 있다면 적절히 수정

되었는지 확인

① 이사회의사록

② 정관 → 수권자본주식수

③ 현금 입금여부(by 통장)

N/A 법인 등기부등본 확인

이익잉여금 I/S 와 NI 비교대사

배당금

→ ① 이사회 or 주총 의사록

   ② 정관 (우선주 등)

   ③ 현금 지출여부(by 통장)

미처분 R/E

처분 R/E → ① 법적 요구

            ② 채권자 요구

            ③ 자발적 처분

55. 급여와 관련된 감사절차 5가지. 특히 원천징수와 관련된 예수금의 부외부채에 대한 사례 및 급여의 과대계상별 감사절차 정리

   (건설회사 가공의 종업원 case, 임률 및 시간을 과대 계상한 기출문제 case) 

(1) 급여와 관련된 감사절차

  ① 급여대장을 입수하여 월별 합계금액과 (포괄)손익계산서상 급여비용(제조원가에 포함된 인건비 포함)이 일치하는지 여부 확인.

  ② 소득세 예수금 등에 대한 금액이 재무상태표상 적절하게 기록되었는지 여부 확인

  ③ 급여대장상 종업원별 인건비 금액의 월별 합계금액이 정확한지 계산검증

  ④ 손익계산서상 총급여비용과 작년도 급여비용 또는 예산상 급여비용과의 비교를 통하여 증감 변동내역 테스트(실증적 분석절차)

  ⑤ 인건비가 과대계상된 것으로 의심되는 경우 (급여는 조세포탈이나 비자금 조성 목적으로 과대계상의 개연성)

    a. 임률(Rate) 과대계상 : 급여대장에서 표본을 추출하여 인사부서의 고용계약서나 호봉표 등을 역추적하여 임률의 적정성 확인

    b. 작업시간(Hour) 과대계상 : 급여대장에서 표본을 추출하여 작업시간표 및 출퇴근카드표 등과 비교대사

    c. 가공의 일용근로자 : 고용계약서, 원천징수 영수증 및 급여수령과 관련된 영수증 등 확인. 

                           필요에 따라서는 불시에 현장 방문하여 실제 근로자가 근무하고 있는지 여부 확인

(2) 건설회사 가공의 종업원 case, 임률 및 시간을 과대 계상한 기출문제 case: [스터디가이드] p12-106 사례문제 22번

*1 손익계산서 계정과목에 대한 감사절차의 특징

  ① 감사의 효율성과 효과성을 위하여 재무상태표 계정 감사 시 관련된 손익계산서 항목을 동시에 수행

  ② 예측가능성이 높기 때문에 분석적절차에 많이 의존하며, 주로 거래유형에 대한 테스트를 통하여 적정성 확인

  ③ 권리, 의무 및 평가와 같은 재무제표 주장 대신에 기간귀속, 정확성 및 분류에 대한 적정성 확인

56. 현금흐름표에 대한 감사절차 3가지. 특히 현금흐름표를 감사인이 직접 작성하였을 경우 야기되는 문제점 및 현금흐름표 분류에 대한 

   분식유형 정리 (Enron Case)

① 모든 계정잔액들의 증감 변화액이 감사를 수행할 때 이미 검증하였던 숫자들과 일치되는지 여부 확인

② 현금및현금성자산이 그 정의에 부합하는지

③ 영업, 투자, 재무활동에 대한 구분의 적정성 검증 (ex. 금융자산 제거요건 만족: CFO, 불만족: CFF)

(Enron case) 

[상황] Enron이 출자하여 설립한 SPC에 재고자산을 매도하고 판매대금을 수령하여 매출로 기록하고 영업현금흐름에 반영. SPC는 Enron의 

      보증에 의하여 금융기관으로부터 차입, 이후 Enron으로부터 인수받은 재고자산으로 상환. 

      → 재고자산 담보차입으로 인한 재무활동 현금흐름을 재고자산 매각대금으로 기록하여 영업활동 현금흐름으로 기록

      → 부채 과소계상 및 현금흐름 분류 잘못됨.

A6. 주석에 기재해야 하는 회사의 회계처리방침

① 매출채권 계정의 대손충당금 설정방법 (개별법, 과거 경험률 등)

② 유형자산의 감가상각방법 (정액법, 정률법 등)

③ 재고자산의 평가방법 (총평균법, 선입선출법 등)
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< 제13장 > 실증절차: 구체적 항목별 감사증거수집

1. 소송 및 배상청구에 대한 감사절차 5가지 

① 경영진, 그리고 해당되는 경우 내부 법률고문 등 기업 내부의 다른 인원에게 질문함.

② 지배기구의 회의록 및 기업과 외부 법률고문과의 왕복문서를 검토함.

③ 법률비용 계정을 검토함. 경우에 따라서 법률비용의 청구서와 같은 관련 원시문서검사 포함.

④ 외부 법률고문과의 직접적인 커뮤니케이션 (변호사 조회서)

⑤ 경영진 및 지배기구로부터 서면진술을 제공하도록 요구. 해당 내용은 실제의 또는 발생가능한 ① 소송과 배상청구를 감사인에게 모두 공개

   하였으며, ② 해당 재무보고체계에 따라 회계처리하고 공시하였다는 내용의 서면진술을 포함한다.

*1 소송과 배상청구에 대한 감사절차 의의 

  : 감사대상기업이 연루된 소송과 배상청구는 재무제표에 중요한 영향을 미칠 수 있으므로 재무제표에 공시(재무제표 표시, 공시 주장)하거나 

   계상(완전성 및 정확성 or 평가 및 배분)하였는지 검증하는 절차이다.

2. 외부법률고문과의 직접적인 커뮤니케이션 절차 정리

(1단계) 경영진이 커뮤니케이션 서신을 직접 작성함

(2단계) 해당 서신을 감사인이 수령하여 직접 발송 및 직접 외부법률고문과의 커뮤니케이션

(3단계) 감사인과 외부 법률고문간의 커뮤니케이션이 금지된 경우(경영진이 거부하거나 법규 또는 법률전문직 단체에서 금지)에는 

        대체적인 절차를 수행

(4단계) 대체적인 절차를 통하여도 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못하는 경우에는 감사보고서 의견(감사범위의 제한: 한정 또는 

        의견거절)을 변형하여야 한다.

*1 외부 법률고문과의 직접적인 커뮤니케이션의 의의

  ① 잠재적으로 중요한 소송과 배상청구가 알려져 있는지 여부 (정보의 완전성)

  ② 관련 비용 등 재무적 영향에 대한 경영진의 추정이 합리적인지 여부 (금액의 정확성)

*2 (비교) 외부조회: 경영진이 조회요청을 거부한 경우 타당성 및 합리성 여부 고려 후 타당한 경우에 대체적 감사절차 수행

*3 외부 법률고문과의 커뮤니케이션은 질문서를 경영진이 작성하기 때문에 경영진의 동의가 필요하지 않다. [노준화 회계감사 7장 中]

3. 외부법률고문과의 커뮤니케이션에 포함되는 내용 3가지 및 직접 외부 법률고문과 만날 필요가 있다고 판단하는 경우 3가지 

(1) 외부법률고문과의 커뮤니케이션 세부질문서 포함내용 (일반질문서에 대하여 적절하기 답변하지 않을 것으로 판단되는 경우)

 ① 소송과 배상청구의 목록

 ② 가능한 경우, 각 소송과 배상청구의 결과에 대한 경영진의 평가 및 관련 비용 등 재무적 영향의 추정치

 ③ 경영진의 평가가 타당한지 외부 법률고문이 확인해 주고 소송과 배상청구 내역이 불완전하거나 부정확하다고 판단되면 추가적인 정보를 

    감사인에게 제공해 줄 것을 요청하는 내용

(2) 소송이나 배상청구의 예상되는 결과는 논의하기 위하여 외부 법률고문과 만날 필요가 있다고 판단하는 경우 (경영진의 동의 필요)

 ① 유의적 위험이 있는 사항이라고 결정한 경우

 ② 사항이 복잡한 경우

 ③ 경영진과 외부 법률고문 간에 의견의 불일치가 있는 경우

*1 외부법률고문과의 커뮤니케이션 일반질문서 포함내용

  ① 외부 법률고문이 인지하고 있는 모든 소송과 배상청구사항

  ② 그 결과에 대한 평가

  ③ 관련 비용 등 재무적 영향의 추정치

4. 커뮤니케이션 기준일 → 사례 제시되었을 경우 취약점 지적할 수 있어야 함. 

소송과 배상청구에 대한 외부법률고문과의 커뮤니케이션 내용은, 반드시 예상되는 감사보고서일자까지의 진행상황이 다 포함이 되어야 한다.

5. 변호사 조회서를 수령하지 못한 경우 감사인의 대응조치 

 대체적 절차(1번의 ①, ②, ③, ⑤) 를 수행하여야 한다.

 대체적 절차에 의하여도 충분하고 적합한 감사증거를 수집하지 못한 경우에는 감사의견(감사범위제한 : 한정 또는 의견거절)에 미치는 영향을 

판단하여야 한다.
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A1. 변호사 조회서 예시

변호사조회서

=================

년    월    일 

 주소:                                      

 변호사(법무법인)           귀하

 당사는 XX회계법인으로부터  년  월  일로 종료되는 회계연도의 재무제표에 대한 회계감사를 받고 있습니다.

 동 감사인은 당사의 법률고문 또는 소송업무 수임인인 귀하로부터 다음과 같은 사항에 대한 귀하의 의견이나 설명을 원하고 있습니다. 

다음 사항에 대하여 당사의 감사인인 XX회계법인(담당공인회계사:OOO)에게 직접 회신하여 주시면 대단히 감사하겠습니다. 감사인의 주소가

기입된 회신용 봉투를 동봉합니다.

 1. 상기 결산일 현재 당사가 피소되어 계류 중에 있는(당사 승소판결이 있었으나 원고가 항소 또는 상고하리라고 예상되는 것 포함) 소송

   사건의 번호, 계류법원, 사건명, 소송가액, 진행상황, 승패전망

 2. 상기 결산일 현재 당사와 체결한 중요거래 또는 계약 중 거래처가 이의를 제기하여 논란이 있으나 아직 소송사태에는 이르지 않은 분쟁

   사건의 현 상태, 원인, 결과전망, 보상해야 할 예상금액

 3. 상기 결산일 현재 당사가 제소하여 계류 중에 있는(당사 승소판결이 있었으나 원고가 항소 또는 상고하리라고 예상되는 것 포함) 소송

   사건의 번호, 계류법원, 사건명, 소송가액, 진행상황, 승패전망

 4. 상기 결산일 현재 당사와 체결한 중요거래 또는 계약 중 당사가 이의를 제기하여 논란이 있으나 아직 소송사태에는 이르지 않은 분쟁

   사건의 현 상태, 원인, 결과전망, 보상받을 예상금액

 5. 상기 1내지 4호와 유사한 사항으로서 상기 결산일로부터 본 조회서 작성일까지 발생되었거나 알게 된 것이 있을 경우 그 내용

 6. 기타 감사인이 재무제표에 대한 감사의견을 결정하는 데 도움이 될 것이라고 귀하가 생각하는 기타사항 또는 재무제표에 공시하는 것이 

   좋으리라고 판단되는 사항

 7. 상기 사항에 대한 귀하의 회신내용 중 그 이용범위에 특별히 제한이 필요한 경우 그 내용

주식회사

대표이사  AAA (인)

작성일자 작성자 문서번호

AAA G21

6. 공정가치 등 회계추정치를 필요로 하는 대표적인 항목 5~6가지 제시가능하여야 함. 

① 대손충당금

② 재고자산의 진부화

③ 판매보증의무

④ 감가상각방법 및 자산의 내용연수

⑤ 활발한 공개시장에서 거래되지 않는 복잡한 금융상품

⑥ 주식기준보상

⑦ 영업권이나 무형자산 등 사업결합에서 취득한 자산과 부채

⑧ 매각 목적으로 보유 중인 자산이나 설비

7. 공정가치 등 회계추정항목에 대한 감사 중 위험평가활동시 이해하여야 하는 사항 3가지 

① 관련 공시 등 회계추정치와 관련된 해당 재무보고체계의 요구사항

② 경영진이 재무제표에 인식하거나 공시하기 위해 회계추정치를 필요로 하는 거래나 사건 또는 상황을 식별하는 방법. 

   감사인은 이때 경영진에게 새로운 회계추정치가 유발되거나 현행 회계추정치의 수정이 유발되는 상황의 변화에 대해 질문하여야 한다.

③ 경영진의 회계추정치 도출방법과 회계추정치의 기초가 되는 데이터 (Data의 신뢰성)

  a. 회계추정치의 도출방법

  b. 관련 통제

  c. 경영진이 전문가를 활용했는지 여부

  d. 회계추정치의 바탕이 되는 가정

*1 감사인은 당기의 목적을 위하여 전기재무제표에 포함된 회계추정치의 결과, 또는 해당되는 경우 후속적인 재추정을 검토하여야 한다. 

   감사인은 이러한 검토의 성격과 범위를 결정할 때 회계추정치의 성격, 그리고 해당 검토로부터 입수된 정보가 당기재무제표에 계상된 회계

   추정치의 중요한 왜곡표시위험을 식별하고 평가하는 데 관련이 있을 것인지 여부를 고려한다. 그러나 이러한 검토는 그 당시 이용가능했던 

   정보를 근거로 과거 보고기간에 내린 판단에 대해 의문을 제기하는 목적이 아니다. <ISA 540-9>
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8. 추정의 불확실성 정도에 영향을 주는 요인 4가지 

① 회계추정치가 판단에 의존하는 정도 (ex. 유형자산 손상차손) ⇧

추정불확실성⇧
② 회계추정치가 제 가정의 변경에 대해 민감한 정도 (ex. 사용가치 계산) ⇧
③ 추정의 불확실성을 감소시킬 수 있는 널리 인정된 측정 기법의 존재 (ex. 블랙숄즈모형) ⇩
④ 예측기간의 길이 ⇧
⑤ 과거 사건으로부터 도출된 데이터가 미래사건을 예측하는 데 갖는 관련성 ⇩
⑥ 외부적 원천에서 나온 신뢰할 수 있는 데이터의 이용가능성 (ex. 상장주식 공정가치) ⇩

9. 감사인이 추정치에 불확실성이 높은 것으로 식별된 회계추정치가 유의적 위험을 초래하는 것으로 판단되는지 여부를 결정할 때 고려하여야

  할 요인 3가지 및 유의적 위험을 초래하는 회계추정치에 대한 감사인의 추가실증절차 3가지 

(1) 감사인이 유의적 위험을 평가할 때 고려할 사항

  ① 회계추정치의 실제 또는 예상되는 크기

  ② 감사인이 예상한 회계추정치의 기록 금액과 실제로 기록된 금액(즉, 경영진 점추정치)

  ③ 경영진이 회계추정치를 도출할 때 전문가를 이용하였는지 여부

(2) 유의적 위험을 초래하는 회계추정치에 대한 평가사항 

  ① 경영진이 이용한 유의적 가정들이 합리적인지 여부

  ② 경영진이 이용한 유의적 가정들이 합리적인지 또는 해당 재무보고체계를 적합하게 적용하였는지와 관련하여, 특정한 일련의 행위를 

     실행할 경영진의 의도 및 이를 실행할 능력

  ③ 경영진이 대체적인 가정이나 결과를 어떻게 고려하였는지(민감도분석), 그리고 그러한 가정이나 결과를 왜 기각하였는지, 그렇지 않을 

     경우 회계추정치를 도출할 때의 추정 불확실성에 어떻게 대응하였는지에 관한 사항

10. 공정가치 등 회계추정치를 필요로 하는 항목 중 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대응시 수행하여야 할 절차 4가지 

① 감사보고서일까지 발생한 사건이 회계추정치에 관한 감사증거를 제공하고 있는지 여부를 결정함.

② 경영진의 회계추정치 도출방법과 그러한 추정의 근거가 된 데이터를 테스트함. 이 과정에서 감사인은 다음 사항을 평가하여야 한다.

  a. 이용된 측정방법이 해당 상황에 적합한지 여부.

  b. 경영진이 적용한 가정이 해당 재무보고체계의 측정목적에 비추어 합리적인지 여부.

③ 적합한 실증절차와 함께, 경영진의 회계추정치 도출방법에 대한 통제의 운영효과성을 테스트함.

④ 경영진의 점추정치를 평가하기 위하여 감사인이 점추정치 또는 범위추정치를 도출함.

*1 감사인은 평가된 중요한 왜곡표시위험에 기초하여, 다음 사항을 결정하여야 한다. 

  ① 경영진이 회계추정치와 관련하여 해당 재무보고체계의 요구사항을 적합하게 적용했는지 여부

  ② 회계추정치의 도출방법이 적합하며 일관되게 적용되어 왔는지 여부, 그리고 회계추정치와 이의 도출방법이 전기와 다르게 변경

    되었다면 그 변경이 해당 상황에 비추어 적합한지 여부

A2. 왜곡표시의 결정 및 회계추정치의 합리성에 대한 평가

(1) 왜곡표시의 결정

  : 감사인의 점추정치와 경영진의 점추정치의 차이는 왜곡표시를 구성한다. 이 때 왜곡표시는 경영진의 점추정치와 감사인의 범위치 중 

   최인근값과의 차이와 같거나 크다.

(2) 회계추정치의 합리성에 대한 평가

  ① 경영진이 상황의 변화가 있었다는 주관적 평가에 기초하여 회계추정치 또는 그 도출방법을 전기와 다르게 변경한 경우, 감사인은 

    감사증거에 기초하여 회계추정치는 경영진의 임의적 변경에 의해 왜곡표시 되었다고 결론을 내리거나, 이것이 경영진의 편의가능성 

    징후라고 여길 수 있을 것이다

  ② 경영진의 편의가능성 징후의 예

    a. 경영진이 상황의 변화가 있었다고 주관적으로 평가한 경우의 회계추정치나 도출방법의 변경

    b. 경영진의 목적에 유리한 점추정치가 도출되는 유의적 가정을 선택하거나 포함시킴

    c. 낙관적이거나 비관적으로 일정한 유형을 나타내는 것일 수 있는 점추정치의 선택

A3. 공정가치 등 회계추정치와 관련된 기업과 기업환경을 이해하기 위하여 이해할 위험평가절차 및 활동

(1) 회계추정치에 대하여 경영진이 갖추어야 할 재무보고절차

  ① 적합한 회계정책을 선택하고 적합한 추정이나 평가방법(모델) 등 추정절차를 규정함

  ② 회계추정치에 영향을 미치는 관련 데이터와 가정을 개발하거나 식별함

  ③ 회계추정치 도출을 발생시키는 상황을 주기적으로 검토하고, 필요한 경우 회계추정치를 재추정함

(2) 전기 회계추정치의 검토

  : 감사인은 당기의 목적을 위하여 전기재무제표에 포함된 회계추정치의 결과, 또는 해당되는 경우 후속적인 재추정을 검토하여야 한다. 

   이는 전기의 회계추정치의 결과가 당기에 나타나기 때문에 전기의 회계추정치와 당기의 결과를 비교함으로써 경영진의 회계추정치에 대한 

   신뢰성을 평가하는데 그 목적이 있으며, 회계추정치에 대하여 과거 보고기간에 내린 판단에 대해 의문을 제기하는 목적이 아니다.
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11. 공정가치 등 회계추정치를 필요로 하는 항목과 관련된 감사절차시 서면진술이 포함되어야 할 내용 

 (1) 재무제표에 인식되거나 공시된 회계추정치와 관련된 항목들

 (2) 재무제표에 인식되거나 공시되지 않은 회계추정치와 관련된 항목들

(1) 재무제표에 인식되거나 공시된 회계추정치와 관련된 서면진술

  ① 가정과 모델 등 해당 재무보고체계의 관점에서 회계추정치를 결정할 때 경영진이 사용한 관련 측정절차의 적합성 및 동 절차의 적용에 

     대한 일관성

  ② 회계추정치 및 그 공시와 관련이 있을 경우, 제 가정은 기업을 대표하여 특정한 일련의 행위를 수행할 경영진의 의도와 능력을 적합하게 

     반영하고 있다는 것

  ③ 회계추정치에 관련된 공시는 해당 재무보고체계 하에서 완전하고 적합하다는 것

  ④ 재무제표에 포함된 회계추정치와 공시에 대해 수정을 요하는 후속사건이 없다는 것 

(2) 재무제표에 인식되거나 공시되지 않은 회계추정치와 관련된 서면진술

  ① 경영진이 해당 재무보고체계상 인식이나 공시의 기준이 충족되지 않았다고 결정한 근거의 적절성

  ② 공정가치로 측정되거나 공시되지 않은 회계추정치의 경우, 해당 재무보고체계에 규정된 공정가치의 사용과 관련된 가정을 완화하기

     위해 경영진이 적용한 근거의 적절성 

*1 공정가치 등 회계추정치 관련 문서화

  ① 유의적 위험이 유발되는 회계추정치 및 그 공시의 합리성에 대한 감사인의 결론의 근거

  ② 해당 사항이 있는 경우 경영진의 편의가능성에 대한 징후들

12. 특수관계자 거래가 왜곡표시 위험이 더 높을 수 있는 이유 3가지  

① 특수관계자들은 그 성격상 광범위하고 복잡한 관계 및 구조를 통해 사업을 수행하고 이에 따라 특수관계자 거래의 복잡성이 증가하는 경우

② 정보시스템이 해당 기업과 그 특수관계자들간의 거래와 잔액을 식별하거나 요약하는 데 효과적이지 않을 경우

③ 특수관계자 거래가 정상적인 시장의 계약조건 하에서 수행되지 않을 경우. (ex. 특수관계자 거래가 대가의 교환 없이 수행될 경우)

*1 감사인의 책임

  : 특수관계자는 서로 독립적이지 않기 때문에, 다수의 재무보고체계에서는 재무제표 이용자가 특수관계와 관련 거래 및 잔액에 대하여 

   그러한 사항들의 성격과 재무제표에 대한 실제적 또는 잠재적 영향을 이해할 수 있도록 구체적인 회계처리 및 공시 요구사항을 정하고 

   있다. 해당 재무보고체계가 이러한 요구사항을 정하고 있는 경우, 감사인은 이에 따라 특수관계 및 특수관계자 거래 또는 잔액을 해당 

   체계의 요구사항에 따라 적합하게 회계처리 하지 않거나 공시하지 않음으로써 발생하는 중요한 왜곡표시위험을 식별하고, 평가하며 이에 

   대응하기 위한 감사절차를 수행할 책임이 있다.

*2 특수관계자 및 그 거래가 감사의 고유한계를 증가시키는 이유

  ① 경영진이 특수관계 및 특수관계자 거래를 모두 알지 못할 수 있음

  ② 특수관계는 경영진에 의한 공모, 은폐, 조작의 기회를 더 많이 제공할 수 있음

13. 특수관계 및 그 거래와 관련된 중요한 왜곡표시 위험의 식별을 위한 정보입수절차 3가지

   (질문 내용 3가지, 특수관계 및 특수관계 거래의 존재를 나타내는 문서 2가지)

① 기업의 특수관계 및 그 거래의 이해 (질문)

  a. 전기와 변동이 있으면 그 내용을 포함한 특수관계자들의 신원

  b. 기업과 특수관계자들간 관계의 성격

  c. 기업이 해당 기간 중에 특수관계자와 거래를 체결했는지 여부. 만약 그렇다면 그러한 거래의 형태와 목적

② 기록 또는 문서의 검토에 있어 특수관계자 정보에 대한 주의 유지

  : 감사인은 경영진이 과거에 식별하지 못하였거나 감사인에게 공개하지 않았던 특수관계 및 그 거래의 존재를 나타내는 것이 있는지, 

   특히 다음의 기록이나 문서를 검사하여야 한다.

     a. 감사절차의 일부로서 입수한 은행조회서나 법률문제에 관한 확인서  (ex. 채무보증, 지급보증)    

     b. 주주총회 회의록과 지배기구 회의록  (ex. 이사회 의사록)

     c. 해당 기업의 상황에서 감사인이 필요하다고 생각하는 기타의 기록이나 문서

③ 특수관계자 정보에 대한 업무팀 토의

14. 특수관계 및 그 거래와 관련하여 중요한 왜곡표시 위험이 있다고 판단되는 경우 대응절차 (추가적 감사절차) 3가지 

① 실행가능하고 법규 또는 윤리규정에서 금지하지 않는 경우, 은행, 법무법인, 보증인 또는 대리인과 같은 중간 매개자와의 거래에 대하여 

   특정 측면을 확인하거나 토의함

② 특수관계자와의 거래에 대한 목적, 구체적인 조건 또는 금액을 확인함

   (이러한 감사절차는 기업이 감사인에 대응하기 위해 특수관계자에 영향을 미칠 수 있다고 판단되는 경우에는 덜 효과적일 것이다)

③ 특수관계자의 재무제표 또는 기타 관련 재무정보를 이용할 수 있는 경우, 해당 거래의 회계처리에 대한 증거로써 특수관계자의 회계기록에 

   있는 재무정보나 또는 기타 관련 재무정보를 열람함
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15. 과거에 식별되지 않았거나 공개되지 않았던 특수관계자 또는 특수관계자와의 유의적 거래를 식별한 경우 감사인의 대응 절차 4가지 

① 업무팀의 다른 구성원에게 관련 정보를 신속하게 커뮤니케이션을 함

② 감사인의 후속적인 평가를 위해, 새로 식별된 특수관계자들에 대하여 경영진이 그 거래를 모두 식별할 것을 요구함

③ 특수관계 및 그 거래에 대한 기업의 통제가 그러한 관계나 거래를 식별하거나 공시하는데 실패했던 이유를 질문함

④ 새로 식별된 특수관계자 또는 이들과의 유의적 거래에 대하여 적합한 실증감사절차를 수행함

⑤ 경영진이 이전에 식별하지 못하였거나 감사인에게 공개하지 않았던 다른 특수관계자 및 이들과의 유의적 거래가 존재할 위험을 다시 

   고려하고, 필요에 따라 추가적인 감사절차를 수행함

⑥ 만약 경영진의 미공개가 의도적인 경우에는 (따라서 부정에 의한 중요한 왜곡표시 위험을 나타낸다면), 당해 감사에 대한 시사점을 평가함

16. 기업의 정상적인 사업과정을 벗어난 특수관계자의 유의적 거래를 식별한 경우 감사인의 대응 절차 2가지 

① 기본적인 계약이나 약정이 존재한다면 이를 검사하여 다음 사항을 평가함

  a. 해당 거래의 사업상 논리적 근거에 비추어볼 때, 그러한 거래가 부정한 재무보고를 수행하거나 자산횡령을 은폐하기 위해 체결되었음을 

    나타내는지 여부

  b. 당해 거래의 조건이 경영진의 설명과 일관성이 있는지 여부

  c. 당해 거래가 해당 재무보고체계에 따라 적합하게 회계처리되고 공시되었는지 여부

② 해당 거래가 적합하게 권한이 부여되고 승인되었다는 감사증거를 입수함

17. 특수관계자와의 거래가 독립된 당사자간의 거래에 통용되는 조건과 동등한 조건으로 수행되었다는 경영진의 근거를 평가하기 위하여 

   수행하여야 할 절차 3가지 (하나 이상 수행)

① 해당 주장을 뒷받침하기 위한 경영진의 절차가 적합한지 고려함 (도출방법의 타당성)

② 해당 주장을 뒷받침하는 내·외부 데이터의 원천을 검증하고 데이터의 정확성, 완전성 및 관련성을 결정하기 위해 이를 테스트함

③ 해당 주장의 근거가 되는 유의적 가정의 합리성을 평가함

*1 경영진이 감사인에게 입증하는 절차

  ① 해당 특수관계자 거래의 조건을 하나 이상의 특수관계가 아닌 당사자와의 동일하거나 유사한 거래의 조건과 비교함

  ② 해당 거래에 대한 시장가치의 결정 및 시장 계약조건의 확인을 위하여 외부전문가를 활용함

  ③ 해당 거래의 조건을 공개시장의 대체로 유사한 거래에 대해 알려진 시장조건과 비교함

18. 특수관계자 거래와 관련하여 서면진술에 포함시켜야 할 내용 2가지 

① 알고 있는 당해 기업의 특수관계자들의 신원과 모든 특수관계 및 그 거래의 내용을 감사인에게 모두 공개하였음

② 그러한 거래들은 적절하게 회계처리 되었으며 해당 재무보고체계에 따라 해당 관계와 거래를 공시하였음

19. 전문가가 요구되는 분야 4~5가지 서술 가능하여야 함. 

① 복잡한 금융상품, 토지 및 건물, 보석, 예술작품, 골동품, 무형자산, 손상자산 등에 대한 평가 (감정평가사)

② 보험계약이나 종업원급여제도와 관련된 부채의 보험수리적 계산 (보험계리사)

③ 원유나 가스 매장량에 대한 추정 (엔지니어)

④ 환경부채나 철거비용의 평가 (엔지니어)

⑤ 계약이나 법규의 해석 (변호사)

⑥ 세무에 관련된 복잡하거나 비경상적인 쟁점의 분석 (세무사)

*1 전문가의 종류

감사인측 전문가 경영진측 전문가

 회계나 감사 외의 분야에서 전문성을 보유하고, 감사인이 충분하고 적합한 

감사증거를 입수하는 데 도움을 줄 수 있도록 해당 분야에서의 업무가 

감사인에 의해 활용되는 개인 또는 조직. 감사인측 전문가는 감사인의 

내부전문가이거나 감사인의 외부전문가일 수도 있다.

회계나 감사 외의 분야에서 전문성을 보유하고, 기업이 

재무제표를 작성하는 데 도움을 줄 수 있도록 해당 

분야에서의 업무가 기업에 의해 활용되는 개인 또는 조직

*2 감사인이 감사를 수행할 만큼 회계와 감사에 대한 전문지식이 충분하지 않다면, 적격성이 결여된 것이기 때문에 감사계약을 체결하여서는 

   안 될 것이다.

*3 감사인은 회계나 감사 이외의 모든 분야에 대해 감사인측 전문가를 활용하지는 않는다 왜냐하면, 감사인이 회계와 감사 이외의 분야에 

   대해서도 충분히 이해하고 때로는 그 정도의 지식으로도 충분하고 적합한 감사증거를 수집할 수 있기 때문이다.

*4 경영진측 전문가에 의해 생성된 정보를 이용할 경우 감사절차

  ① 경영진측 전문가의 적격성, 역량 및 공정성을 평가

    a. 당해 전문가가 과거 수행한 업무에 대한 개인적 경험

    b. 당해 전문가의 자격, 전문직 단체 또는 협회의 회원인지 여부

    c. 당해 전문가가 저술한 논문이나 서적

  ② 경영진측 전문가가 수행한 업무를 이해

  ③ 관련 경영진주장에 대한 감사증거로서, 경영진측 전문가가 수행한 업무의 적합성을 평가

    a. 해당 정보의 정확성과 완전성에 대한 감사증거를 입수

    b. 정보가 감사인의 목적을 위해 충분히 명확하고 자세한지 여부를 평가



13 - 6

20. 감사인측 전문가의 업무를 활용할 것인지 여부 결정시 고려사항 4가지.  

   특히 경영진이 재무제표를 작성할 때 경영진측 전문가를 활용한 경우 영향을 주는 요인 4가지 추가 정리 필요.

① 경영진이 재무제표를 작성할 때 경영진측 전문가를 활용하였는지 여부

  a. 경영진측 전문가가 기업에 고용된 자인지 또는 관련 서비스를 제공하도록 계약한 자인지 여부

  b. 경영진이 경영진측 전문가의 업무에 대해 통제를 하거나 영향을 줄 수 있는 정도

  c. 경영진측 전문가의 적격성과 역량

  d. 경영진측 전문가의 업무에 대한 기업 내부의 통제

② 해당 사항의 복잡성 등 관련 사항의 성격과 유의성

③ 해당 사항 내의 중요한 왜곡표시 위험

④ 해당 사항과 관련된 전문가의 업무에 대한 감사인의 지식과 경험 등 식별된 위험에 대응하는 감사절차의 예상되는 성격, 

  그리고 감사증거에 대한 대체적 원천의 이용가능성

*1 감사인의 지식이나 경험이 부족하거나 대체적 감사증거가 존재하지 않을수록 전문가를 활용한다.

*2 경영진측 전문가를 활용하였다는 것은 복잡하고 위험이 높다는 것을 암시한다.

21. 전문가 활용과 관련된 감사절차의 성격, 시기, 범위 결정시 고려사항 4가지 

① 전문가의 업무가 관련된 사항에서의 중요한 왜곡표시 위험

② 감사상 해당 전문가의 업무가 가지는 유의성

③ 전문가의 과거 수행업무에 대한 감사인의 지식과 경험

④ 전문가가 당해 회계법인의 품질관리정책과 절차를 준수하는지 여부

22. 감사인측 전문가의 적격성과 역량을 파악하기 위한 절차 3~4가지 

① 감사인측 전문가의 과거 업무에 대한 경험

② 해당 전문가의 관련 자격, 전문직 단체나 협회의 가입, 개업자격 또는 기타 형태의 외부적 공인에 대한 감사인의 지식

③ 감사인측 전문가가 발표한 문헌이나 저술

④ 당해 회계법인의 품질관리정책과 절차

23. 감사인측 전문가의 객관성 평가할 때 수행하여야 할 절차 3가지 

① 기업과 감사인측 외부전문가 간에 전문가의 객관성에 영향을 미칠 수 있는 알려진 이해관계나 기타의 제 관계를 기업에 질문함

② 해당 전문가에 적용될 수 있는 전문직 요구사항 등 적용가능한 안전장치에 대하여 동 전문가와 토의하고, 그러한 안전장치가 제 위협을 

   수용가능한 수준까지 감소시키는 데 적절한지 여부를 평가함. (재무적인 이해관계, 사업관계, 인적 관계)

③ 감사인은 경우에 따라 감사인측 외부전문가로부터 그가 알고 있는 기업과의 이해관계나 제 관계에 대하여 서면진술을 받는 것이 적합할

   것이다.

24. 감사인측 전문가와 합의하여야 할 사안 4가지 

① 감사인측 전문가 업무의 성격, 범위 및 목적

② 감사인과 감사인측 전문가간의 각자의 역할과 책임

③ 감사인측 전문가가 작성하는 보고서의 형태 등 감사인과 감사인측 전문가간 커뮤니케이션의 성격, 시기 및 범위

④ 감사인측 전문가가 비밀유지 요구사항을 준수할 필요성

*1 감사인측 전문가가 업무팀원에 해당되는 경우에는 동 전문가의 조서는 감사조서의 일부를 구성하지만, 별도의 합의가 없는 한 외부전문가의 

   조서는 동 외부전문가의 소유이며 감사조서의 일부를 구성하지 아니한다.

25. 감사인측 전문가 업무의 적합성 평가시 수행하여야 할 절차 3가지 및 적합하지 않은 경우 감사인의 추가적인 절차 2가지 

(1) 감사인측 전문가 업무의 적합성 평가시 수행절차

  ① 감사인측 전문가가 발견한 사항이나 결론의 관련성과 합리성 및 다른 감사증거와의 일관성

  ② 감사인측 전문가의 업무가 유의적 가정과 방법을 수반하고 있다면 그러한 가정과 방법의 관련성과 합리성

  ③ 감사인측 전문가의 업무에 유의적인 원천데이터의 사용이 수반된다면 그러한 원천데이터의 관련성과 완전성 및 정확성

(2) 감사목적상 감사인측 전문가의 업무가 적합하지 않다고 판단하는 경우 수행하여야 할 절차

  ① 해당 감사인측 전문가가 수행할 후속업무의 성격과 범위에 대하여 해당 전문가와 합의함

  ② 해당 상황에 적합한 추가적인 감사절차를 수행함. 이러한 추가적인 감사절차에는 전문가의 추가적인 절차와 감사인의 추가적인 절차를 

     다 포함하는 것이며 다른 전문가를 고용하거나 또는 계약하는 것도 포함된다.

   → 위와 같은 추가적인 감사를 통하여도 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못하는 경우에 감사인은 감사보고서의 변형을 고려하여야 

      한다. (감사범위의 제한: 한정 또는 의견거절)
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26. 상황별 어떠한 기준을 물어보는 질문인지 잘 판단해서 서술하는 것이 필요함.  따라서 항상 사례문제를 통해서 위 내용을 Match하는 연습이 

   중요할 것으로 판단됨. 

27. 감사보고서 발행시 전문가를 언급할 수 있는지 여부.  또한 변형되는 보고서의 경우 전문가와의 책임 관계 정리

변형되지 아니하는 감사보고서 (적정의견) 변형되는 감사보고서

① 원칙 : 감사보고서에 감사인측 전문가의 업무를 언급해서는 안됨

② 예외 : 언급이 법규상 요구되는 경우 감사인 측 전문가 언급 

  → 감사인의 책임을 경감시키지는 않는다는 점을 감사보고서에 명시

감사보고서에 언급할 수 있음

→ 전문가의 승인이 사전에 필요하며 이 경우에도 감사인의 책임

  을 경감시키지 않는다는 점을 감사보고서에 명시

28. 내부감사기능의 목적 4가지 

① 내부통제에 대한 모니터링 통제를 검토하고 그 운영을 모니터링하며 이에 따른 개선사항을 권고

② 재무정보과 경영정보의 조사 (재무제표 감사) 재무정보와 경영정보의 식별, 측정, 분류 및 보고에 이용된 수단을 검토

③ 경영활동의 검토 (업무 감사) 기업의 비재무적 활동 등 경영활동의 경제성, 효율성 및 효과성을 검토

④ 법규준수 검토 (이행 감사) 법규 및 기타 외부적 요구사항과 경영진의 정책과 지시 등에 대한 준수 여부 검토

⑤ 위험관리 유의적인 위험을 식별하고 평가하며 위험관리 및 통제시스템을 개선하는데 공헌

29. 내부감사와 외부감사와의 관계 정리

① 내부감사기능은 회사 내부통제제도를 구성하는 중요한 요인 중에 하나이기 때문에 감사인은 내부감사의 업무를 활용하여 보다 효과적이고 

   효율적인 재무제표 감사를 수행할 수 있다.

② 외부감사인은 표명한 감사의견에 대해 독자적인 책임을 부담하며 그러한 책임은 외부감사인이 내부감사인의 업무를 이용했다고 하더라도 

   경감되지 아니한다.

30. 내부감사인이 수행한 업무가 감사목적에 적합한지 여부 결정시 고려사항 4가지 

① 내부감사기능의 객관성

② 내부감사인의 기술적 적격성

③ 내부감사인의 업무가 정당한 전문가적 주의를 가지고 수행되는지 여부

④ 내부감사인과 외부감사인 사이에 효과적인 커뮤니케이션이 가능할 것인지 여부

*1 세부내용

① 내부감사기능의 객관성

a. 지배기구가 내부감사기능과 관련된 고용결정을 감시하고 있는지 여부

b. 경영진이나 지배기구가 내부감사기능에 가한 어떠한 제약이나 제한이 있는지 여부

c. 내부감사기능을 통해 지배기구나 적절한 권한을 지닌 임원에게 보고되는지 여부, 그리고 

   내부감사인이 지배기구에 직접적으로 접촉하는지 여부

d. 경영진이 내부감사기능의 권고를 따르는지 여부 및 따르는 정도, 그리고 경영진의 그 같은 

   행동을 입증하는 방법

② 내부감사인의 기술적 적격성
a. 내부감사인이 관련 전문가 단체의 회원인지 여부

b. 내부감사인이 내부감사인으로서의 적절한 기술적 훈련과 숙련도를 갖추고 있는지 여부

③ 정당한 전문가적 주의를 가지고 

  수행되는지 여부
내부감사기능의 활동이 적절하게 계획, 감독, 검토 및 문서화되고 있는지 여부

④ 효과적인 커뮤니케이션이 

  가능할 것인지 여부

a. 회의는 해당 기간에 걸쳐 적절한 주기로 개최됨

b. 외부감사인은 관련 내부감사보고서에 접근할 수 있으며, 내부감사인은 외부감사인이 수행하는 

  업무에 영향을 미칠 수 있는 유의적 사항을 알게 된 경우 외부감사인에게 모두 통보함

c. 외부감사인은 내부감사기능에 영향을 미칠 수 있는 유의적 사항들을 내부감사인에게 통보함

*2 기업이 내부감사기능을 가지고 있다면, 감사인은 내부감사기능이 감사에 관련되는지 여부를 결정하기 위해 다음 사항을 이해하여야 한다.

    ① 내부감사기능에 대한 책임의 성격과 내부감사기능이 기업의 조직구조에 부합되는 방식

    ② 내부감사기능에 의해 수행됐거나 수행될 활동 (내부감사기능의 책임과 활동의 성격이 기업의 재무보고와 관련되어 있고, 감사인이 

       수행될 감사절차의 성격이나 시기를 변경하거나, 그 범위를 축소시키기 위해 내부감사인의 업무를 활용할 예정이라면 기업의 

       내부감사기능은 감사와 관련될 것이다.)

*3 (내부감사인이 수행한 업무가 감사목적에 적합하다면) 감사절차의 성격, 시기 또는 범위에 대해 내부감사인이 수행한 업무가 미칠 계획된 

   영향을 결정할 때, 외부감사인은 다음 사항을 고려하여야 한다. <ISA 610-10>

    ① 내부감사인에 의해 수행되었거나 수행될 예정인 특정 업무의 성격 및 범위

    ② 특정 거래유형, 계정잔액 및 공시에 대해 경영진주장 수준의 중요한 왜곡표시의 평가된 위험

    ③ 관련 주장을 뒷받침하기 위해, 내부감사인이 입수한 감사증거를 평가할 때 수반되는 주관성의 정도
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31. 내부감사인이 수행한 특정업무가 외부감사인의 감사목적에 적합한지 여부 결정시 평가사항 4가지 

① 해당 업무가 적합한 기술적 훈련과 실력을 갖춘 내부감사인에 의해 수행되었는지 여부 (적격성)

② 해당 업무가 적절히 감독, 검토되고 문서화되었는지 여부 (문서화)

③ 내부감사인이 합리적인 결론을 도출할 수 있게 적절한 감사증거가 입수되었는지 여부

④ 내부감사인에 의해 밝혀진 예외적이거나 비경상적인 사항들이 적절히 해결되었는지 여부

A4. 부외부채에 대한 감사절차 요약 

해당 부채 감사절차

매입채무

① 주된 거래처임에도 불구하고 재무제표일 현재 시점에서 잔액이 없거나 거의 없는 거래처 중심으로 외부

  조회를 수행

② 재무제표일 이후 일정기간 동안의 지급기록을 검토하여 장부에 미반영된 부외부채 유무를 확인

③ 재무제표일 직후 일정기간 동안 청구된 거래명세서, 세금계산서 등 청구서를 검토하여 해당 내역 중 

  재무제표일 시점에 부채로 인식하여야 할 금액이 있는지 확인 

④ 검수보고서에서 표본을 추출하여 매입채무에 기록되지 아니한 거래가 있는지 확인

⑤ 매입거래에 대한 기간귀속 검증절차를 수행

차입금
① 이자비용과 차입금과의 상관관계 분석 (Interest Overall Test)

② 기말 시점에 잔액이 있는 금융기관 뿐만 아니라 기중에 거래가 있었던 모든 금융기관에 대하여 외부조회 수행

우발채무

(소송과 배상청구 관련)

① 경영진, 그리고 해당되는 경우 내부 법률고문 등 기업 내부의 다른 인원에게 질문함.

② 지배기구의 회의록 및 기업과 외부 법률고문과의 왕복문서를 검토함.

③ 법률비용 계정을 검토함. 경우에 따라서 법률비용의 청구서와 같은 관련 원시문서검사 포함

④ 외부 법률고문과의 직접적인 커뮤니케이션

⑤ 경영진 및 지배기구로부터 서면진술을 제공하도록 요구. 해당 내용은 실제의 또는 발생가능한 소송과 

  배상청구를 감사인에게 모두 공개하였으며, 해당 재무보고체계에 따라 회계처리하고 공시하였다는 내용의 

  서면진술을 포함한다.
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< 제14장 > 실증절차의 마무리절차

1. 계속기업에 대한 감사절차 전체 flowchart 정리

(주1)
아니오

경영진이

회사의 계속기업 존속능력에

대한 예비평가를 수행했는지

여부?
평가기간이

재무제표일로부터 

1년?

미달*1년
이후는 
경영진에 
대한 
질문 이외 
추가 절차
불필요

계속기업문제 관련

사건 또는 상황 식별?

중요한 불확실성?

주석공시 여부

예

예

예

 회사가 이익실현 및 용이하게 금융

기관에 접근할 수 있으면 경영진의 

계속기업으로서 존속능력평가에

대한 감사인의 검토 불필요

     ① 경영진의 향후 실행 계획(자산처분, 증자, 차입, 지출축소 등)에 대한 실행가능성검토
     ② 경영진의 현금흐름예측이 유의적인 요소라면 해당 예측의 신뢰성 및 가정들의 적정성 검토
     ③ 경영진이 평가를 실시한 날 후에 추가적인 사실이나 정보가 이용가능하게 되었는지 여부를 평가
     ④ 경영진 서면진술 요청

계속기업가정 타당 계속기업가정이 타당하지 않는 경우

적정의견
 적정+강조사항*
or 의견거절(주2)

한정의견 
or 부적정의견

주석여부 불문하고
부적정의견

감사보고서 변형고려
→ 감사범위 제한

 경영진의 계속기업가정의 근거를 

토의하고 개별적으로 또는 집합적으로 

계속기업으로서의 존속능력에 유의적 

의문을 초래할 수 있는 사건이나 

상황이 존재하는지 여부를 질문

< 위험평가절차단계(감사계획단계) >

계속기업으로서의 존속능력에 유의적인 의문을

 가져올 수 있는 사건 또는 상황을 고려

적어도 1년이 되는

기간까지 존속능력

평가 요청

< 평가할 사항 > 

  ① 경영진이 평가를 위해 수행한 절차

  ② 평가의 기초가 된 가정

  ③ 경영진의 향후 실행계획

  ④ 경영진 계획의 실행가능성 여부

아니오

아니오

아니오

아니오

예

예

예 아니오

(주1) ① 사건 및 상황, 경영진의 계획 ② 중요한 불확실성 존재로 자산회수 및 부채상환하지 못할 수 있다는 사실

(주2) 여러 가지의 중요한 불확실성이 연루된 경우는 의견거절 고려 (반드시 의견거절을 표명하는 것은 아님)

   * ① 중요한 불확실성이 존재한다는 사실 ② 해당 주석 참조하라는 내용

2. 계속기업 가정에 대한 검토의 의의 (필요성)

 재무제표 작성의 기본전제가 계속기업가정이다. 일반목적 재무제표는 경영진이 기업을 청산하거나 영업을 중단할 의도가 없는 한 또는 

그 외에는 다른 현실적인 대안이 없는 한, 계속기업을 전제하여 작성된다.

3. 계속기업에 대한 경영진 및 감사인 책임

경영진 책임

 재무제표일로부터 12개월까지 계속기업으로서의 존속능력에 대한 평가책임이 존재한다. 이러한 평가 책임에는 계속기업

으로서의 존속능력에 중요한 불확실성이 있는 경우 주석에 해당 사안을 기재하는 것을 포함한다. 경영진 책임은 재무

보고체계에서 명확하게 요구하지 않는다 하더라도 변하지 아니한다.

감사인 책임

 재무제표의 작성과 표시에 있어 경영진이 적용한 계속기업가정이 타당한지에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 입

수하며, 계속기업으로서의 존속능력에 대한 중요한 불확실성이 존재하는지 여부에 대해 결론을 내릴 책임이 존재한다. 

→ 감사인은 회사의 계속기업으로서의 존속을 중단하게 할 수도 있는 회사의 미래의 사건이나 상황을 예측할 수 없다.

   따라서 감사보고서에서 계속기업 불확실성에 대한 언급이 없다고 하여 계속기업으로서의 존속능력을 보장하는 것은 

   아니다.
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A1. 위험평가절차 단계에서의 계속기업 가정의 평가

① 감사인은 감사의 전 과정을 통하여 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황에 대한 감사증거에 

   주의를 유지하여야 한다. 

② 위험평가절차는 감사인이 경영진의 계속기업가정 적용이 중요한 이슈가 될 가능성이 있는지 여부와 감사를 계획하는 데 미치는 영향을 

   결정하는 데 도움을 준다. 이러한 절차는 또 계속기업이슈를 식별한 경우 이에 대한 경영진의 계획과 해결책에 관한 토의 등 경영진과의 

   적시 토의를 가능하게 해준다.

4. 계속기업에 대한 경영진의 평가내용 검토시 고려사항 4가지 '가계절실'

① 평가의 기초가 된 가정

② 경영진의 향후 실행계획

③ 경영진이 평가를 위해 수행한 절차

④ 경영진 계획의 실행가능성 여부

*1 경영진의 계속기업 평가에 대한 부족한 부분을 보완하는 것은 감사인의 책임이 아니다.

*2 경영진의 예비평가 및 감사인이 수행할 절차

경영진이 예비평가를 수행한 경우 경영진이 예비평가를 수행하지 않은 경우

① 경영진의 계속기업가정에 대한 예비평가에 대하여 토의

② 경영진이 개별적으로 또는 집합적으로 계속기업으로서의 존속

   능력에 유의적 의문을 제기할 수 있는 사건이나 상황을 식별

   하였는지 여부를 확인

③ 식별된 경우에는 유의적 의문에 대한 경영진의 계획을 확인

① 경영진이 가정하고 있는 계속기업가정의 근거에 대해 감사인은

   경영진과 토의 

② 개별적으로 또는 집합적으로 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 

   의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황이 존재하는지 여부를 

   질문

5. 경영진이 감사기준서에 요구하는 기간까지 평가하지 않은 경우 감사인의 대응절차

 경영진이 계속기업으로서의 존속능력을 평가한 기간이 재무제표일로부터 12개월에 미달되는 경우, 감사인은 경영진에게 그 평가기간을 

적어도 12개월로 하도록 요구하여야 한다.

6. 경영진이 평가한 기간 후의 기간에 대한 평가 책임 범위

 경영진이 평가한 기간 후의 기간 중 경영진이 계속기업으로서의 존속능력에 대해 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황을 알고 

있는지 질문하여야 한다. 질문 외에는 경영진의 평가한 기간(적어도 재무제표일로부터 1년)을 초과하여 계속기업으로서 존속능력에 유의적

의문을 불러일으키는 사건이나 상황을 식별하기 위한 감사절차를 수행할 책임이 없다.

7. 경영진이 계속기업 존속능력에 대한 평가를 수행하지 않은 경우 감사인의 대응절차 및 감사의견에 미치는 영향

 경영진이 아직 예비평가를 수행하지 않은 경우, 감사인은 경영진의 계속기업가정 적용의도에 대하여 경영진과 그 근거를 토의하고, 개별적

으로 또는 집합적으로 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황이 존재하는지 여부를 질문하여야 한다.

8. 계속기업 가정에 대한 유의적 의문을 제기하는 사건 또는 상황을 발견하였을 경우 감사인의 추가적 감사절차 3가지. 

  (특히 경영진의 향후 계획 검토시 경영진 향후 계획의 종류 4가지 및 현금흐름이 미래 사건이나 상황의 결과를 고려하는 데 유의적인 요소라면 

   수행하여야 할 절차 2가지)

(1) 감사인의 추가적 감사절차

 ① 경영진의 향후 실행계획에 대하여, 이러한 계획의 결과가 상황을 개선시킬지 여부 그리고 경영진의 계획이 해당 상황에서 실행가능한지 

    여부를 평가함

 ② 기업이 현금흐름을 예측하였고 이 예측에 대한 분석이 경영진의 미래 실행계획을 평가할 때 미래 사건이나 상황의 결과를 고려하는 데

    유의적인 요소라면 다음 절차를 수행함.

   a. 예측을 위해 생성된 기본 데이터의 신뢰성을 평가함

   b. 예측의 기초가 되는 가정들은 적절한 근거가 있는지 결정함

 ③ 경영진, 그리고 적절한 경우 지배기구에게 향후 실행계획과 이러한 계획의 실행가능성에 대해 서면진술을 요청함.

 ④ 경영진이 평가를 실시한 날 후에 추가적인 사실이나 정보가 이용가능하게 되었는지 여부를 고려함

(2) 경영진의 향후 실행계획

 ① 자산의 처분  ② 자금의 차입  ③ 부채구조의 조정  ④ 지출의 축소나 지연  ⑤ 증자

*1 감사인은 재무제표일 후 경영진이나 지배기구에 의한 재무제표 승인이 유의적으로 지연되고 있으면, 그 사유를 질문하여야 한다. 재무제표 

   승인의 지연이 계속기업가정에 관한 사건이나 상황과 관련되었을 수 있다고 믿는 경우, 감사인은 중요한 불확실성의 존재에 대한 감사인의 

   결론에 미치는 영향을 고려할 뿐 아니라 계속기업으로서 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황이 식별된 경우와 같이 

   필요한 추가적 감사절차를 수행하여야 한다. <ISA 570-24>
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9. 계속기업과 관련하여 감사보고서 형태 (강조사항 기재여부 언급)

 (1) 계속기업 가정 검토를 정당한 이유 없이 경영진이 생략한 경우

 (2) 계속기업 가정이 타당하지 않은 경우 (주석 공시한 경우와 공시하지 않은 경우)

 (3) 계속기업 가정이 타당하나 중대한 불확실성이 존재하는 경우 (주석 공시한 경우와 공시하지 않은 경우)

 (4) 계속기업 가정이 타당하나 여러 가지 중요한 불확실성이 연루된 상황

 (5) 경영진이 계속기업 가정이 타당하지 않다고 판단하여 청산가치 등으로 처음부터 재무제표를 작성하여 제시한 경우

(1) 감사인의 요구에도 불구하고 경영진이 계속기업에 대한 평가를 하지 않거나 평가기간을 확대하지 않으려고 하면, 감사인은 감사보고서에 

    대한 시사점을 고려(한정 또는 의견거절)하여야 한다. (단, 충분하고 적합한 감사증거를 수집한 경우 감사보고서를 변형하지 않음)

(2) 경영진의 계속기업가정이 적절하지 않다는 사실이 재무제표에 공시되었는지 여부와 관계없이 감사인은 부적정의견을 표명하여야 한다.

(3) 중요한 불확실성을 주석에 적절하게 공시한 경우와 아니한 경우 감사보고서에 미치는 영향

   

주석에 적절하게 공시한 경우 주석에 공시하지 아니한 경우

 감사의견은 적정을 표명하고 반드시 다음의 강조사항을 포함시켜야 한다.

 ① 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 

    상황과 관련하여 중요한 불확실성이 존재한다는 것을 강조함

 ② 계속기업과 관련된 재무제표의 주석을 주의하여 참조하도록 함

감사의견은 한정 또는 부적정의견을 표명

(4) 재무제표 전체에 유의적 영향을 미치는 여러 가지의 중요한 불확실성이 연루된 상황이라면, 감사인은 강조사항문단을 기재하기보다는 

    극히 드물지만 의견표명을 거절하는 것이 적절한지 고려할 것이다.

(5) 재무제표에 적절한 공시가 있다면 적정의견을 표명할 수 있다. 이 경우, 강조사항 문단을 포함하는 것이 적합하거나 필요한지 여부를 

    고려해 본다.

*1 중요한 불확실성은 감사인이 그 잠재적 영향의 크기와 발생가능성으로 인해 그 성격과 시사점을 적절하게 공시할 필요가 있다고 판단되는 

   불확실성을 의미한다.

10. 계속기업에 대한 중요한 불확실성이 존재하는 경우 경영진이 주석에 포함시켜야 할 내용

① 계속기업으로서 존속능력에 대해 유의적 의문을 초래할 수 있는 주요 사건이나 상황 및 이러한 사건이나 상황에 대처하기 위한 

   경영진의 계획이 재무제표에 적절히 기술되어 있는지 여부

② 계속기업으로서의 존속능력에 대해 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황과 관련하여 중요한 불확실성이 존재하고, 따라서 

   정상적인 사업과정에서 자산을 회수하고 부채를 상환하지 못할 수 있다는 사실이 재무제표에 명확히 공시되어 있는지 여부

11. 주석내용이 적절하게 이루어진 경우 감사인이 감사보고서 강조사항에 추가로 기재하여야 할 내용

① 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황과 관련하여 중요한 불확실성이 존재한다는 것을 강조함

② 계속기업과 관련된 재무제표의 주석을 주의하여 참조하도록 함

12. Escrow Account를 통한 경영진 자구책이 제시되었을 경우 감사인의 추가적인 감사절차 내용 정리 (금감원 감리 지적사례)

① 법무법인에 대한 에스크로 요구 및 불시에 법무법인을 방문하여 자금보관 여부 수행

② 반환 합의서 검토, 반환자금인출조건과 회계법인 통보의무를 포함한 에스크로계약 체결 지시

③ 자금의 입금사실 확인 및 에스크로계좌의 잔액증명서 수시확인 

③ 감사보고서일 시점까지 에스크로 자금 예치실태 확인 및 감사보고서일 직후의 인출가능 여부 등을 종합적으로 검토

*1 Escrow Account: 금전·부동산 등을 거래하고자 할 경우 당사자간의 합의에 따라 양도인 또는 채무자가 금전·주권 등을 제3자인 

                   에스크로사업자에 예탁하고, 에스크로사업자가 증거서류를 보관하였다가 일정한 조건이 성취된 때에 양수인 또는 채권자  

                   에게 인도하도록 하는 조건부 제3자 예탁

13. 후속사건의 종류 (Type 1 & Type 2) 정리 필요

Type 1 Type 2

재무제표일 현재에 존재하였던 상황에 대한 증거를 제공하는 사건 재무제표일 후 발생한 상황에 대한 증거를 제공하는 사건

재무제표일 감사보고서일 재무제표발행일

① ② ③

 ① 재무제표일과 감사보고서일 사이에 발생한 사건

 ② 감사보고서일 이후 재무제표 발행일 전에 감사인이 알게 된 사실

 ③ 재무제표가 발행된 후 감사인이 알게 된 사실

*1 K-IFRS, 재무제표나 주석에 영향을 미치는 후속사건: 재무제표일로부터 재무제표발행일까지 발생한 사건
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A2. 후속사건 사례 

(1) 재무제표일 현재 존재하던 사실에 대한 추가적 증거가 발견되는 경우: 재무제표를 수정

  ① 보고기간 말 현재 존재하였던 현재 의무가 보고기간 후에 소송사건에 의해 확인되는 경우

  ② 보고기간 말에 이미 자산손상을 발생되었음을 나타내는 정보를 보고기간 후에 입수하거나 이미 손상차손을 인식한 자산에 대하여 

     손상차손금액의 수정이 필요한 정보를 보고기간 후에 입수하는 경우

  ③ 보고기간 말 이전에 구입한 자산의 취득원가나 매각한 자산의 대가를 보고기간 후에 결정하는 경우

  ④ 보고기간 말 이전 사건의 결과로서 보고기간 말에 종업원에게 지급해야 할 법적의무나 의제의무가 있는 이익분배나 상여금지급 금액을 

     보고기간 후에 확정하는 경우

  ⑤ 재무제표가 부정확하다는 것을 보여주는 부정이나 오류를 발견한 경우

(2) 재무제표일 현재로는 존재하지 않았으나 그 후에 발생한 상황에 대한 증거: 주석공시

  ① 보고기간 후에 발생한 주요 사업결합 또는 주요 종속기업의 처분

  ② 영업 중단 계획의 발표

  ③ 주요 자산 구입, 자산을 매각예정으로 분류, 자산 매각, 정부에 의한 주요 자산의 수용

  ④ 보고기간 후에 발생한 화재로 주요 생산 설비의 파손

  ⑤ 주요한 구조조정 계획의 공표나 이행착수

  ⑥ 보고기간 후에 발생한 주요한 보통주 거래와 잠재적보통주 거래

  ⑦ 보고기간 후에 발생한 자산 가격이나 환율의 비정상적 변동

  ⑧ 당기법인세 자산과 부채 및 이연법인세 자산과 부채에 중요한 영향을 미치는 세법이나 세율에 대한 보고기간 후의 변경 또는 변경 예고

  ⑨ 중요한 지급보증 등에 의한 우발부채의 발생이나 중요한 계약의 체결

  ⑩ 보고기간 후에 발생한 사건에만 관련되어 제기된 주요한 소송의 개시

14. 후속사건에 대한 감사인의 감사절차 5가지

① 경영진이 후속사건을 식별하기 위해 수립한 절차들을 이해함

② 재무제표에 영향을 미칠 수 있는 후속사건이 발생했는지 여부에 대하여 경영진, 그리고 적절한 경우 지배기구에게 질문함

③ 재무제표일 후에 개최된 주주, 경영진 그리고 지배기구의 회의에 대하여 회의록을 열람함

④ 기업의 최근 후속 중간 재무제표가 있다면, 이를 열람함

⑤ 기업의 법률고문에게 소송과 배상청구에 관하여 질문하거나 기존의 구두 및 서면 질문을 확장함

⑥ 재무제표일 후에 발생한 사건으로서 해당 재무보고체계에 따라 수정이나 공시가 요구되는 사건이 모두 수정 또는 공시되었다는 서면진술을  

   요청함

*1 위 요구된 감사절차는 감사인이 다른 목적을 위해 수행하였지만 후속사건에 관한 증거를 제공하는 다른 절차들(예를 들어 기간귀속 절차 

   또는 매출채권 후속회수와 관련된 절차와 같이, 재무제표일의 계정잔액에 대한 감사증거를 입수하기 위한 절차)과는 별도의 추가적인 절차

   이다.

*2 감사인은 재무제표일부터 감사보고서일 또는 감사보고서일과 가장 가까운 실행가능한 일자까지의 기간에 대하여 후속사건에 대한 감사

   절차를 수행하여야 한다. <ISA 560-7>

15. 감사보고서 일자에 대한 의미 

① 감사인이 재무제표에 대한 감사보고서에 기재한 일자. 감사보고서일자는 감사인이 재무제표에 대한 의견의 기초가 되는 충분하고 적합한 

   감사증거를 입수하는 날보다 더 빠른 일자가 될 수 없다. (동 감사증거에는 경영진의 서면진술이 포함된다.)

② 감사보고서일은 감사인과 경영진 간의 책임의 한계를 구분짓는 하나의 기준일로서 '그 날까지 발생한 사건에 대하여 감사인이 알게 된 

   사건과 거래의 영향을 감사인이 고려하였다는 것을 감사보고서 이용자들에게 알리는 것'이다.

*1 감사보고서일 = 감사증거수집완료일 = 경영진 서면진술일자 = 후속사건에 적극적인 책임을 지는 날짜

A3. 감사보고서일 후 추가적으로 감사절차를 취하거나 새로운 결론을 내린 경우 문서화

 감사인은 예외적인 상황에서 감사보고서일 후에 새로운 감사절차 또는 추가적인 감사절차를 수행하거나 새로운 결론을 도출하는 경우, 

다음 사항을 문서화하여야 한다. <ISA 230-13>

 ① 당면한 상황

 ② 수행한 새로운 감사절차 또는 추가적인 감사절차, 입수한 감사증거, 도달된 결론 및 감사보고서에 미친 영향

 ③ 이에 따른 감사문서의 변경자와 검토자 및 그 시기
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16. 후속사건별 경영진, 감사인 책임, 감사의견의 종류 및 감사보고서 일자

재무제표일과 감사보고서일

사이에 발생한 사건(TypeⅠ)

감사보고서일 이후 재무제표 발행일 전에 

감사인이 알게 된 사실 (TypeⅡ)

재무제표가 발행된 후 

감사인이 알게 된 사실 (TypeⅢ)

경영진 책임
재무제표에 적절하게 표시

하거나 공시할 책임

알게 된 사건에 대하여 감사인에게 통지하고 

재무제표에 적절하게 표시하거나 공시할 책임
← Same(but, ISA는 언급없음)

감사인 책임

감사절차를 수행하여 후속사건

이 모두 식별되었다는 충분

하고 적합한 감사증거를 

입수할 책임 (적극적 책임)

원칙 : 어떠한 감사절차도 수행할 의무가 없다

예외: 감사보고서일에 알았더라면 보고서를 수정할 

      원인이 될 수도 있었던 사실을 감사보고서일 

      후에 알게 된 경우(소극적 책임)

① 경영진(적절한 경우 지배기구 포함)과 토의

② 재무제표 수정이 필요한지 여부를 결정

③ 재무제표 수정이 필요하다면, 경영진이 재무제표에 

   이 사항을 어떻게 다룰 계획인지 질문

← Same

경영진이 

재무제표에 

반영한 경우

① 적정의견

② 최초 감사보고서 일자

① Redate: 후속사건감사절차를 감사인의 

            새 보고서일까지 연장 (새 보고서 제출)

② Dual Date

  a. 주석에 기술된 수정사항에 한정해서만 후속사건 

감사절차를 확대 수행 (보고서일자 수정)

  b. 강조 또는 기타사항문단에 a.의 내용 설명

    (최초 감사보고서일자+강조(기타)사항)

← Same + 강조사항(기타사항)

① 재무제표를 수정한 이유

② 이를 더 넓게 논의한 주석을 참조

   하라는 문구

③ 감사인이 이전에 제출한 보고서를 

   참조하라는 문구 <ISA 560-16>

경영진이 

재무제표에 

반영하지 

않은 경우

① 한정 또는 부적정의견

② 최종 증거수집완료일

① 보고서를 기업에 제출하지 않은 경우

 a. 한정 or 부적정

 b. 충분하고 적합한 증거수집완료일

② 보고서를 기업에 제출한 경우

 a. 재무제표를 제3자에게 발행하지 말라고 통보

 b. 감사보고서 이용을 방지하기 위한 적합한 조치

    & 법적 조언을 구하는 것이 적절한지 고려

① 감사보고서에 대한 차후의 의존을 

  방지할 조치를 취할 것이라고 통보

② (경영진or지배기구가 필요한 조치를 

  취하지 않으면) 감사보고서 이용을

  방지하기 위한 적절한 조치 & 법적 

  조언을 구하는 것이 적절한지 고려

*1 수정된 재무제표에 대한 감사보고서 발행방식 정리

방법 감사보고서일자
강조(기타)사항문단 기재여부

감사보고서일 이후 재무제표발행일 전 재무제표 발행일 이후

①
수정된 재무제표 승인일보다 

빠르지 않은 날짜(Redate)
기재 불필요 기재 필요(ISA 560-16 내용)

②
법규에서 금지하지 않은 경우

이중보고서일자(Dual-Date)
기재 불필요 기재 필요(ISA 560-16 내용)

③ 최초 감사보고서일자

기재 필요

(후속절차가 주석에서 기술된 수정에만 한정하여 

연장수행되었다는 설명)

기재 필요(①, ② 모두 기재)

① 후속절차가 주석에서 기술된 수정에만 

   한정하여 연장수행되었다는 설명

② ISA 560-16 내용

*2 Type Ⅲ의 경우 수정된 재무제표에 대하여 후속사건에 대한 감사절차를 주석에서 기술된 수정사항에만 한정하여 연장 수행하였다는 설명을 

   강조사항문단 또는 기타사항문단을 기재하는 방법을 선택하게 되면 위에서 언급하는 강조사항문단 및 기타사항문단에 포함시켜야 할 내용과 

   함께 동시에 모두 기재가 되어야 한다.

*3 국가에 따라서는 법규 또는 재무보고체계에서 경영진이 수정된 재무제표를 발행하는 것이 요구되지 않는 경우(차기 재무제표의 발행이 

   임박했을 때 해당 재무제표에 적절한 공시가 이루어지는 경우)가 있는 데, 이때는 감사인은 수정된 감사보고서나 새로운 감사보고서를 

   제출할 필요가 없다.

17. 후속사건 관련하여 강조사항 기재시 포함시켜야 할 내용 3가지 

① 이전에 발행한 재무제표를 수정한 이유

② 이를 자세히 기술하고 있는 재무제표의 주석을 참조하라는 문구

③ 그리고 감사인이 이전에 제출한 보고서를 참조하라는 문구

18. 서면진술의 목적 2가지

① 경영진책임에 대한 내용을 감사계약서와 같이 서면으로 확인받기 위함이다.

② 경영진의 구두진술에 대한 질(신뢰성)을 향상시킬 수 있다.

*1 특정 사항을 확인하거나 다른 감사증거를 뒷받침하기 위하여 경영진이 감사인에게 제공하는 서면진술을 의미한다. 재무제표 및 경영진의 

   주장 또는 이를 뒷받침하는 장부와 기록은 이러한 면에서 서면진술에 포함되지 아니한다.

*2 경영진의 판단과 의도와 관련해서는 경영진서면진술이 대표적인 보강증거가 될 수 있다.

*3 서면진술이 다루는 그 어떠한 사항에 대해서도 서면진술 그 자체는 충분하고 적합한 감사증거를 제공하지 않는다.
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19. 경영진 책임에 대한 서면진술 포함 내용 3가지 (필수 서면진술)

① 재무제표를 해당 재무보고체계에 따라 작성할 책임

② 내부통제에 대한 책임

③ 제공된 정보 및 거래의 완전성

  a. 감사업무의 조건에서 동의한 바에 따라 관련 정보를 감사인에게 모두 제공하고 접근하게 하였음

  b. 경영진은 모든 거래를 기록하고 재무제표에 반영하였음

*1 경영진의 필수 서면진술을 신뢰할 수 없거나 경영진이 거부하는 경우 대체적 절차 없이 의견거절한다. 그러나 기타 서면진술의 경우 

   대체적 절차를 통하여 감사증거를 보완한다.

*2 감사기준서의 다른 부분에서 언급되는 서면진술 중 제공된 정보 및 거래의 완전성

  ① 우리는 귀 감사인에게 다음 사항을 제공하였습니다. 

    a. 기록, 문서 그리고 기타의 사항과 같이, 재무제표의 작성과 관련하여 우리가 알고 있는 모든 정보에 대한 접근감사를 위해 귀 감사인이 

       우리에게 요청한 추가적인 정보

    b. 귀 감사인이 감사증거의 입수를 위해 필요하다고 결정한 기업 내부 사람들에 대한 제한없는 접근

  ② 모든 거래는 회계기록에 기재되고 재무제표에 반영되었습니다

  ③ 우리는 부정으로 인하여 재무제표가 중요하게 왜곡표시될 위험에 대하여 우리의 평가결과를 귀 감사인에게 공개하였습니다.

  ④ 우리는, 우리가 알고 있고 기업에 영향을 미치며 다음의 사람들이 개입되어 있는 부정이나 의심되는 부정과 관련하여 모든 정보를 귀 

     감사인에게 공개하였습니다.

    a. 경영진

    b. 내부통제에 유의적인 역할을 수행하는 종업원

    c. 부정이 재무제표에 중요한 영향을 미칠 수 있는 기타의 사람들

  ⑤ 우리는 종업원, 과거에 종업원이었던 사람, 분석가, 규제기관 또는 기타의 사람들로부터 커뮤니케이션된, 기업의 재무제표에 영향을 

     미치는 부정혐의 또는 의심되는 부정과 관련된 모든 정보를 귀 감사인에게 공개하였습니다.

  ⑥ 우리는 재무제표를 작성할 때 그 영향을 고려해야 하는 법규 위반 또는 의심되는 법규 위반에 관한 알려진 사례를 모두 귀 감사인에게 

     공개하였습니다. 

  ⑦ 우리는 우리가 알고 있는 특수관계자의 신원과 모든 특수관계 및 특수관계자 거래에 대하여 귀 감사인에게 공개하였습니다.

  ⑧ 소송과 배상청구사항

A4. 기타 서면진술

① 재무제표에 대한 추가적인 서면진술

  a. 회계정책의 선택과 적용이 적합한지 여부

  b. 해당 재무보고체계 하에서 관련성이 있는 경우 다음과 같은 해당 체계에 따라 인식, 측정, 표시 또는 공시되었는지 여부

   ⓐ 자산과 부채의 장부가액이나 그 분류에 영향을 미칠 수 있는 계획 또는 의도

   ⓑ 실제 발생된 부채 및 우발부채

   ⓒ 자산에 대한 권리 또는 통제, 자산에 대한 담보 또는 저당, 그리고 담보로 제공된 자산

   ⓓ 재무제표에 영향을 미칠 수 있는 법규와 계약(이에 대한 위반 포함)에 관한 측면

② 감사인에게 제공된 정보에 대한 추가적인 서면진술

  : 경영진이 알고 있는 내부통제의 모든 미비점을 감사인에게 전달하였다는 내용

③ 특정 경영진주장에 대한 서면진술

20. 서면진술의 수령 상대방

재무제표 및 관련 사항에 대한 내용에 적합한 책임이 있는 자: 경영책임임원(CEO)과 재무책임임원(CFO)

*1 서면진술에서 요청되는 사항에 대해 전문적인 지식을 보유하고 있는 개인 등 경영진은 경우에 따라 재무제표의 작성과 표시에 참여하는 

   다른 자들(보험수리적으로 결정되는 회계측정치에 대한 책임이 있는 보험계리인 등)에게 질문하기로 결정할 수도 있을 것이다.  

21. 서면진술일과 대상기간. 특히, 과거 재무제표 당시의 경영진이 교체된 경우 서면진술을 수령하는 방법 정리

① 서면진술일: 감사보고서일에 실행가능한 가장 근접한 날로 하되, 감사보고서일보다 늦지 않아야 한다. 왜냐하면 서면진술은 필요적 감사

               증거이기 때문에 서면진술일 전에는 감사의견이 표명될 수 없고 감사보고서일도 기재할 수 없기 때문이다.

② 대상기간: 감사보고서에 언급된 모든 재무제표와 기간을 대상으로 한다.

  

과거 재무제표 당시의 경영진이 교체 경영진의 서면진술이 과거 재무제표와 변경

 현재의 경영진에게 전 기간을 포괄하는 서면진술을 요청해야 할 

감사인의 요구사항은 여전히 적용된다.

 무엇이 변경되었는지를 다룸으로써 이전 보고 기간에 관련된 서면

진술을 갱신하는 특정형태의 서면진술에 상호 동의할 수 있을 것이다.
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22. 서면진술의 성격 : 그 자체만으로 충분하고 적합하지 않다는 성격 이해 필요

 서면진술이 비록 필요한 감사증거를 제공하지만, 서면진술이 다루는 그 어떠한 사항도 서면진술 그 자체만으로 충분하고 적합한 감사증거가 

제공되지 않는다. 뿐만 아니라, 신뢰할 수 있는 서면진술을 경영진이 제공했다는 사실이 경영진의 책임이행 또는 특정 경영진 주장에 감사인이 

입수하는 다른 감사증거의 성격이나 범위에 영향을 미치는 것이 아니다. 

*1 경영진의 의도가 투자에 대한 평가의 중요한 근거가 된다면, 경영진으로부터 그 의도에 대한 서면진술을 받지 않고는 충분하고 적합한 

   감사증거의 입수가 가능하지 않을 수 있다. 그렇지만 비록 그러한 서면진술이 필요한 감사증거를 제공하여도, 동 진술 자체만으로는 해당 

   주장에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 제공하지 않는다.

23. 서면진술의 신뢰성에 대한 의문이 발생한 경우 및 서면진술 미제공시 감사인이 표명하는 감사의견의 종류 정리.  

(1) 신뢰성에 대한 의문

  : 감사인이 서면진술을 신뢰할 수 없다고 판단하면 의견표명을 거절할 수 있다.

(2) 경영진이 기타 서면진술을 하나 이상 제공하지 않는 경우 감사절차

  ① 해당 사항을 경영진과 토의함

  ② 경영진의 성실성 다시 평가하고, 경영진의 진술(구두 또는 서면) 및 전반적인 감사증거의 신뢰성에 미칠 수 있는 영향 평가함

  ③ 감사의견에 미칠 수 있는 영향의 결정을 포함한 적절한 조치를 취함(필요하다면 의견거절)

*1 감사인이 의견표명을 거절하는 경우

 ① 경영진의 성실성에 대해서, 재무제표의 작성과 제공된 정보 및 거래의 완전성에 대한 서면진술을 신뢰할 수 없을 정도로 의문이 있다고 

    감사인이 결론을 내린 경우

 ② 경영진이 재무제표의 작성과 제공된 정보 및 거래의 완전성에 대한 서면진술을 제공하지 않는 경우

24. 명백하게 경미한 것(De minimis)의 의미 정리 및 처리 방법

(1) 의미

  : 명백하게 경미하다는 것은 중요하지 않다는 표현이 아니다. 명백하게 경미한 사항이란 중요성과는 전적으로 다른 등급의 크기에 해당

   되는 것이며 개별적이거나 집합적으로 판단하거나 그 크기나 성격 또는 상황의 어떠한 기준으로 판단하여도 명백하게 사소한 사항이 

   이에 해당된다.

(2) 처리방법

  : 감사 중 식별된 왜곡표시를 집계할 때 명백하게 사소한 것(De minimis)은 제외한다.

*1 특정 사항이 명백하게 사소한지 여부에 대해서 어떤 불확실성이 존재한다면, 이는 명백하게 사소한 사항이 아니라고 판단한다.

*2 감사인은 요청된 서면진술의 목적을 위하여 명백하게 사소하다고 간주될 수 없는 한도기준을 경영진과 커뮤니케이션할 것을 고려할 수 있다.

25. 왜곡표시의 유형 종류 및 개념 정리

 

사실의 왜곡표시 (Factual Misstatement) 이에 대하여 의심의 여지가 없는 왜곡표시

투영된 왜곡표시 (Judgemental Misstatement)
모집단의 왜곡표시에 대한 감사인의 최선의 추정치이며, 감사표본에서 식별된 

왜곡표시를 표본이 추출된 전체 모집단으로 투영하는 것

판단적 왜곡표시 (Projected Misstatement)
회계추정치와 관련하여 감사인이 비합리적이라고 고려하는 경영진의 판단 또는 

감사인이 회계정책의 선택과 적용이 적합하지 않다고 고려하는 경우에 발생하는 차이

26. 전반감사전략 및 감사계획을 수정할 필요가 있는 경우 3가지

① 식별된 왜곡표시의 성격과 그 발생된 상황에 따르면 다른 왜곡표시가 존재할 가능성을 나타내고 있으며, 이것이 감사 중 집계한 

   왜곡표시들과 합쳤을 때 중요할 수 있는 경우

   (ex. 매출채권의 왜곡표시가 올해 신규로 발생한 거래처에서 발생한 왜곡표시이고 올해 신규거래처가 급증한 경우)

② 감사 중 집계한 왜곡표시의 합계가 중요성에 근접하는 경우

   (ex. 미수정왜곡표시 금액이 전체 중요성 금액에는 미달하지만 수행중요성 금액을 초과한 경우)

③ 중요성 기준이 이전보다 작아진 경우

27. 미수정왜곡표시의 영향을 평가하기 전에 중요성 금액을 재평가하는 이유

 감사인은 미수정왜곡표시의 영향을 평가하기 전에 중요성이 기업의 실제 재무결과의 관점에서도 여전히 적합한지 여부를 확인하기 위해 이를 

재평가하여야 한다. 감사인이 감사계획단계에서 중요성을 결정할 때는 기업의 실제 재무결과가 아직 알려지지 않아 종종 기업의 재무결과에 

대한 추정치를 근거로 하기 때문에 감사인은 미수정왜곡표시의 영향을 평가하기에 앞서 중요성을 실제 재무결과를 기초로 수정해야 할 필요가 

있을 것이다.



14 - 8

28. 미수정왜곡표시가 중요한지 여부를 판단할 때 고려사항

① 특정 거래유형과 계정잔액 및 공시 그리고 재무제표 전체와 관련된 왜곡표시의 규모와 성격, 그러한 왜곡표시가 발생된 특정 상황

② 과거 보고기간에 관련된 미수정왜곡표시가 관련 거래유형과 계정잔액 또는 공시 그리고 재무제표 전체에 미치는 영향

*1 특정의 개별 왜곡표시가 중요하다고 판단된 경우, 다른 왜곡표시에 의해 상계될 가능성은 희박하다.

   ex. 수익이 중요하게 과대계상된 경우와 같이, 이익은 동액만큼 과대계상된 비용으로 완전히 상계될 수 있어도 재무제표 전체로는 

       중요하게 왜곡표시될 것이다.

*2 과거 보고기간과 연관된 중요하지 않은 미수정왜곡표시라도 그 누적효과는 당기재무제표에 중요한 영향을 미칠 수 있다.

*3 계정분류의 왜곡표시가 부채 또는 기타 계약상의 이행조건들에 대하여 미치는 영향, 개별 항목이나 소계에 미치는 영향, 또는 주요 비율에 

   미치는 영향과 같이 질적인 면에 대한 평가가 수반된다.

    (ex. 대표이사의 불법행위미수금으로 분류하여야 할 항목을 단순히 일반 거래처에 대한 선급금으로 계상)

29. 왜곡표시가 재무제표 전체의 중요성에 미달되는 경우라 하더라도 감사인이 중요하다고 평가할 수 있는 사례 (질적으로 중요한 경우 사례) 

    3~4개 암기

① 규제 요구사항의 준수에 영향을 미침

② 부채약정 또는 기타 계약상의 이행조건을 준수하는 데 영향을 미침

③ 기업의 재무상태나 영업성과 또는 현금흐름을 평가할 때 이용되는 비율에 영향을 미침

④ 예를 들어 보너스 지급이나 기타의 인센티브에 대한 요건을 충족시키게 됨으로써, 경영진에 대한 보상을 증가시키는 효과를 발생시킴 등

⑤ 당기재무제표에는 중요한 영향이 없지만 부적합한 회계정책의 선택이나 적용과 관련되어 향후 재무제표에는 중요한 영향을 미칠 가능성이 높음

⑥ 특히 일반적인 경제와 산업환경과 관련하여, 이익의 변동이나 기타의 추세를 은폐함

30. 다음 각 case 별 감사인의 절차 정리

 (1) 중요성 금액이 낮아지는 경우 및 미수정 왜곡표시와 근접한 경우

 (2) 질적이 판단이 추가로 고려되는 경우

(1) 양적판단

Case Case별 감사인 판단

중요성 수정이 없이 양적으로만 중요성 항목을 

판단하는 경우

중요성 금액이 500,000원이며 미수정왜곡표시금액은 430,000원이기 때문에 

적정의견을 표명한다.

미수정왜곡표시 금액이 430,000원 일 때,

중요성 금액이 500,000원에서 450,000원으로 

변경이 된 경우 

반드시 감사인은 자신이 수집한 감사증거가 충분하고 적합한지 판단하여 감사계획 

수정의 필요성을 고려해 보아야 한다. 그에 따라 추가적인 감사증거 수집 이후 그 

결과에 따라서 의견을 표명하여야 한다.

미수정왜곡표시금액이 전체 중요성에는 미달

하지만 수행중요성 금액을 초과한 경우

집계한 왜곡표시와 발견되지 않은 왜곡표시를 합칠 때 전체 중요성 금액을 초과할 수 

있는 위험이 수용가능한 수준보다 더 클 수 있다. 따라서 감사인은 감사계획을 수정

하여 추가적인 감사절차를 수행할지 여부를 고려해 보아야 한다.

(2) 질적판단 

Case Case별 감사인 판단

중요성 수정은 없는 상황에서 매출채권(매출액)의 

과대계상이 금융기관 약정을 지키기 위한 왜곡

표시인 경우

금융기관 부채약정을 준수하기 위한 왜곡표시라고 판단되면 중요성 기준에 미달된 

금액이라 하더라도 중요하다고 판단될 수 있다.

매출채권의 왜곡표시가 올해 신규로 발생한 

거래처에서 발생한 왜곡표시이고 올해 신규

거래처가 급증한 경우

식별된 왜곡표시의 성격을 파악하여 그 발생상황에 따르면 다른 왜곡표시가 존재할 

가능성을 나타내고 있으며 이를 집계한 왜곡표시와 합쳤을 때 중요할 수 있는 경우에는 

감사계획을 수정할 필요성이 존재한다. 따라서 이와 같은 경우는 표본으로 선택되지

아니한 다른 신규거래처에 대한 감사증거도 수집하도록 감사계획을 수정하여야 한다.

A3. 경영진이 미수정왜곡표시에 대해 동의하지 않는 경우

 상황에 따라, 경영진(적절한 경우 지배기구 포함)은 특정 미수정왜곡표시가 왜곡표시가 아니라고 믿을 수도 있다. 따라서 경영진(적절한

경우 지배기구 포함)은 서면진술에“우리는 다음과 같은 이유[이유에 대한 설명] 때문에 아래의 사항들[사항에 대한 열거]이 왜곡표시를 

구성한다는 데 동의하지 않는다”와 같은 문구의 추가를 원할 수 있다. 그러나, 감사인은 이와 같은 진술서를 입수하여도 미수정왜곡표시의

영향에 대하여 그 결론을 형성할 필요성이 경감되는 것은 아니다.
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31. 식별된 왜곡표시사항과 관련하여 (1) 지배기구와의 커뮤니케이션 및 서면진술 내용 정리. 그리고 (2) 아래의 사례에서 지배기구와의 

    커뮤니케이션 항목 및 서면 진술 항목 구분

    

왜곡표시 사항 집계표 목록 포함 여부 경영진 수정여부

① O O

② O X

③ O X

④ O X

⑤ X(De minimis) -

⑥ O O

(1) 식별된 왜곡표시사항과 관련한 지배기구와의 커뮤니케이션 및 서면진술 

지배기구와의 

커뮤니케이션

① 감사인은 법규가 금지되지 않는 한 미수정왜곡표시 및 이것이 개별적으로 또는 집합적으로 감사의견에 미칠 영향에 

   대하여 지배기구와 커뮤니케이션하여야 한다. 감사인은 커뮤니케이션을 할 때 중요한 미수정왜곡표시들을 개별적으로 

   식별하여야 한다. 또한 그러한 미수정왜곡표시들을 수정하도록 요구하여야 한다. 

   → 수정왜곡표시도 지배기구에게 커뮤니케이션하여야 함.

② 과거 보고기간에 관련된 미수정왜곡표시가 관련 거래유형과 계정잔액 및 공시 그리고 재무제표 전체에 미치는 

   영향에 대하여 지배기구와 커뮤니케이션을 하여야 한다.

서면진술

 감사인은 경영진, 그리고 적절한 경우 지배기구에게 이들이 미수정왜곡표시가 개별적으로 또는 집합적으로 재무제표 

전체에 중요하지 않다고 믿는다는 서면진술 요구해야 한다. 그러한 미수정 사항들은 당해 서면진술에 요약되어 포함

되거나 첨부되어야 한다.

(2) 지배기구와의 커뮤니케이션: ①,②,③,④,⑥                   서면진술: ②,③,④
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< 제15장 > 통계적 표본감사

1. 감사증거 수집방법 3가지

① 모든 항목의 추출 (전수조사)

② 특정 항목의 추출 (판단에 의한 추출)

③ 표본감사

2. 전수조사가 적절한 경우 3가지

① 모집단이 금액이 큰 소수의 항목으로 구성되어 있을 때

② 유의적 위험이 존재하며 다른 방법으로는 충분하고 적합한 감사증거를 제공하지 못할 때

③ 정보시스템에 의해 자동적으로 수행되는 계산(ex. 감가상각비 재계산)등은 그 반복적 특성으로 전수조사가 비용측면에서 효과적이다.

3. 특정항목 추출의 예 2가지와 특정항목 추출이 표본감사와 차이가 나는 가장 큰 특징

(1) 특정항목 추출의 예

  ① 금액이 크거나 핵심적인 항목. 즉, 의심스럽고 비정상적이며 특별히 위험성이 있거나 과거에 오류가 발생되었던 항목 등을 추출하는 방법

  ② 일정 금액 이상의 모든 항목

  ③ 정보를 입수하기 위한 항목 (ex. Work-Through Test)

(2) 측정 항목에 대한 판단적 추출은 비표본위험을 낳는다. 특정항목 추출방법으로 추출된 항목에 감사절차를 적용한 결과는 전체 모집단으로 

   투영될 수 없으며, 따라서 특정 항목에 대한 선택적 조사는 모집단의 잔여 부분과 관련하여 감사증거를 제공하지 않는다.

4. 통계적 표본감사와 비통계적 표본감사의 구분기준 2가지 (이론적으로는 3가지)

< 표본감사의 분류 >

표본감사
통계적 표본감사

속성표본감사

변량표본감사
전통적 변량표본감사 (CVS)

단위당 평균법

차이추정법

비율추정법

금액비례확률표본감사 (PPS)

비통계적 표본감사

< 통계적 표본감사와 비통계적 표본감사의 구분기준 >

 ① 표본항목을 무작위로 추출함 (표본추출방법) ← 표본추출시 수행중요성(PM) 입력

 ② 표본위험의 측정 등 표본결과의 평가에 확률이론을 적용 (표본결과평가방법)

*1 표본규모(크기) 자체는 통계적 방법과 비통계적 방법을 구분하는 타당한 기준은 아니다. [노준화 회계감사 12장 中]

5. 통계적 표본감사와 비통계적 표본감사의 장점과 단점

통계적 표본감사 비통계적 표본감사

장점

① 감사증거의 충분성, 즉 표본크기의 적정성 측정할 수 있다.

② 표본에 대한 검증결과를 객관적으로 평가할 수 있다. (편견배제)

  → 정당한 주의의무 입증하기 용이. (소송에서 유리)

③ 감사증거량을 체계적으로 미리 결정할 수 있다.

① 비용이 적게 발생

② 숙련되고 경험이 많으면 훨씬 효과적인 감사방법

③ 상황에 따라 탄력적이고 간편하여 적용하기가 수월하다

단점

① 감사인들에게 추가적 훈련을 받도록 요구하여 비용이 증가한다.

② 경우에 따라서는 추가적인 표본계획비용을 부담해야 한다.

③ 경우에 따라서는 비용이 더 많이 드는 표본을 선택해야 한다.

④ 주관적인 판단요소가 완전히 배제되지는 않는다.

⑤ 표본위험은 여전히 존재한다.

① 표본으로 추출한 감사증거의 충분성을 측정할 수 없다.

   (소송에서 논리적으로 대응하기 어렵다)

② 표본에 대한 검증결과를 객관적으로 평가하기 어렵다.

③ 모집단의 대표성이 보장되지 못한다.

*1 통계적 표본감사와 비통계적 표본감사의 공통점

 ① 회계감사기준에서 인정 : 통계적 표본감사가 비통계적 표본감사보다 우월하거나 더 높은 확신을 제공하는 것은 아님.

 ② 통계적 표본감사와 비통계적 표본감사 모두 전문가적 판단은 필요하다.

*2 통제테스트와 같이 단순한 오류의 유무확인보다는 오류의 성격과 원인에 대한 분석이 더 중요한 경우 비통계적 표본감사방법이 더 적절

   할 것이다.
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6. 속성표본감사와 변량표본감사의 차이점 (목적, 추정내용)

속성표본감사 변량(수)표본감사

목적 내부통제제도의 유효성 평가 계정잔액의 적정성 입증

관련 감사절차 통제테스트 계정잔액에 대한 세부테스트

추정내용 이탈률의 추정 (Deviation Rate) 왜곡표시액의 추정 (MIsstatement or Error)

사례

 세금계산서 발행하기 전 내부통제상 선적서류를 확인

하는지 여부를 검증하기 위하여 세금계산서에서 표본을 

선택하여 선적서류에 대한 문서검사를 수행하는 절차

매출채권 실재성 검증하기 위하여 거래처 중 표본을 

선택하여 매출채권 외부조회 발송하는 절차

*1 속성표본감사: 모집단에서 부정이나 오류 등과 같은 특정 속성이 포함되어 있는 비율 또는 발생빈도를 추정하기 위하여 사용되는 통계적  

             표본감사기법

*2 변수표본감사: 모집단에서 부정이나 오류 등과 같은 특정 속성의 금액적 크기를 추정하기 위하여 사용되는 통계적 표본감사기법

7. 표본위험과 비표본위험

표본위험 (Sampling Risk) 비표본위험 (Non Sampling Risk)

정의

① 표본에 근거한 감사인의 결론이 모집단 전체에 동일한 

   감사절차를 적용하였더라면 도달하였을 결론과 다르게 될

   수 있는 위험 

② 표본이 모집단을 대표하지 못할 위험

 표본위험과 관련이 없는 다른 이유에 의해 오류의 결론에 

도달할 위험

 <발생원인> ① 부적합한 감사절차 적용

            ② 감사증거를 잘못 해석

            ③ 왜곡표시 또는 이탈을 인지하지 못함

통제방법
① 통계적인 방법으로 표본을 추출하고 결과를 평가

② 표본의 크기를 증가시킴으로써 감사범위를 확대

품질관리의 강화. 적절한 계획수립, 업무팀원의 적절한 구성

및 수행된 감사업무의 감독과 검토 등

8. 알파 위험과 베타위험의 정의 및 속성표본감사와 변량표본감사에서의 용어

 

속성표본감사 (통제테스트) 변량표본감사 (실증절차)

α 위험 → 감사의 비효율성을 야기 과소신뢰위험 부당거부위험

β 위험 → 감사의 비효과성을 야기 과대신뢰위험 부당수용위험

*1 과대신뢰위험(부당수용위험, 이하 동일하게 해당)과 과소신뢰위험 모두 감사인에게 추가적인 부담을 안겨준다. 그러나 과대신뢰위험으로 

   인한 기대손해배상금액이 과소신뢰위험으로 인한 기대 감사비용을 훨씬 능가하기 때문에 감사인은 과대신뢰위험을 보다 더 통제하려고 

   한다.

9. 알파 위험과 베타위험이 감사에 미치는 영향. 특히 손해배상책임과의 관계

① α 위험 : 감사의 효율성에 영향 (O → X)

  a. 외감법상 회사에 대한 손해배상책임

  b. 증선위나 한공회의 감리에서 지적됨으로 인하여 감사인의 명성이 훼손될 수 있다.

② β 위험 : 감사의 효과성에 영향 (X → O)

  a. 외감법상 제3자에 대한 손해배상책임

10. 통계적 표본추출방법과 비통계적 표본추출방법의 종류

통계적 표본추출방법 비통계적 표본추출방법

① 무작위추출법⅏
② 체계적추출법⅏
③ 층화추출법⅏⅏ 
④ 금액단위추출법

① 임의추출법

② 구획추출법

*1 임의추출법: 감사인이 구조적인 기법을 따르지 않고 표본을 추출하는 방법

  → 구조적인 기법이 적용되지 않더라도 감사인은 의도적인 편의나 예측가능성을 피하고 모집단 내의 모든 항목이 추출의 기회를 갖도록 

    하고자 할 것이다.

*2 구획추출법: 모집단 내의 연속된 항목에서 하나(또는 복수)의 구획을 선택하는 방법.

  → 대부분의 모집단의 연속된 항목들은 서로 유사한 특성이 가지며 모집단의 다른 부분에 있는 항목들은 다른 특징을 가지도록 구성되어 

    있으므로, 일반적으로 통계적 표본감사에서 사용될 수 없다.
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11. 무작위추출법의 정의 및 특징

① 정의: 난수표(random number table)를 이용하여 표본을 추출하는 방법

② 특징

  a. 모든 표본단위의 사전선택확률이 동일하다.

  b. 사전에 일련번호가 부여되어야 효율적으로 사용할 수 있는 방법이다.

  c. 어떤 한 항목의 선택이 다른 항목의 선택에 영향을 미치지 않는다.

12. 체계적 추출법의 정의 및 특징. (특히 체계적 추출법의 단점 및 최초 표본의 선택방법, 그리고 PPS에서 주로 사용되는 이유)

① 정의: 표본간격(모집단크기/표본크기)을 도출하여 간격별로 일정하게 표본을 선택하여 추출하는 방법

② 특징

  a. 표본추출 간격별로 특정 형태를 가지고 있는 경우 편의성(bias) 발생 (ex. 표본간격=7, 하루 1건 거래 발생, 같은 요일만 표본으로 추출)

  b. 사전에 일련번호가 부여되어 있지 않은 경우에도 사용 가능한 방법

  c. 주로 금액비례확률표본감사(PPS)에서 사용

    → 자동층화기능이 부각되기 때문. 즉, 표본간격보다 장부가액이 큰 거래처는 무조건 표본으로 선택할 수 있다.

  d. 최초 표본은 임의로 정할 수도 있지만 난수발생 프로그램이나 난수표를 이용하여 정할 때 더욱 무작위 표본이 될 것이다.

A1. 층화추출법의 정의 및 특징

① 정의: 모집단을 층화 또는 분할하여 몇 개의 집단으로 나눈 다음 각 집단으로부터 각각 무작위추출로 표본을 선택하는 방법

② 적용단계

  a. 조사대상을 모집단으로 상호 독립적이고 동질적인 소집단으로 나눈다. (계층화)

  b. 각 소집단별로 추출할 표본규모를 정한다.

  c. 각 소집단별로 무작위추출법을 이용하여 표본을 추출한다.

13. 표본감사에서 비복원추출을 사용하는 이유, 모집단 계층화의 의미 및 실익

(1) 감사실무에서 비복원추출방법을 이용하는 이유

  ① 감사인이 동일한 표본에 대해 두 번 감사절차를 수행할 필요가 없다.

  ② 복원추출법에 비해 표본크기를 줄일 수 있어 보다 경제적이다.

(2) 계층화 (Stratification)

  ① 의미 : 모집단을 여러 개의 하위 모집단으로 나누는 과정으로 각각의 하위모집단은 비슷한 특성을 갖는 표본단위들의 집단으로 구성된다.

  ② 실익 : 계층화의 목적은 각 계층 내 항목들의 변동성을 감소시키는 것이며 이 결과 표본위험을 증가시키지 않고 표본규모를 감소시킬 수 있다. 

           따라서 모집단의 분산이 클수록 표본추출 전 계층화는 의미있는 과정이 될 것이다.

14. 속성표본감사 및 변량표본감사 수행 절차 순서 암기

속성표본감사 (통제테스트) 변량표본감사 (실증절차)

① 표본감사목적 및 모집단의 설정 

② 표본단위의 결정

③ 표본크기의 결정(또는 표본추출방법의 선택)

④ 표본추출방법의 선택(또는 표본크기의 결정)

⑤ 계획된 감사절차의 수행

⑥ 표본감사결과의 평가

① 표본감사목적 및 모집단의 설정 

② 표본단위의 결정

③ 표본크기의 결정(또는 표본추출방법의 선택)

④ 표본추출방법의 선택(또는 표본크기의 결정)

⑤ 계획된 감사절차의 수행

⑥ 표본감사결과의 평가

15. 속성표본감사시 감사인의 감사목적에 따른 적절한 모집단 선택 case 정리

① 세금계산서 발행 전에 관련 서류 등 증빙을 확인하는 내부통제가 효과적으로 운영되고 있는지 (실재성)

  → 모집단: 세금계산서 // 매출채권 보조원장에서 표본을 추출하여 선적서류 등을 확인

② 매출이 이루어지기 전 적절한 신용승인이 이루어지는지 (평가)

  → 모집단: 선적서류 // 선적서류에서 표본을 추출하여 관련된 승인된 판매지시서 등을 확인

③ 선적된 모든 매출거래가 누락되지 않고 세금계산서 발행이 다 이루어 졌는지 또는 매출관련 원장에 다 기록되었는지 (완전성)

  → 모집단: 선적서류 // 해당 거래가 세금계산서로 다 발행되었는지 또는 매출관련 원장에 다 기록되었는지 조사 

④ 자금이 집행되기 전에 적절한 승인절차가 이루어지는지 (실재성 및 발생사실)

  → 모집단: 현금출납장 또는 수표발행대장 // 수표발행대장에서 표본추출 후 관련된 승인된 지급결의서철 등이 존재하는지 여부 확인

16. 속성표본감사와 PPS 표본감사의 표본단위 개념 정리 및 그 의의

① 속성표본감사: 표본단위가 물리적 단위로 구성. 즉, 표본단위가 표본으로 선택될 확률이 금액의 크기에 상관이 없다. 이는 통제테스트의 

                경우 오류율을 추정하는 표본감사이기 때문에 금액은 중요하지 않기 때문이다.

② 변량표본감사  

  a. 전통적변량표본감사 (CVS) : 표본단위가 물리적 단위로 구성

  b. 금액비례확률표본감사 (PPS)

    : 표본단위를 개별금액단위로 식별(화폐단위). 표본단위를 금액단위로 정의하는 장점은 잔액이 더 큰 항목의 추출기회를 높임으로써 

     이들 항목에 감사가 집중되도록 하는 것이다. 결국, PPS는 모집단의 크기가 장부가액과 동일한 개념이 된다.
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17. 속성표본감사시 표본크기 결정시 고려하여야 할 요인과 그 요인들의 표본크기에 미치는 영향 

   (특히 허용이탈률이 모집단의 예상이탈률보다 큰 경우와 작은 경우의 의미를 파악할 수 있어야 함.  또한, 모집단 크기가 표본크기에 미치는 

   영향에 대해서 모집단이 큰 경우와 적은 경우 구분이 가능하여야 함)

요     소 표본크기에 대한 영향

비통계적

요소
① 감사인이 위험을 평가할 때 관련 통제의 고려정도가 증가함 증가

통계적

요소

② 허용이탈률의 증가 (TDR, Tolerable Deviation Risk) 감소

③ 모집단의 예상이탈률의 증가(EPDR, Expected Population Deviation Risk) 증가

④ 모집단의 실제이탈률이 허용이탈률을 초과하지 않을 것이라는 점에 대하여 

   감사인이 원하는 확신의 수준이 증가함. (신뢰수준, 1-β Risk)
증가

⑤ 모집단의 표본조사단위 수 영향을 무시할 수 있음
 

① 위험평가에 있어서 통제의 운영효과성에 대한 감사인의 의존도가 클수록 감사인의 통제테스트의 범위는 더 확대된다.

② 허용이탈률: 모집단의 실제 이탈률이 감사인이 설정한 이탈률을 초과하지 않는다면 적합한 수준의 확신을 얻기 위한 것과 관련되어 

              감사인이 설정한 내부통제절차의 이탈률 (전문가적 판단에 따라 결정)

③ 위험평가과정에서 모집단의 예상이탈률이 허용이탈률보다 크다고 판단하는 경우 ( EPDR > TDR )

  → 내부통제가 효과적으로 설계되어 있지 않다고 판단되는 상황이기 때문에 통제테스트를 수행하지 않을 것이다. 

    따라서, 통제테스트를 수행하는 경우에는 반드시 허용이탈률이 모집단의 예상이탈률보다 큰 경우를 말한다. ( EPDR ≤ TDR )

⑤ 모집단의 표본검사단위 수는 증가할수록 표본크기가 증가하지만 이는 모집단의 표본검사단위 수가 적을 때만 성립하며 만약 해당 숫자가 

   5,000개 이상이 되면 표본크기에는 유의적인 영향을 미치지 못한다.

*1 위의 변수가 결정되면 조견표를 이용하여 표본크기를 결정할 수 있다.

18. 속성표본감사 결과 평가시 비교하는 비율 및 그에 대한 평가 

상황 결론

모집단의 최대이탈률 (UDR) ≤ 허용이탈률 (TDR)
감사인이 사전에 설정한 통제위험의 수준을 지지

(실증절차가 확대될 필요 없음)

모집단의 최대이탈률 (UDR) ＞ 허용이탈률 (TDR)
감사인이 사전에 설정한 통제위험의 수준을 지지 못함

(실증절차가 확대되어야 함)

              ＊모집단의 최대이탈률 = 표본의 오류율 + 표본위험의 허용치

                (UDR, Upper Deviation Risk)

*1 모집단의 최대 이탈률은 조견표를 이용하여 산정한다.

*2 감사인은 식별된 이탈과 관련하여 그 성격과 원인을 검사하고 감사절차의 목적과 타 감사분야에 미칠 수 있는 영향을 평가하여야 한다.  

  ① 감사인은 모집단에서 해당 공통된 특징을 가지고 있는 항목을 식별하여 이에 대한 감사절차를 확대하기로 결정할 수도 있을 것이다. 

    (ex. 신규거래처 오류 → 신규거래처 추가 검토) 

  ② 감사인은 이러한 종류의 이탈이 의도적인지 오류의 결과로 발생한 것인지 판단하는 것도 중요하다.

    (ex. 선적서류가 단순히 분실된 경우인지 부정의 의도를 가지고 선적서류 없이 가공의 세금계산서만 발행한 것인지 판단)

A2. 속성표본감사 - 계획된 감사절차의 수행

 감사인은 표본으로 추출된 항목이 감사절차를 적용하기에 부적합한 경우에는 일반적으로 대체항목에 대하여 감사절차를 수행한다.

ex. 지출승인에 대한 증거를 입수하기 위하여 무효로 처리된 수표를 추출하는 경우 수표가 적절한 절차를 거쳐 무효화되었고, 오류로 인한 

   것이 아니라는 사실을 확인하였다면 적절하게 선택된 대체항목을 대상으로 검사하여야 한다. (다른 표본 추출)

19. 모집단 분포를 포아송 분포를 가정하는 경우의 이점 2가지 

① 회계감사대상 모집단 분포의 특징이 포아송 분포와 유사하다. 즉, 오른쪽 꼬리를 지니며, 오류율의 수준이 비교적 낮다.

② 통제테스트와 실증절차에서 동일한 분포를 사용할 수 있다. 

  (통제테스트에서 사용했던 통계적 지식을 실증절차에서도 그대로 사용할 수 있기 때문이다.)

③ 모수가 하나이기 때문에 다른 확률분포보다 적용하기 쉽다.

*1 모수: 모집단의 특징을 수치로 표현한 것

20. 변량표본감사시 감사인의 감사목적과 적절한 모집단 선택 case 정리

① 매출채권 과대계상 

  → 모집단: 매출채권 잔액명세서, 거래처별 매출채권 보조원장

② 매입채무 과소계상 

  → 모집단: 재무제표일 이후 세금계산서 및 청구서
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21. PPS 표본감사의 경우 자동층화기능이 존재하는 이유 

 표본단위가 화폐단위로 구성되어 금액이 큰 항목이 표본으로 추출되기 때문에 모집단에 속한 많은 금액에 대하여 검증이 이루어지게 된다.

*1 모집단에 소속된 각 표본단위는 그 금액의 크기에 비례하여 표본으로 추출될 확률이 커진다. 그러므로 금액비례확률표본감사에서는 

   허용왜곡표시액보다 크거나 같은 물리적 단위는 자동적으로 표본으로 추출된다.

22. PPS 표본감사시 표본크기 결정 원인 (비통계적 요인 2가지, 통계적 요인 4가지) 또한 각 요인들의 표본크기에 미치는 영향

   (특히, 모집단이 계층화되는 경우 표본크기에 미치는 영향 판단)

 

요     소 표본크기에 대한 영향

비통계적

요소

① 감사인이 중요한 왜곡표시위험을 높이 평가함 증가

② 동일한 경영진주장에 대한 다른 실증절차의 적용을 증가시킴 감소

통계적

요소

③ 모집단의 실제 왜곡표시가 허용왜곡표시를 초과하지 않는다는 점에 대해 
  감사인이 요구하는 확신의 수준이 증가함 (신뢰수준, 1-β Risk)

증가

④ 허용왜곡표시의 증가 (허용오류액, TM or TE) 감소

⑤ 모집단에서 감사인이 발견할 것으로 예상하는 왜곡표시금액의 증가 (EPM) 증가

⑥ 모집단의 계층화(적절한 경우) 감소

⑦ 모집단의 표본단위의 수 (P.size=BV) 영향을 무시할 수 있음

⑤ 허용왜곡표시: 수행중요성을 특정한 표본추출 절차에 적용한 것이며, 수행중요성과 같거나 적은 금액이 될 것이다.

⑥ 모집단 항목들의 금액 크기의 범위가 넓은 경우(즉, 변동성이 보다 큰 경우), 모집단을 계층화 하는 것이 유용하다.

⑦ 모집단의 화폐가액 증가는 재표제표 전체의 중요성의 비례적인 증가에 의하여 그 효과가 상쇄되지 않는 한 표본규모를 증가시킨다.

 
표본크기(n) = 

장부가액(BV) X 신뢰계수(RF)

허용왜곡표시액(TM) - 예상왜곡표시액(EPM) X 확장계수(EF)

*1 신뢰계수를 적용할 때는 항상 과대계상오류의 수가 영(0)인 것을 적용한다. 왜냐하면, 금액가중확률표본감사는 상대적으로 오류가 거의 

없거나 적은 것으로 예상되는 계정잔액을 검증할 때 효과적이라는 특징 때문이다.

23. PPS 표본감사시 체계적 표본추출방법을 선택하는 이유

 자동층화기능을 부각하기 위해서 주로 체계적 표본추출방법을 사용하며 따라서 표본간격보다 장부가액이 큰 거래처는 무조건 표본으로 

선택된다.

*1 PPS - 표본추출방법의 선택

 ① 거래처의 장부가액이 표본간격보다 큰 경우 표본이 2번 이상 선택될 수 있기 때문에 실제 표본크기에 비해 조회대상이 되는 거래처의

   수는 일반적으로 적다.

 ② 주로 잔액이 큰 거래처가 표본으로 선택이 되지만 잔액이 적은 거래처도 표본으로 선택될 수 있다.

 ③ 위의 이유로 금액비례확률표본감사는 매입채무의 완전성을 확인하는 데 있어서는 적합한 표본감사기법이 아니다.

A3. PPS - 표본감사 결과의 평가

상황 결론

추정왜곡표시상한액 (UM) > 허용왜곡표시 (TM) 표본감사결과 계정잔액을 거부함.

추정왜곡표시상한액 (UM) < 허용왜곡표시 (TM) 표본감사결과 계정잔액을 신뢰함.

*1 속성표본감사와 마찬가지로 표본감사 결과를 평가하는 과정에서 감사인은 식별된 이탈이나 왜곡표시의 성격과 원인을 조사하고 타 

   감사분야에 미칠 수 있는 영향을 평가하여야 한다.

A4. 변이

① 정의: 모집단의 왜곡표시나 이탈을 명백하게 대표하지는 아니하는 왜곡표시나 이탈

② 극히 드문 상황에서, 감사인이 표본에서 발견된 어떤 왜곡표시나 이탈이 변이라고 고려하는 경우, 감사인은 그러한 왜곡표시나 이탈이 

  모집단을 대표하는 것이 아니라는 것에 대해 높은 수준의 확실성을 가져야 한다. 이러한 왜곡표시나 이탈이 모집단의 잔여 부분에는 

  영향을 미치지 않는다는 것에 대해 충분하고 적합한 감사증거를 입수하기 위하여는, 추가적인 감사절차를 수행함으로써 마찬가지로 높은

  수준의 확실성을 가져야 한다. 

③ 특정의 왜곡표시가 변이로 밝혀진 경우에는 왜곡표시를 모집단으로 투영할 때 이 왜곡표시는 제외될 것이다. 그렇지만, 변이로 밝혀진

  왜곡표시가 수정되지 않는 경우에는, 변이가 아닌 왜곡표시의 투영값에 가산하여 그 왜곡표시의 효과를 고려할 필요가 있을 것이다.

*1 통제테스트에서는 대부분 표본이탈률이 곧 모집단 전체의 투영 이탈률이기 때문에 이탈에 대한 명시적인 투영이 필요 없다.
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24. PPS 계산문제 logic 

 (1) 표본크기 산정 (공식 암기)

 (2) 표본간격 산출 = 장부가액 / 표본크기 

 (3) 모집단 추정왜곡표시상한액 = 표본간격 X 증분 신뢰계수 X 항목당 오류율 (단, 장부가액이 표본간격보다 큰 경우는 projection 필요 없음)

 단, 추정왜곡표시상한액 = 추정오류액 + 표본위험의 허용치에서 추정오류액과 표본위험의 허용치를 구분해서 물어보면 추정오류액은 비례식

으로 풀고 표본위험의 허용치는 추정오류상한액에서 추정오류액을 차감하는 형식으로 계산함. 

표본오류 장부가액 감사가액 오류금액 오류율 표본간격 추정왜곡표시액

A 2,000 800 1,200 60% 10,638 6,383

B 12,000 100 11,900 - - 11,900

C 3,500 2,100 1,400 40% 10,638 4,255

22,538

표본크기 =
1,000,000 X 3.0(사전적오류개수는 '0'으로 시작)

= 94(개)
40,000 - (5,000 X 1.6)

< 풀이 >

1. 표본크기(n)의 계산

2. 표본간격의 계산

표본간격 =
1,000,000

= 10,638
94개

3. 모집단의 추정왜곡표시 상한액(추정왜곡표시액 + 기본정도 + 표본위험의 증분허용치) 계산

 (1) 모집단의 추정왜곡표시액

    * 장부가액 > 표본간격인 경우 : 추정왜곡표시액은 오류액 자체를 이용

    * 장부가액 < 표본간격인 경우 : 비례식으로 풀이 → C의 경우, 3,500 : 1,400 = 10,638 : x   x=4,255

 (2) 추정왜곡표시상한액(간편법)

       11,900 + 10,638 X (3.00 + 1.75 X 60% + 1.55 X 40%) = 61,579

    ① 기본정도 : 표본간격 X 최초신뢰계수

       10,638 X 3.00 = 31,914

    ② 추정왜곡표시액 : 비례식으로 풀이

       22,538

    ③ 표본위험의 증분허용치 : 추정왜곡표시 상한액 - (① + ②)

       61,579 - (31,914 + 22,538) = 7,127

= +

<모집단>

<표본>

추정왜곡표시 상한액 추정왜곡표시액 *표본위험허용치

                                                                           *표본위험 허용치 = 기본정도 + 표본위험의 증분허용치

(1) 표본크기 산정 (공식 암기)

(2) 표본간격 산출 = 장부가액 / 표본크기 

(3) 추정왜곡표시상한액 = 표본간격 X (최초의 신뢰계수 + 증분신뢰계수 X 오류율)

단, 추정왜곡표시상한액 = 추정왜곡표시액 + 표본위험의 허용치에서 추정왜곡표시액과 표본위험의 허용치를 구분해서 물어보면 

   추정왜곡표시액은 비례식으로 풀고 표본위험의 허용치는 추정왜곡표시 상한액에서 추정왜곡표시액을 차감하는 형식으로 계산함. 

< 예제 (p.15-24) >

① 매출채권 장부가액: 1,000,000원

② 신뢰수준: 95%

③ 허용왜곡표시: 40,000원

④ 모집단의 예상왜곡표시: 5,000원

⑤ 감사절차 수행결과 왜곡표시로 발견된 항목들

장부가액 감사가액 오류금액

A 거래처 2,000 800 1,200

B 거래처 12,000 100 11,900

C 거래처 3,500 2,100 1,400

 * 확장계수 및 신뢰계수는 다음과 같다.

부당수용허용위험 1% 5% 10% 15% 20%

확장계수 1.9 1.6 1.5 1.4 1.3

과대계상

오류의 수

부당수용허용위험별 신뢰계수

5% 10%

0 3.00 2.30

1 4.75 3.89

2 6.30 5.32

3 7.76 6.68
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25. PPS 표본감사의 장, 단점 (CVS와의 장,단점 비교)

장점 단점

① 계산과정이 더 간단하므로 감사절차에 적용하기가 용이하다.

② 표본규모를 결정할 때 표준편차 등을 직접 고려할 필요가 없다.

③ 모집단을 자동적으로 계층화한다.

④ 모집단의 예상왜곡표시액이 없거나 아주 작다면, 

   전통적 변량표본감사의 경우에 비해 표본크기가 작게 된다.

⑤ 모집단이 체계적으로 구성되어 있지 아니하더라도 추출이 가능

   하고, 표본의 설계가 비교적 쉽다.

① 모집단의 예상오류액이 증가함에 따라 표본의 크기가 증가한다.

② 오류가 발견된 경우 주어진 위험수준에서 표본위험의 허용치를 

   과대표시할 수 있다.

③ '0'이나 음(-)의 잔액을 갖는 물리적 단위나 계정에 대하여는 

   표본으로 추출되지 않기 때문에 따로 분리해서 검증하여야 한다.

④ 과소계상된 물리적 단위는 표본으로 추출될 확률이 작아지게 된다. 

<예상왜곡표시액 변화에 대한 표본크기 변화>

  EPM

n
PPS

CVS

26. CVS 표본감사와 PPS 표본감사의 비교 

 (1) 모집단의 분포가정

 (2) 표본크기 결정시 고려요인

 (3) 표본단위 차이

 속성표본감사 금액비례확률표본감사 전통적 변량표본감사

표본감사의 신뢰수준
과소신뢰위험 - 무시
과대신뢰위험 - β

부당거부위험 - 무시
부당수용위험 - β

부당거부위험 - α
부당수용위험 - β

허용이탈률 또는 허용왜곡표시 허용오류율 허용왜곡표시액 허용왜곡표시액

모집단의 분포가정 포아송분포 가정 포아송분포 가정 정규분포 가정

표본크기 결정 시 고려요인

① 허용이탈률(TDR)
② 예상이탈률(EPDR)
③ 신뢰수준
④ 모집단 크기

① 허용오류액(TM)
② 예상오류액(EPM)
③ 신뢰수준
④ 모집단 크기
   (=BV)

① TM
② EPM
③ 신뢰수준
④ 모집단 크기
   (=물리적 단위개수 총합)
⑤ 표준편차

표본단위 차이 물리적 단위, 모집단수 화폐단위, 모집단금액 물리적 단위, 모집단수

27. CVS 표본감사시 점추정시 계산 방법 3가지 및 각 방법의 특징

비율추정법 차이추정법 단위당 평균추정법

계산방법 류액 표본× 장부가액표본

장부가액모집단 오류액표본× 표본크기
모집단크기 감사가액표본×표본크기

모집단크기

특징
 모집단의 오류가 장부가액에 비례할 

경우 적합한 방법

 모집단의 오류가 장부가액에 상관없이 

거래처별로 일정하다는 가정이 성립하는 

경우 적합한 방법

 단위당 장부가액을 알 수 없거나 감사

대상회사의 회계기록을 신뢰할 수 없는 

경우 적합한 방법

<사례>

1. 모집단의 거래처수: 1,000개

2. 모집단의 장부가액: 100,000원

3. 표본규모: 100개

4. 표본의 장부가액: 12,000원

5. 표본의 감사가액: 11,500원

 ① 비율추정법: PE(오류액) = (500원/12,000원) × 100,000원 = 4,167원

 ② 차이추정법: PE(오류액) = (500원/100개) × 1,000개 = 5,000원

 ③ 단위당 평균추정법: PE(감사가액) = (11,500/100개) × 1,000개 = 115,000원

*1 PE(Point Estimate): 표본으로부터 모집단의 점추정치
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A5. 전통적변수표본감사 계산문제 Logic

< 풀이 >

복원추출법 비복원추출법

1. 표본규모 n=



   n'=



×
 개

2. 표본단위당 평균오류액() =
개


 원 =개


 원

3. 표본단위당 평균오류액()의 
   신뢰구간

±×



~ ±×


× 


=~

4. 결론

표본감사의 결과 오류의 최대치 16.42원이 

단위당 중요성수준인 20원보다 작다. 따라서 

매출채권에는 오류가 존재하지만 그 오류가 

중요하지는 않다.

표본감사의 결과 오류의 최대치 33.65원이 

단위당 중요성수준 20원을 초과한다. 따라서 

매출채권에는 중요한 오류가 존재한다.

비복원추출 복원추출

표본크기(n)
 



  
   또는   



  
 ′



×

N: 모집단크기, m: 단위당 중요성수준, TM: N×m, : 예상표준편차

정도(P)

α통제   × 


  × ′


× 

′

β통제   ×


  ×′


×


′

: 표본추출결과의 오류의 표준편차

신뢰구간(CI)
  ±   ±

: 표본평균 또는 표본단위당 평균오류액

< 자료 >

① 매출채권 장부가액: 100,000원

② 거래처의 수: 1,000개

③ 모집단 오류의 추정표준편차: 40원

④ α위험: 5%, β위험: 5%

⑤ 중요성수준: 20,000원

⑥ 표본의 장부가액: 20,000원 (비복원: 15,000원)

⑦ 표본의 감사가액: 19,500원 (비복원: 13,600원)

⑧ 표본감사 수행결과 오류의 표준편차: 30원 (비복원: 25원)

⑨ 표본감사 수행결과 감사가액의 표준편차: 40원

 * Z값

1.28 이하 1.64 이하 1.96 이하 2.58 이하

90% 95% 97.5% 99.5%

 Q. 왼쪽의 자료를 이용하여 차이추정법으로 표본결과를 평가하시오.

  (1) 복원추출법

  (2) 비복원추출법 
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< 제16장 > 재무제표감사에서 부정에 관한 감사인의 책임

1. 부정의 유형 2가지 

부정한 재무보고 자산의 횡령

정의
 재무제표 이용자를 기만하기 위한 재무제표 금액이나 공시의 

누락 등 의도적인 왜곡표시
 기업자산의 도난

예시

① 회계기록이나 근거문서의 조작, 위·변조 또는 수정

② 사건, 거래 등을 재무제표에 허위기재하거나 의도적 누락

③ 금액, 분류, 공시에 대한 회계원칙의 의도적인 잘못 적용

① 입금의 횡령(매출채권 회수액의 횡령)

② 물리적 또는 지적 자산의 절도

③ 납품가격을 부풀려준 대가로 리베이트 지급

*1 부정(Fraud): 경영진, 지배기구, 종업원 또는 제3자 중 1인 이상이 부당하거나 불법적인 이득을 취하기 위해 기만행위가 연루된 

                의도적인 행위

2. 부정과 오류의 차이점 및 부정이 오류에 의한 왜곡표시에 비해서 적발이 쉽지 않은 이유

(1) 부정과 오류를 구별하는 요소는 재무제표의 왜곡표시를 초래하는 기초행위가 의도적인지 비의도적인지 여부이다.

(2) 부정으로 인한 왜곡표시는 오류로 인한 왜곡표시보다 발견되지 못할 위험이 더 큰 이유는 

    그 사실을 은폐하기 위해 위조, 거래의 기록에 대한 계획적인 누락 또는 감사인에 대한 의도적인 거짓 진술 등 정교하고 면밀하게 설계된 

    수단들이 이용되기 때문이다. 또한 때때로 공모가 수반되면 왜곡표시를 훨씬 더 발견하기 어렵다.

3. 재무제표 감사에서 의미하는 부정의 범위 (법률의 부정개념과 비교)

 부정은 광범위한 법률적 개념이지만, 감사인은 감사기준의 목적상 재무제표의 중요한 왜곡표시를 초래하는 부정에 관심을 둔다. 감사인은 

부정의 발생을 의심할 수 있고, 드물게는 이를 식별할 수도 있으나, 부정이 실제로 발생했는지 여부에 대한 법률적 결정을 내리지 아니한다.

4. 부정의 3가지 특성 

< 부정이 발생하기 위한 3가지 요건 및 그 예시 >

부정한 재무보고 자산의 횡령

동기와 압력 

(Incentive & Pressure)

경영진이 기업 내, 외부로부터 비현실적인 이익목표나 

재무적 성과의 달성압력을 받고 있는 경우
수입액을 초과하는 생활을 하고 있는 경우

기회 

(Perceived Opportunity)
개인이 내부통제를 무력화할 수 있다고 믿는 경우

태도 또는 합리화 

(Attitude or Rationalization)
의식적으로 부정직한 행위를 저지르는 태도나 성격 또는 윤리적 가치관을 가지고 있는 경우

5. 부정에 대한 예방, 발견, 보고책임 (경영진, 지배기구와 감사인간의 책임)

 (1) 경영진과 지배기구의 예방, 발견, 보고 책임 (외감법 10조 3항 정리 포함)

 (2) 감사인의 예방, 발견, 보고책임.  특히 경영진의 부정이 종업원의 부정보다 발견되지 못할 위험이 큰 이유 정리

예방책임 발견책임 보고책임

경영진 및 지배기구 O O X

감사인 X O O

(1) 경영진 및 지배기구의 책임

  ① 부정과 오류의 예방과 발견에 대한 주된 책임은 기업의 지배기구(경영진 감독·감시책임)와 경영진(1차적 책임)에게 있다.

  ② 외감법 10조 3항(지배기구의 감사인에 대한 보고책임): 감사 또는 감사위원회는 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 

                                                         정관에 위반되는 중대한 사실을 발견하면 감사인에게 통보하여야 한다. 
(2) 감사인 책임

  ① 감사를 한다는 그 자체가 부정이 발생할 수 있는 기회를 억제할 수 있는 기능 수행

  ② 재무제표가 전체적으로 부정으로 인한 중요한 왜곡표시가 없다는 합리적 확신을 제공하도록 감사를 계획하고 수행할 책임은 존재한다.

  ③ 경영진의 부정이 종업원의 부정보다 발견되지 못할 위험이 큰 이유

     : 경영진은 통제절차를 무력화할 수 있는 위치에 있는 경우가 빈번하기 때문

6. 부정과 관련된 감사인의 감사절차 Flow 정리

(Step 1) 전문가적 의구심을 기본으로 업무팀 내부의 토의

(Step 2) 위험평가절차 및 관련활동

(Step 3) 부정에 의한 중요한 왜곡표시 위험의 식별과 평가

(Step 4) 부정에 의한 중요한 왜곡표시의 평가된 위험에 대한 대응

(Step 5) 실증절차의 수행 및 감사증거의 평가

(Step 6) 서면진술 및 문서화 (지배기구와의 커뮤니케이션 포함)
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7. 전문가적 의구심의 내용 (1장에 이어 다시 한번 정리. 진위파악하는 문제가 나왔을 경우 구분할 수 있어야 함) 

   → 문서의 진위여부 판단할 필요는 없으며 문서가 진실하다고 받아들일 수 있는 권리가 존재함. 

① 정의: 부정이나 오류로 인한 왜곡표시 가능성을 나타내는 것일 수 있는 상황에 유의하면서, 의문을 갖는 마음(questioning mind)과

          비판적인 평가(critical assessment)를 포함하는 태도 

   전문가적 의구심은 예를 들어 다음과 같은 사항에 대하여 주의를 유지하는 것을 포함한다. <ISA 200-A18>

    ① 이미 입수한 다른 감사증거와 상반되는 감사증거

    ② 감사증거로 사용될 문서 및 질의에 대한 답변의 신뢰성에 의문을 갖게 하는 정보

    ③ 부정의 존재가능성을 나타내는 것일 수 있는 상황

    ④ 감사기준에서 요구하는 절차 외에 추가적인 감사절차의 필요성을 시사하는 상황

② 필요성: 다음의 위험 감소 

  a. 비경상적 상황 간과 

  b. 감사상 관찰결과에서 결론을 도출할 때 과도한 일반화 

  c. 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 결정하고 그 결과를 평가할 때 부적합한 가정의 이용

*1 감사인은 문서의 진위에 대한 전문가로서 훈련을 받지 않았고, 그렇게 기대될 수도 없다. 그러나 감사인은 감사 중 식별된 상황으로 인해 

   문서가 진실하지 아니하거나 문서 내의 문구가 변경되었음에도 불구하고 감사인에게 공개되지 아니하였다고 믿는다면, 다음과 같은 추가

   적인 조사를 실시하여야 한다.

  ① 제3자에게 직접 조회

  ② 문서의 진실성을 평가하기 위해 전문가를 이용

8. 팀토의 대상 4가지 및 토의의 기능 실익 3가지 정리

(1) 토의 대상

  ① 재무제표가 어떻게 그리고 어느 부분에서 부정에 의하여 중요한 왜곡표시가 되기 쉬운지, 경영진이 부정한 재무보고를 어떻게 수행하고 

     은폐하는지, 그리고 기업의 자산이 어떻게 횡령될 수 있는지에 대한 업무팀원간의 교환

  ② 이익조정을 나타내는 상황

  ③ 부정을 저지를 동기나 압력을 유발하고, 부정이 실행될 기회를 제공하며 부정을 범하는 것을 합리화시킬 수 있는 문화 또는 환경

  ④ 경영진이 내부통제를 무력화할 위험에 대한 고려

  ⑤ 횡령하기 쉬운 현금이나 기타의 자산을 다루는 종업원에 대한 경영진의 감독

(2) 토의의 기능 및 실익

  ① 재무제표가 어떻게 그리고 어느 부분에서 부정으로 인해 중요하게 왜곡표시 되기 쉬운지에 대하여 업무팀원 중 경험이 많은 사람들의 

     통찰을 공유할 기회를 제공한다.

  ② 감사인이 그러한 위험성에 대한 적합한 대응을 고려할 수 있게 하고, 업무팀원 중 누구에게 어떤 감사절차를 맡길 것인지 결정할 수 

     있게 해준다.

  ③ 감사인이 감사절차의 수행 결과를 업무팀원과 어떻게 공유할지, 감사인이 주목하게 된 부정 혐의를 어떻게 다루어야 할지 결정할 수 

     있게 한다.

9. 부정과 관련하여 경영진에게 질문하여야 하는 내용 4가지 

① 재무제표가 부정에 의해 중요하게 왜곡표시 될 위험에 대한 경영진의 평가. 특히, 부정의 예방, 발견을 위한 통제에 대하여 질문

② 경영진이 기업의 부정위험을 식별하고 대응하는 절차 (IC)

③ 기업이 부정위험을 식별하고 대응하는 절차에 관하여 경영진이 지배기구에게 행한 커뮤니케이션

④ 윤리적 행동에 대한 경영진의 견해에 관하여 경영진이 종업원에게 행한 커뮤니케이션

10. 기업의 경영진 이외에 다른 자 (내부감사부서 및 지배기구 포함)들에게 질문하여야 하는 이유 .  

    특히 기업 내 다른 대표자들의 예가 누가 있는지 3가지 이상 제시할 수 있어야 하며 내부감사부서에 대한 질문 내용 2가지 정리

(1) 경영진 이외에 다른 자들에게 질문하여야 하는 이유

   : 경영진에 대한 질문만 가지고는 경영진의 부정에 의한 재무제표의 중요한 왜곡표시 위험에 관한 유용한 정보를 얻을 수 없기 때문

(2) 기업 내 다른 대표자들 예

  ① 재무보고절차에 직접 관여되지 않는 일상업무 수행인원

  ② 내부 법률고문

  ③ 윤리담당 임원

  ④ 다른 수준의 권한을 가진 종업원

(3) 내부감사부서에 대한 질문 내용

  ① 보고기간 중 내부감사인이 부정발견을 위하여 수행한 절차

  ② 이러한 절차의 결과 발견된 사항에 대한 경영진의 대응이 만족스러웠는지 여부

*1 지배기구의 모든 구성원이 그 기업의 경영에 참여하고 있지 않는 한 감사인은 기업의 부정위험을 식별하고 대응하기 위한 경영진의 절차와 

   이러한 부정위험을 감소시키기 위하여 경영진이 수립한 내부통제에 대하여 지배기구가 어떠한 감시기능을 수행하고 있는지 이해하여야 

   한다. <ISA 240-20>

*2 지배기구의 모든 구성원이 그 기업의 경영에 참여하고 있지 않는 한, 감사인은 기업에 영향을 주는 부정으로서 실제로 발생하였거나 

   의심되는 부정 또는 혐의중인 부정을 지배기구가 인지하고 있는지 여부를 결정하기 위해 지배기구에 질문을 하여야 한다. 지배기구에게 

   이러한 질문을 하는 것은 경영진에 대한 질문의 답변내용을 확인하는 목적도 있다. <ISA 240-21>
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11. 위험평가단계에서 분석적 절차 수행시 반드시 Focus를 맞춰야 하는 위험분야

 감사인은 수익계정 등에 대한 분석적절차를 수행할 때 비정상적이거나 예상되지 아니한 관계가 식별된 경우, 이것이 부정에 의한 중요한

왜곡표시 위험을 나타내는지 여부를 평가하여야 한다.

*1 ISA에서는 수익의 인식에 부정위험이 존재한다는 가정에 기초하여 어떤 유형의 수익이나 수익거래 또는 그러한 위험을 발생시키는지 

   꼭 평가하도록 요구하고 있다.

*2 수익인식에서의 부정위험은 기업 상황마다 다양하게 평가할 수 있다.

  

수익인식 부정위험이 높은 사례 수익인식 부정위험이 낮은 사례

① 상장기업 경영진의 성과가 매년의 매출액 성장률이나 순이익에 의해 측정

② 상당한 비중의 수익이 현금매출을 통하여 창출

 단일 임대용 재산의 수익과 같이 단일 유형의 단순한 

수익거래만 존재

12. 부정위험요소의 정의 및 사례제시가 나왔을 경우 아래 표 형태로 구분이 가능하여야 함. 

특히, 위 표에 나오는 사안들이 고유위험 및 통제위험 어느 위험요인에 해당되는 사안인지 구분도 가능하여야 함. 

(1) 정의: 부정을 행할 동기 또는 압력을 나타내거나, 부정을 행할 기회를 나타내는 사건이나 상황

(2) 특징: 부정위험요소가 반드시 부정의 존재를 나타내는 것은 아니지만, 이는 종종 부정이 발생하였던 환경에서 있어 왔으므로 부정에 

         의한 중요한 왜곡표시 위험을 나타내는 것일 수 있다.

(3) 사례

부정한 재무보고 자산의 횡령

동기

및

압력

< 기업 또는 산업환경이 열악한 경우 / 공격적인 재무예측치  

  / 재무성과에 기초한 경영진 보상 >

① 재무제표에는 이익 및 이익의 증가로 보고됨에도 불구하고 

   영업활동으로부터의 현금흐름이 반복적으로 부족하거나 

   영업활동으로부터 현금을 조달할 능력이 없음

② 사업 결합이나 계약 체결 등 진행 중인 유의적 거래에 있어 

   저조한 재무적 결과를 보고할 경우 예상되거나 실재하는 

   부정적 영향

③ 주요 연구개발이나 자본적 지출을 위한 조달 등 경쟁력을 

   유지하기 위한 추가적인 부채나 자본조달을 해야 할 필요성

④ 기술 변화, 제품진부화 또는 이자율 변동과 같은 급격한 

   변동에 대한 고도의 취약성

⑤ 상여금, 주식옵션, 수익에 따른 지급약정과 같이 그 보상 

   중 중요한 부분이 주가, 영업성과, 재무상태 또는 현금흐름에 

   대한 공격적인 목표의 달성여부에 의존됨

⑥ 상장유지조건이나 부채상환 또는 기타 채무약정 요구사항의 

   충족에 대한 한계적 능력

⑦ 소비자 수요의 중요한 감소, 산업 또는 경제전반에 걸친 

   사업실패의 증가

⑧ 기업채무에 대한 개인 보증

< 경제적인 Pressure >

① 종업원에 대한 알려지거나 예상되는 해고

② 종업원의 급여나 복리후생 계획에 대한 최근 또는 향후의

   예상되는 변경

③ 기대에 맞지 않는 승진, 급여 또는 기타 보상

기회

< 재무제표 분식가능성↑ / 내부통제-통제환경이 취약 >

① 명백한 사업적 당위성이 없어 보이는 사업 중개자의 이용

   이나 조세피난처에서의 중요한 은행계좌, 종속기업 또는 

   지점운영

② 입증하기 어려운 주관적 판단이나 불확실성이 개입된 유의적 

   추정치에 근거한 자산, 부채, 수익 또는 비용

③ 높은 이직률, 또는 회계, 내부감사 그리고 정보기술 분야

   에서의 효과적이지 못한 인력의 고용

④ 통상적이지 않는 법적 실체나 권한구조가 수반된 지나치게 

   복잡한 지배구조

⑤ 상위경영진, 법률고문 또는 지배기구의 빈번한 교체

⑥ 경영환경과 문화가 상이한 서로 다른 국가 간에 국제적으로 

   위치하거나 수행되는 주요 사업

⑦ 일반적인 영업활동이 아닌 특수관계자와의 거래 또는 감사를 

   받지 않거나 타감사인이 감사하는 관계기업과의 유의적 거래

⑧ 재무보고절차 및 내부통제에 대한 지배기구의 감시가 효과적

   이지 아니함

< 횡령가능성 높은 자산 多 / 내부통제-통제활동이 취약 >

① 고가 또는 수요가 많은 소형의 재고자산

② 시장성이 높거나 소유권에 대한 관찰가능한 식별이 어려운 

   소형의 유형자산

③ 자산에 대한 완전하고 적시적인 차이조정의 결여

④ 거래에 대한 적시적이고 적합한 문서화의 결여 (예를 들어 

   반품에 대한 기록)

⑤ 핵심 통제기능을 수행하는 종업원에 대한 강제휴가의 미실시

⑥ 현금, 투자자산, 재고자산 또는 유형자산에 대한 부적절한 

   물리적 보호장치

태도

또는

합리화

< 내부통제 개선의지 없음 >

① 회계정책의 선택이나 유의적 회계추정치 결정에 비재무담당 

   경영진의 과도한 참여나 집착

② 기업의 주가나 이익추세의 유지 또는 상승에 대한 경영진의 

   과도한 관심

③ 상위 경영진의 낮은 사기

< 무시 or 용인, Change in lifestyle >

① 기업 또는 종업원에 대한 기업의 처우에 불쾌함이나 불만을 

   나타내는 행동

② 자산이 횡령되었음을 나타내는 것일 수 있는 행동이나 

   생활방식의 변화
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13. 부정에 의한 중요한 왜곡표시의 평가된 위험에 대한 대응

 (1) 재무제표 수준의 전반적인 대응절차 (Overall Response)

 (2) 경영진 주장 수준의 부정에 의한 중요한 왜곡표시 평가된 위험에 대응한 감사절차 (General Response)

 (3) 구체적인 대응 (Specific Response)

(1) 전반적인 대응절차

  ① 유의적 업무수행 책임을 부여할 개별 구성원의 지식, 기술 및 능력과 해당 감사업무에 있어서 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험에 

     대한 감사인의 평가결과를 고려하여 업무를 배정하고 감독함

  ② 특히 주관적인 측정과 복잡한 거래와 관련된 경우, 회계정책의 선택과 적용이 경영진의 이익조정 노력에 따른 부정한 재무보고의 징후

     인지 여부를 평가함

  ③ 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 선택할 때, 예측불가능성 요소를 포함시킴

(2) 일반적인 대응절차

 ① 성격: 보다 신뢰할 수 있거나 관련성이 있는 감사증거 또는 추가적인 보강증거를 입수

 ② 시기: 보고기간 말에 근접한 때에 실증절차를 수행

 ③ 범위: 표본규모를 확대하거나 세부적인 수준에서 분석적절차를 수행하는 것이 적합

(3) 구체적인 대응절차

수익인식 

① 세분화된 데이터를 이용하여 수익 관련 실증적 분석절차를 수행

② 관련 계약조건과 부속약정 존재에 대하여 거래처에 조회 (ex. 외부조회로 이면계약 확인)

③ 기업의 마케팅 및 마케팅 인원이나 내부 법률고문에게 보고기간 말에 근접한 매출이나 출고에 대해 질문.

   이러한 거래와 연관하여 비경상적인 조건이나 상황을 알고 있는지 질문

④ 출고 중이나 대기 상태에 있는 제품을 관찰하기 위해 보고기간 말 하나 이상의 사업장에 입회하고 매출 및 

   재고자산과 관련된 적절한 기간귀속 절차 수행

⑤ 수익거래가 전자적으로 개시, 처리 및 기록되는 상황이라면, 거래들이 실제로 발생하였으며 적절하게 기록

   되고 있다는 확신을 제공하는지를 결정하기 위하여 통제에 대한 테스트를 수행

재고자산 수량

① 예고하지 아니하고 특정 사업장의 재고실사에 입회하거나 동일한 날에 모든 사업장의 재고실사를 수행

② 재고실사를 보고기간 말 또는 이에 근접한 일자에 수행

③ 실사입회 시 추가적 절차를 수행 (ex. 전문가 활용)

④ 재고실사 때나 그 후에 특별한 주의를 요하는 사업장이나 항목을 식별하기 위하여 기업의 재고기록을 조사

⑤ 실사수량을 계속기록법에 의한 수량과 비교

경영진의 추정치

① 경영진의 추정치와 비교하기 위한 독립적인 추정치를 도출하기 위하여 전문가를 이용

② 회계추정치의 도출과 관련된 계획을 수행할 경영진의 능력과 의도를 확인하기 위해 경영진과 회계부서 

   외의 자에게 질문을 확대함

경영진에 의한 

통제무력화 위험에 

대한 대응

① 총계정원장에 기록된 분개와 재무제표 작성시 이루어진 조정사항의 적절성을 테스트

  a. 분개 및 기타 조정사항의 처리와 관련하여 부적합하거나 비경상적인 행위가 있었는지에 대하여 재무보고

     절차에 관여하는 사람들에게 질문함

  b. 보고기간말에 이루어진 분개 및 기타 조정사항을 추출함

  c. 보고기간 전체를 통하여 이루어진 분개 및 기타 조정사항을 테스트할 필요가 있는지 고려함

② 회계추정치에 편의가 있는지 검토. 편의가 있다면 이를 유발하는 환경이 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험을 

   나타내는 것인지 여부 평가함. 만약 그렇다면 감사인은 회계추정치를 전반적으로 다시 평가함.

③ 기업의 정상적인 사업과정을 벗어나는 거래 또는 비정상적으로 보이는 유의적 거래의 경우 사업상 논리적 

   근거에 비추어 볼 때 부정의 징후를 나타내는 것인지 여부를 평가

*1 경영진의 통제무력화는 예측불가능하게 발생될 수 있기 때문에 부정에 의한 중요한 왜곡표시위험의 하나이며, 유의적 위험이다.

14. 부정과 관련하여 경영진 서면진술에 포함시켜야 할 내용 4가지 

① 부정의 예방과 발견을 위한 내부통제 설계와, 실행 및 유지할 책임이 이들에게 있다는 사실을 인정한다는 것

② 부정에 의하여 재무제표가 중요하게 왜곡표시 될 위험에 대한 경영진의 평가결과를 감사인에게 공개하였다는 것

③ 다음의 자들이 연루되고 기업에 영향을 미치는 부정 또는 의심되는 부정에 대하여 알고 있는 바를 감사인에게 공개하였다는 것

  a. 경영진

  b. 내부통제에 유의적인 역할을 수행하는 종업원

  c. 부정이 재무제표에 영향을 미칠 수 있는 기타의 자

④ 부정 또는 부정으로 의심되는 주장들로서, 종업원, 과거종업원, 분석가, 규제기관 등으로부터 알고 있는 사항은 감사인에게 모두 

   공개하였다는 것
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15. 경영진 및 지배기구에 대한 부정 관련 커뮤니케이션 보고대상, 보고내용, 보고방법 및 시기 

    (지배기구와의 커뮤니케이션 chapter와 연결해서 공부할 것)

보고대상 적합한 수준의 경영진 및 지배기구 (의심되는 부정에 연루된 것으로 보이는 당사자보다 최소한 한 직급 위의 자)

보고내용 부정을 식별하였거나 부정이 존재할 가능성을 나타내는 정보. 그 사항이 사소하더라도 마찬가지이다.

보고방법 구두 또는 서면

보고시기 적시에 커뮤니케이션하여야 한다.

< 경영진이 연루된 부정 >

*1 감사인이 그 중요성과 관계없이 어떤 왜곡표시를 식별하였으며, 그 왜곡표시는 부정의 결과이거나 결과일 가능성이 있고, 경영진(특히 

   상위 경영진)이 연루되었다고 믿을 이유가 있다면, 감사인은 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험의 평가 및 그러한 평가에 대응하였던 

   감사절차의 성격, 시기 및 범위에 미치는 영향을 재평가하여야 한다. 감사인은 또한 이전에 입수한 증거의 신뢰성을 재고려할 때, 

   상황이나 조건들이 종업원, 경영진 또는 제3자가 관여된 공모의 가능성을 나타내는지를 고려하여야 한다. <ISA 240-36>

*2 감사인이 경영진이 연루된 부정이라고 의심하는 경우에는 이러한 의심에 대하여 지배기구에게 커뮤니케이션하고, 감사를 완료하기 위하여 

   필요한 감사절차의 성격, 시기 및 범위를 이들과 논의하여야 한다. <ISA 240-41>

16. 규제감독기관에 대한 커뮤니케이션 (외감법 10조 1항 정리)

원칙: 외부 당사자에 보고책임 없음 (∵ 비밀유지의무)

예외: (외감법 10조 1항) 감사인이 그 직무를 수행함에 있어서 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 

      사실을 발견한 때 에는 이를 회사의 감사 또는 감사위원회에 통보하고 주주총회에 보고하여야 한다.

17. 감사인이 감사업무를 계속 수행할 능력에 의문이 제기될 수 있는 예외적 상황 3가지.  

   ( 감사계약해지권과도 연결해서 생각하여야 하며 자발적 품질관리 요인하고도 연결하여 공부할 것. )

① 부정에 의한 중요한 왜곡표시위험에 대한 감사인의 검토와 테스트 결과, 중요하고 전반적인 부정에 대해 유의적인 위험을 나타내고 있음.

② 부정이 비록 재무제표에 중요하지 않지만, 부정과 관련하여 감사인이 해당 상황에 필요하다고 생각하는 적절한 절차를 기업이 취하지 않음

③ 감사인이 경영진 또는 지배기구의 적격성과 성실성을 매우 우려함

18. 17번 상황이 발생한 경우 감사인의 수행절차.  특히 감사계약을 해지하는 경우 추가절차 2가지 

① 관련 법규상 감사업무의 해지가 가능한 경우, 해당 감사업무를 해지하는 것이 적절한지 여부를 고려

② 감사를 해지하는 경우 수행하여야 하는 절차

  a. 감사업무를 해지한다는 사실과 그 이유에 대해 적합한 수준의 경영진 및 지배기구와 토의

  b. 감사인을 선임한 당사자, 또는 경우에 따라 감독당국에 감사인의 감사업무 해지와 그 이유를 보고할 전문가로서의 요구사항이나 

     법률적인 요구사항이 존재하는지 결정 

*1 부정 또는 부정으로 의심되는 사건에 의한 왜곡표시의 결과로 감사인이 해당 감사를 계속하여 수행할 감사인의 능력에 의문을 초래하는 

   예외적인 환경에 직면한 경우, 감사인은 다음의 절차를 수행하여야 한다. <ISA 240-38>

  ① 해당 상황에 맞는 전문가로서의 책임과 법률적 책임을 결정함(감사인을 선임한 당사자(들), 또는 경우에 따라 규제기관에 대한 보고할 

     요구사항이 존재하는지 여부에 대한 결정 포함)

  ② 관련 법규상 감사업무의 해지가 가능한 경우, 해당 감사업무를 해지하는 것이 적절한지 여부를 고려함.

  ③ 감사인이 감사를 해지하는 경우에는 다음의 절차를 수행하여야 한다.

    a. 감사인이 감사업무를 해지한다는 사실과 그 이유에 대해 적합한 수준의 경영진 및 지배기구와 토의

    b. 감사인을 선임한 당사자(들), 또는 경우에 따라 규제기관에 감사인의 감사업무 해지와 그 이유를 보고할 전문가로서의 요구사항이나 

       법률적인 요구사항이 존재하는지 여부 결정

19. 부정과 관련하여 반드시 감사인이 문서화하여야 할 내용 4가지 

① 업무팀이 기업의 재무제표가 부정에 의하여 중요하게 왜곡표시 될 취약성에 대해 토론한 결과 도달된 유의적 결정

② 재무제표 수준과 경영진 주장 수준에서 부정에 의해 중요하게 왜곡표시 되었다고 식별되고 평가된 위험

③ 재무제표 수준의 부정에 의한 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대처하기 위한 전반적인 대응, 감사절차의 성격, 시기 및 범위, 그리고 이들

   감사절차와 경영진 주장 수준의 부정에 의한 중요한 왜곡표시위험과의 연계성

④ 경영진의 통제무력화 위험에 대응하기 위하여 설계된 절차 등 감사절차의 적용결과
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A1. 법규준수에 대하여 감사인이 고려할 사항

① 적용되는 법규관점에서 기업과 환경에 대한 이해

  a. 기업과 그 기업이 영업을 하고 있는 산업 또는 부문에 적용되는 법규

  b. 기업이 이러한 법규를 어떻게 준수하고 있는 지에 관한 사항

② 법규준수에 대한 감사증거 입수

③ 법규위반을 식별하기 위한 감사절차

  a. 기업이 이와 같은 법규를 준수하고 있는지 여부에 대해서 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)에게 질의함

  b. 관련 인허가기관이나 규제기관과의 왕복문서가 있는 경우 이를 검사함

 → 감사인은 감사를 통해 기업의 법규준수 여부에 의문이 생기는 사건이나 상황을 발견할 수 있다는 점을 감안하여 전문가적 의구심을 

   가지고 감사를 계획하고 수행하여야 한다.

A2. 법규위반이 식별되거나 의심될 때의 감사절차

(1) 법규위반 또는 의심되는 위반사례를 알게 될 경우

  ① 행위의 성격 및 그 행위가 발생한 상황을 이해함

  ② 재무제표에 미칠 수 있는 영향을 평가하기 위한 추가적 정보를 입수함

(2) 법규위반이 존재한다고 의심하는 경우

  : 경영진(적절한 경우 지배기구를 포함)과 이를 논의

A3. 식별되었거나 의심되는 법규위반의 보고

보고대상 감사보고

지배기구

① 일반적인 경우

법규위반이 일반적인 경우 법규위반이 의도적이며 중요한 경우

중요한 경우와 중요하지 않은 경우 모두(명백하게 경미

한 경우 제외) 지배기구와 커뮤니케이션
가급적 조기에 모든 사항을 지배기구와 커뮤니케이션

② 경영진 또는 지배기구가 위반에 연루된 것으로 의심되는 경우

  : 감사인이 그 직무를 수행함에 있어서 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 

   사실을 발견한 때 에는 이를 회사의 감사 또는 감사위원회에 통보하고 주주총회에 보고하여야 한다.

규제감독기관
기업의 외부관계자에게 보고할 책임이 있는지 여부를 결정

: 감사인이 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령 위반사항을 발견한 경우 증권선물위원회에 보고하여야 한다

A4. 특별한 반증이 없는 한 유의적 위험으로 간주하는 분야

① 수익인식
a. 반드시 수익인식에는 부정위험이 존재한다고 가정하여 위험평가 의무화

b. 만약 수익인식에 부정위험이 없다고 판단하였을 경우에는 그 이유를 문서화

② 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험의 존재 a. 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험이 존재할 경우에는 반드시 유의적 위험으로 간주

③ 경영진의 통제무력화

a. 경영진이 통제를 무력화할 위험은 정도의 차이는 있지만 모든 기업에 존재하며, 

   예측불가능하게 발생될 수 있기 때문에, 부정으로 인한 중요한 왜곡표시위험으로 

   분류하고, 곧바로 유의적 위험에 해당한다.

b. 따라서 경영진의 통제무력화에 대한 감사절차는 위험평가결과와 관계없이 모든 

   감사에서 반드시 수행하여야 하는 필수적 감사절차에 해당
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< 제17장 > 감사의견의 형성 및 감사보고서 작성

1. 감사의견의 종류 4가지 (특히, 중요성에 대한 언급이 있었을 경우 해당 중요성 금액을 보고 의견형성을 하여야 하며, 상황 제시형 문제가 나왔을 

  경우에는 반드시 감사범위의 제한. 즉, 충분하고 적합한 감사증거 수집이 이루어졌는지 확인을 먼저 하고 그 이후 재무제표의 중요한 왜곡표시 

  포함여부인 경영진과의 의견불일치를 판단해 보아야 함) 

   또한, 감사의견 형성시 14장에서 배웠던 감사의견 형성시 중요성과의 비교과정에서 미수정왜곡표시 금액이 수행중요성을 초과하고 재무제표 

  전체 수준의 중요성 금액에 미달된 경우 추가적인 감사절차를 취해야 됨을 기억하고 또한, 질적으로 중요한 판단이 이루어져야 하는 상황의 

  Case 문제임을 염두에 두어야 함. 

해당 사항이 재무제표에 미치거나 미칠 수 있는 영향의 전반성

중요하지 않은 경우 중요+전반적이지 않은 경우 중요하고 전반적인 경우

충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 없는 경우
(감사범위제한)

적정의견 한정의견 의견거절

재무제표가 왜곡표시된 경우
(회계기준위배, 경영진과 의견불일치)

적정의견 한정의견 부적정의견

*1 다수의 불확실성이 관련된 극히 드문 상황에서 감사인이 각각의 불확실성에 대해 충분하고 적합한 감사증거를 입수하였음에도 불구하고 

   이들 개별 불확실성 사이의 잠재적 상호작용과 이들 불확실성이 재무제표에 미칠 수 있는 누적적 영향 때문에 재무제표에 대한 의견을 

   형성하는 것이 가능하지 않다고 결론을 내리는 경우, 감사인은 의견을 거절하여야 한다.

2. 적정의견 감사보고서 암기

독립된 감사인의 보고서

이사회 및 주주 귀중

연결재무제표에 대한 보고 (주)

우리는 첨부된 ABC 주식회사 및 종속기업의 연결재무제표를 감사하였습니다. 동 연결재무제표는 20x1년 12월 31일 현재의 연결재무상태표와 

동일로 종료된 보고기간의 연결손익계산서(또는 연결포괄손익계산서), 연결자본변동표 및 연결현금흐름표 그리고 중요한 회계정책의 요약과 

그 밖의 설명정보로 구성되어 있습니다. 

연결재무제표에 대한 경영진의 책임

경영진은 한국채택국제회계기준 (한국채택국제회계기준을 적용하지 않는 경우에는 ''대한민국에서 일반적으로 인정된 회계처리기준'')에 따라 

연결재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임이 있습니다. 경영진은 또한 부정이나 오류에 의한 중요한 왜곡표시가 없는 연결재무제표를 

작성하기 위해 필요하다고 결정한 내부통제에 대한 책임이 있습니다.

감사인의 책임

우리의 책임은 우리가 수행한 감사를 근거로 동 연결재무제표에 대하여 의견을 표명하는 것입니다. 우리는 감사기준에 따라 감사를 수행

하였습니다. 이 기준은 우리가 윤리적 요구사항을 준수하며 연결재무제표가 중요하게 왜곡표시되지 않았는지 여부에 대해 합리적인 확신을

얻을 수 있도록 감사를 계획하고 수행할 것을 요구하고 있습니다.  

감사는 연결재무제표의 금액과 공시에 대한 감사증거를 입수하기 위한 절차의 수행을 포함합니다. 절차의 선택은 부정이나 오류에 의한 

연결재무제표의 중요한 왜곡표시 위험에 대한 평가 등 감사인의 판단에 따릅니다. 감사인은 이러한 위험을 평가할 때, 상황에 적합한 감사

절차를 설계하기 위하여 기업의 연결재무제표 작성 및 공정한 표시와 관련된 내부통제를 고려합니다. 그러나 이는 내부통제의 효과성에 

대해 의견을 표명하기 위한 것이 아닙니다. 감사는 또한 연결재무제표의 전반적 표시에 대한 평가뿐 아니라, 연결재무제표 작성을 위하여 

경영진이 적용한 회계정책의 적합성과 경영진이 행한 회계추정치의 합리성에 대한 평가를 포함합니다.

우리는 우리가 입수한 감사증거가 감사의견을 위한 근거로서 충분하고 적합하다고 믿습니다.

감사의견

우리의 의견으로는 회사의 연결재무제표는 ABC 주식회사와 그 종속기업들의 20x1년 12월 31일 현재의 재무상태와 동일로 종료된 보고기간의 

재무성과 및 현금흐름을 한국채택국제회계기준에 따라, 중요성의 관점에서 공정하게 표시하고 [또는, 진실하고 공정한 관점을 제시하고] 

있습니다.

기타의 법규적 요구사항에 대한 보고

[감사보고서에서 이 부분의 형태와 내용은 기타의 보고책임에 대한 성격에 따라 변할 것임]

[감사인의 서명]

[감사보고서일]

[감사인의 주소]

*1 ''기타법규상 요구사항에 대한 보고'' 라는 두 번째 부제목의 해당사항이 없을 경우, ''연결재무제표에 대한 보고''라는 부제목은 불필요하다.

*2 감사반의 경우 감사에 참여한 구성원 전원이 기명·날인한다.
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3. 재무제표에 중요한 왜곡표시가 포함 (경영진과의 의견불일치)되어 있어서 한정, 부적정의견을 표명하는 경우 해당 보고서 문단에 변형되는

  내용 정리할 것. --> 사례문제로 제시되었을 경우 수정도 가능하여야 함. 

한정의견 부적정의견

도입문단 표준감사보고서와 동일 표준감사보고서와 동일

경영진책임문단 표준감사보고서와 동일 표준감사보고서와 동일

감사인책임문단
(마지막 문장) ~ 한정의견을 위한 근거로서 충분하고 

적합하다고 믿습니다.

(마지막 문장) ~ 부적정의견을 위한 근거로서 충분하고 

적합하다고 믿습니다.

변형근거문단

① 해당 왜곡표시의 재무적 영향의 설명과

② 계량화한 내용을 포함

③ 계량화하는 것이 실행가능하지 않다면 그러한 사실

① 해당 왜곡표시의 재무적 영향의 설명과

② 계량화한 내용을 포함

③ 계량화하는 것이 실행가능하지 않다면 그러한 사실

→ 서술적 공시의 경우 해당 공시가 어떻게 왜곡표시되어 있는지에 대한 설명을 포함하여야 한다.

의견문단

감사인의 의견으로는 한정의견근거문단에 기술된 사항이 

미치는 영향을 제외하고는 재무제표가 중요성의 관점에

서 해당 재무보고체계에 따라 공정하게 표시하고 있음.

감사인의 의견으로는 부적정의견 근거문단에 기술된 사

항의 유의성으로 인하여 재무제표가 해당 재무보고체계

에 따라 공정하게 표시하고 있지 않고 있음

*1 재무제표의 중요한 왜곡표시(경영진과 의견불일치사항)는 다음과 관련하여 발생될 수 있다.

상황 예시

선택된 회계정책의 적합성

① 선택된 회계정책이 해당 재무보고체계와 일관성이 없는 경우 (ex. 후입선출법)

② 재무제표(관련 주석 포함)가 공정한 표시를 달성하는 방식으로 기본적인 거래와 사건들을

   나타내고 있지 않는 경우

선택된 회계정책의 적용

① 선택된 회계정책을 보고기간 간 또는 유사한 거래와 사건에 일관되게 적용하지 않은 경우 등 

   경영진이 선택된 회계정책을 해당 재무보고체계와 일관되게 적용하지 않은 경우 (적용의 일관성)

② 선택된 회계정책의 적용방법으로 인한 경우(ex. 의도하지 아니한 적용 오류)

재무제표 공시의 적합성(적절성)

① 해당 재무보고체계에서 요구되는 공시가 모두 재무제표에 포함되지 않은 경우

② 재무제표 공시가 해당 재무보고체계를 준수하여 표시되지 않은 경우

③ 공정한 표시를 달성하는 데 필요한 공시를 재무제표가 제공하지 않은 경우

4. 충분하고 적합한 감사증거 수집을 할 수 없는 경우 (감사범위의 제한) 한정, 의견거절을 표명하는 경우 해당 보고서 문단에 변형된

  내용 정리할 것 --> 사례문제로 제시되었을 경우 수정도 가능하여야 함. 

한정의견 의견거절

도입문단 표준감사보고서와 동일 (첫번째 문장) ~ 감사계약을 체결하였습니다.

경영진책임문단 표준감사보고서와 동일 동일

감사인책임문단
(마지막 문장) ~ 한정의견을 위한 근거로서 충분하고 

적합하다고 믿습니다.

우리의 책임은 감사기준에 따라 수행한 감사를 근거로 

재무제표에 대한 의견을 표명하는 것이지만, 의견거절 

근거문단에 기술된 사항으로 인하여 감사의견의 근거를 

제공하는 충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 없었

다라고 기술

변형근거문단
감사의견 변형이 초래된 이유를 자세하게 설명 

(구체적인 감사범위 제한에 대한 설명)

감사의견 변형이 초래된 이유를 자세하게 설명

(구체적인 감사범위 제한에 대한 설명)

의견문단

감사인의 의견으로는 한정의견 근거문단에 기술된 사항이 

미칠 수 있는 영향을 제외하고는 재무제표가 중요성의 관점

에서 해당 재무보고체계에 따라 공정하게 표시하고 있음.

우리는 의견거절의 근거문단에서 기술된 사항의 유의성

으로 인하여 감사의견의 근거가 되는 충분하고 적합한 

감사증거를 입수할 수 없었습니다. 따라서 우리는 회사

의 재무제표에 대하여 의견을 표명하지 않습니다.

*1 감사인이 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못하는 상황은 다음과 같다.

상황 예시

기업의 통제를 벗어난 상황
① 기업의 회계기록이 파기·훼손된 경우

② 유의적 부문의 회계기록이 정부 당국에 의해 무기한 압류 또는 압수된 경우

감사인이 수행하는 업무의 성격과 

시기에 관련된 상황

① 감사인이 지분법의 적합한 적용여부를 평가하는 데 관계기업의 재무정보에 대하여 충분하고 

   적합한 감사증거를 입수할 수 없는 경우

② 감사인이 그 선임시기 때문에 재고자산의 실사에 입회할 수 없는 경우

③ 감사인이 실증절차를 수행하는 것 만으로는 충분하지 않다고 판단하였으나, 기업의 통제가 

   효과적이지 않은 경우

경영진에 의한 의도적인 제한
① 경영진이 재고자산 실사에 감사인의 입회를 막는 경우

② 경영진이 특정 계정잔액에 대한 감사인의 외부조회를 막는 경우
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A1. 경영진에 의한 의도적인 제한으로 충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 없는 경우

[1단계] 경영진이 의도적으로 감사범위를 제한할 경우: 경영진에게 해당 제한을 제거하도록 요청

[2단계] 경영진이 제한 제거를 거부한 경우: 지배기구와 커뮤니케이션 + 대체적인 절차 수행 가능 여부 결정

[3단계] 

  ① 충분하고 적합한 증거를 수집한 경우: 감사범위제한으로 감사의견을 변형하지는 않음

  ② 충분하고 적합한 증거를 수집하지 못한 경우

    a. 미발견 왜곡표시가 재무제표에 미칠 수 있는 영향이 중요하지만 전반적이지 않다고 결론: 한정

    b. 미발견 왜곡표시가 재무제표에 미칠 수 있는 영향이 중요하고 동시에 전반적이라고 결론 

      ⓐ 원칙: 감사업무 해지

      ⓑ 감사보고서 발행 전 감사업무를 해지하는 것이 실행가능하지 않거나 법규상 가능하지 않은 경우: 의견거절

5. 감사보고서 강조사항문단과 기타사항 문단의 차이점 서술 가능하여야 함. 

강조사항문단 기타사항문단

재무제표에 적절하게 표시되거나 공시되어있지만, 이용자가 재무제표

를 이해하는 데 근본이 될 정도로 중요하다고 판단되어 감사인이 

이를 언급하여 감사보고서에 포함시킨 문단

재무제표에 표시 또는 공시되지 아니한 사항이 감사인이 감사, 

감사인의 책임 또는 감사보고서에 대한 이용자의 이해와 관련성이 

있다고 판단되어 감사인이 이를 언급하여 감사보고서에 포함시킨 문단

*1 감사보고서에 강조사항문단이 포함되어도 감사의견에는 영향을 미치지 아니한다. 강조사항문단이 반드시 적정을 표명할 때만 기재하는 

   것은 아니라는 것을 ISA는 명확하게 규정하고 있다.

*2 강조사항문단 감사보고서 기재시 원칙

  ① 의견문단 바로 다음에 기재

  ② 강조사항 또는 기타 적절한 제목을 기재

  ③ 강조될 사항 및 이를 상세하게 기술하고 있는 재무제표의 관련 공시의 위치를 명확하게 언급

  ④ 감사의견은 강조된 사항으로 인하여 변형되지 않는다는 점을 명시

*3 기타사항문단은 감사인이 감사인의 책임과 감사에 대하여 이용자에게 친절하게 설명함으로써 불필요한 갈등이나 소송을 미연에 방지하는데 

   그 목적이 있다.

*4 기타사항문단은 의견문단 바로 다음에 기재하되 강조사항문단이 있는 경우에는 강조사항문단 다음에 기재한다.

*5 기타사항문단으로 포함할 수 있는 예 ( 기타사항문단이 필요할 수 있는 상황 )

  ① 감사에 대한 이용자의 이해와 관련성이 있는 경우

  ② 감사인의 책임이나 감사보고서에 대한 이용자의 이해와 관련성이 있는 경우

  ③ 하나 이상의 재무제표에 대한 보고 (ex. 비교재무제표)

  ④ 감사보고서의 배포나 이용의 제한

  ⑤ 기타정보의 수정이 필요하지만 경영진이 거부한 경우

*6 기타사항문단의 위치는 커뮤니케이션을 할 정보의 성격에 따라 달라진다. 

  ① 이용자가 재무제표감사를 이해하는 데 관련성이 있는 사항에 대하여 이들에게 주의를 환기시킬 목적으로 기타사항문단을 포함시킬 경우 

    : 의견문단과 강조사항문단 바로 다음에 기타사항문단을 배치한다. 

  ② 감사보고서에서 다루는 “기타의 보고책임”과 관련된 사항에 대해 이용자의 주의를 환기시키기 위하여 기타사항문단을 포함시키는 경우

    : “기타 법규의 요구사항에 대한 보고” 문단에 포함시킬 수 있을 것이다. 

  ③ 모든 감사인의 책임에 대한 사항이나 감사보고서에 대한 이용자의 이해와 관련되는 경우

     : 기타사항문단을 “재무제표에 대한 보고”와 “기타 법규의 요구사항에 대한 보고” 다음에 별도 문단으로 포함시킬 수 있을 것이다.

*7 감사인이 감사보고서에 강조사항문단이나 기타사항문단을 포함시킬 것으로 예상하는 경우, 이와 같은 예상 및 해당 문단의 문안에 대하여 

   지배기구와 커뮤니케이션하여야 한다. <ISA 705-28>

*8 감사인이 재무제표에 대하여 부적정의견을 표명하였거나 의견을 거절한 경우라도, 의견의 변형이 요구되었을 기타의 사항을 알고 있는 

   경우 감사인은 변형근거문단에 그 이유와 영향을 기술하여야 한다. <ISA 705-21>

*9 변형근거문단에 기술된 특정 사항과 관련하여 부적정의견을 표명하거나 의견을 거절했다고 하여, 감사인이 식별한 기타사항으로서 감사

   의견의 변형이 요구되었을 사항에 대한 기술을 누락시키는 것은 정당화될 수 없다. 이 경우, 감사인이 알게 된 그러한 기타사항의 공시는 

   재무제표의 이용자들에게 관련성이 있을 것이다. <ISA 705-A20>
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6. 강조사항문단을 반드시 기재하여야 하는 사항 3가지 정리 --> 각각의 상황 및 그 경우 강조사항문단에 포함되는 내용도 모두 숙지하여야 함. 

(case 1) 후속사건과 관련하여 이중감사보고서일자로 보고서를 발행하거나 

         재무제표가 발행된 후 감사인이 알게 된 사실이 있어서 새 감사보고서 또는 수정 감사보고서를 발행하는 경우

(case 2) 계속기업 존속능력에 중요한 불확실성이 존재하는 경우

(case 3) 특정목적 재무보고체계에 따라 재무제표가 작성되었고 이에 대한 의견을 표명하는 경우

(case 1) 후속사건 관련

상 황
 감사보고서일 이후 발견한 후속사건으로 인하여 

이중감사보고서일자로 감사보고서를 발행하는 경우

 재무제표가 발행된 후 감사인이 알게된 사실로 인하여 

새 감사보고서 또는 수정 감사보고서를 발행하는 경우

강조사항에

기재할 내용

 후속사건에 대한 감사절차는 오직 재무제표의 관련 

주석에서 기술된 수정에만 한정하여 수행되었다는 설명

① 기업이 이전에 발행한 재무제표를 수정한 이유를 보다 

   자세히 기술하고 있다는 재무제표의 주석

② 그리고 감사인이 이전에 제출한 보고서를 참조하라는 설명

(case 2) 계속기업 존속능력에 중요한 불확실성이 존재하는 경우

상 황
 계속기업가정의 적용이 적절하나 계속기업 존속능력에 중요한 불확실성이 존재하고 회사가 동 사실을 주석에 적절히 

기재한 경우. 단, 여러 가지 중요한 불확실성이 연루된 상황이 아닌 경우

강조사항에

기재할 내용

① 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나 상황과 관련하여 중요한 불확실성이 

   존재하는 것을 강조함

② 자세한 내용을 공시하고 있는 주석을 주의하여 참조하도록 함

⇩
강조사항문단의 예시

감사의견에는 영향을 미치지 않는 사항으로서, 재무제표 이용자는 재무제표에 대한 주석 X에 주의를 기울여야 할 필요가 있습니다. 

회사의 재무제표에 따르면 20X1년 12월 31일로 종료된 보고기간에 순 손실 ZZZ가 발생하였고, 재무제표일 현재로 기업의 유동부채가 

유동자산보다 YYY 만큼 많습니다. 이러한 상황은 주석 X에서 설명하고 있는 사항과 더불어 계속기업으로서의 존속능력에 유의적 의문을 

제기할 만한 중요한 불확실성이 존재함을 의미합니다.

(case 3) 특정목적 재무보고체계에 따라 재무제표가 작성되었고 이에 대한 의견을 표명하는 경우

상 황 특정목적 재무제표가 특정목적 재무보고체계(ex. 현금주의, 세무보고목적주의)에 따라 작성된 상황

강조사항에

기재할 내용

특정목적 재무제표가 특정목적 재무보고체계(ex. 현금주의, 세무보고목적주의)에 따라 작성되었고, 그 결과 재무제표가 

다른 목적에는 부합하지 않을 수 있다는 것에 대해 감사보고서 이용자들에게 주지시키는 내용이 포함

⇩
강조사항문단의 예시

우리의 의견을 변형시키지 아니하고, 우리는 회계처리 방법을 기술하고 있는 재무제표에 대한 주석 X를 주지시키고자 합니다. 재무제표

는 ABC 회사가 위에 언급된 계약서의 재무보고규정준수를 지원하기 위해 작성되었습니다. 그 결과, 재무제표는 다른 목적에는 적합하지 

않을 수 있습니다. 우리의 보고서는 ABC 주식회사와 DEF 주식회사만을 위한 것이며, ABC 주식회사 또는 DEF 주식회사 외의 당사자들

에게 배포되거나 사용되어서는 안됩니다. 

7. 강조사항문단을 기재할 수 있는 사항과 기재하여야 하는 사항 구분가능하여야 함. 

강조사항문단을 포함시킬 필요가 있는지 고려하는 상황

① 예외적인 소송이나 규제조치의 미래 결과에 대한 불확실성

② 예를 들어 한국채택국제회계기준과 같이 재무제표에 전반적인 영향을 미치는 새로운 회계기준을 그 시행일 전에 조기적용하는 경우

③ 당해 기업의 재무상태에 유의적 영향을 미쳤거나 계속해서 영향을 미치고 있는 주요 재해

8. 기타사항문단을 반드시 기재하여야 하는 사항 4가지  --> 각각의 상황 및 그 경우 기타사항문단에 포함되는 내용도 모두 숙지하여야 함. 

(case 1) 후속사건과 관련하여 이중감사보고서일자로 보고서를 발행하거나 

         재무제표가 발행된 후 감사인이 알게 된 사실이 있어서 새 감사보고서 또는 수정 감사보고서를 발행하는 경우

(case 2) 비교재무제표의 경우 전임감사인이 감사보고서를 재발행하지 않는 경우 (초도감사)

         또는 비교재무제표이면서 전기재무제표가 감사받지 아니한 경우

(case 3) 감사받은 재무제표를 포함하고 있는 문서 내의 기타정보에 대한 보고

(case 4) 비교재무제표의 경우 전기재무제표에 대한 의견이 이전의 의견과 다른 경우 (계속감사)
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A2. 수주산업에 대한 핵심감사사항(KAM: Key Audit Matters)  [회계감사 실무지침 2016-1] 수주산업 감사시 특별 고려사항에 대한 실무지침

1. 도입배경

  조선·건설 등 수주산업 중심으로 장부상 이익이 일시에 대규모 손실로 전환되는 소위 '회계절벽' 문제를 해결하기 위해, 감사부문 개선방안의

 일환으로 투입법을 적용하는 수주산업의 회계투명성 제고를 위한 특단의 조치로서 국제감사기준의 내용을 우리나라 실정에 맞게 수정·변형한 

 수주사업 핵심감사제를 도입하기로 하였으며, 한국공인회계사회로 하여금 '수주산업 핵심감사 운영지침'을 마련·제공토록 하였다.

2. 적용대상

  다음을 모두 충족하는 법인

  ① 투입법을 사용하는 수주산업 업종에 속하는 기업으로서

  ② '주식회사의 외부감사의 관한 법률'의 적용을 받고

  ③ '자본시장과 금융투자업에 관한 법률'에 따른 사업보고서 제출대상법인

3. 핵심감사항목의 정의

  ① 지배기구와 커뮤니케이션한 사항 중에서

  ② 감사를 수행하는 과정에서 유의하게 감사인의 주의를 요구하는 것들 중에

  ③ 가장 유의한 사건들에 대한 감사인의 전문가적 판단으로 선택된 항목

  우리나라의 경우 위 세 가지를 모두 충족하는 것이 수주사업의 수익인식이다.

4. 핵심감사사항을 선정할 때(수주기업의 RMM을 식별하고 평가할 때) 고려할 사항

  ① 중요한 왜곡표시위험이 더 높게 평가되거나 유의적 위험으로 식별된 분야

  ② 추정의 불확실성이 높은 것으로 식별된 회계추정치를 포함하여 유의적인 경영진 판단이 수반된 재무제표 분야에 관한 감사인의 유의적 판단

  ③ 보고기간 중 발생한 유의적인 사건이나 거래가 감사에 미치는 영향

5. 핵심감사항목의 선택순서

  [Step1] (투입법을 적용한 진행기준으로 인식한 수익에 속하여야 하고) 지배기구와 커뮤니케이션한 사항 중

  [Step2] 감사를 수행하는 과정에서 유의하게 감사인의 주의를 요구하는 사항을 파악한다.

  [Step3] Step2 중 가장 유의한 사항에 해당하는 것들을 핵심감사사항으로 분류한다.

6. 감사인의 대응

  ① 분기 또는 반기별로 분석적 검토와 질문을 수행하고, 분반기별 수행이 필요하다고 고려되는 기타의 검토절차를 수행

  ② 선정된 핵심감사항목의 평가된 위험에 대한 적합한 대응을 설계하고 실행함으로써 해당 핵심감사항목에 관한 충분하고 적합한 감사증거를 

     입수

*1 수주산업 핵심감사항목에 대한 감사인의 강조사항 섹션 내 개별 항목의 표시순서는 수주산업에 대한 핵심감사항목을 먼저 기재한 후 

   핵심감사항목 외의 강조사항문단을 기재한다.

*2 핵심감사항목에 대한 기술은 재무제표의 관련 공시가 있는 경우 관련 공시에 대한 언급을 포함하되, 재무제표에 공시가 없는 경우 

   재무제표에 대한 언급없이 다음 사항을 다루어야 한다.

  ① 해당 항목이 감사에서 가장 유의적인 사항 중 하나로 고려되어 핵심감사항목으로 결정한 이유

  ② 해당 사항이 감사에서 다루어진 방법 (감사절차 및 감사결과)

*3 감사인이 감사보고서에 기재할 핵심감사항목이 없다고 결정한 경우 감사보고서에 기술한 핵심감사항목이 없다는 사실을 기술해야 한다. 

   또한, 감사인은 다음에 해당하는 경우 판단근거와 관련 감사증거를 문서화하여야 한다.

  ① 핵심감사항목으로 선정하지 않기로 지배기구와 커뮤니케이션하여 결정한 경우 선정하지 아니하기로 결정한 논리적 근거

  ② 핵심감사항목으로 선정된 사항을 기술하지 않기로 한 경우 그러한 결정에 대한 논리적 근거

*4 감사인은 핵심감사항목에 대한 감사결과를 해당 기업의 지배기구에 지배기구유의사항레터를 통해 전달하여 재무보고 감시역할에 대한 

   주의를 환기하고 외부감사와 관련된 구체적인 유의사항을 알려야 한다.

*5 [사례] 수주산업 핵심감사항목에 대한 강조사항문단

[강조사항]

감사의견에는 영향을 미치지 않는 사항으로서 이 감사보고서의 이용자는 다음 사항에 대하여 주의를 기울여야 할 필요가 있습니다.

(1) 수주산업 핵심감사항목에 대한 감사인의 강조사항 등

수주산업 핵심감사항목은 '회계감사실무지침 2016-1'에 따라 감사인의 전문가적 판단과 지배기구와의 커뮤니케이션을 통해 당기 재무제표 

감사에서 유의적인 사항을 선정한 것입니다. 해당 사항은 재무제표 전체에 대한 감사의 관점에서 다루어진 사항이며, 우리는 이 사항에 

대하여 별도의 의견을 제공하는 것은 아닙니다.

가. 투입법에 따른 수익인식

감사의견에는 영향을 미치지 않는 사항으로서 이 감사보고서의 이용자는 회사의 진행률에 따른 수익인식과 관련하여 다음 사항에 대하여 

주의를 기울여야 할 필요가 있습니다.

재무제표에 대한 주석 X에서 기술한 바와 같이 회사는 선박 및 해양 특수선 계약에 대해 기업회계기준서 제1011호 '건설계약'에 따라 

진행률을 기준으로 수익을 인식하고 있습니다.

또한 재무제표에 대한 주석 Y는 선박 및 해양 특수선 부문에서 당기에 진행률로 인식된 수익은 XXX백만원으로 총수익의 X%를 차지하며, 

미청구공사 금액은  ……… (중략) ……… 나타내고 있습니다. 
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9. 비교정보에 대한 이론적인 보고방법 2가지 및 감사보고의 차이 정리

대응수치 접근법 비교 재무제표 접근법 (현행 외감법)

의미

 전기의 금액과 기타 공시가 당기재무제표의 분리할 수 

없는 부분으로 포함되었으며, 당기와 관련된 금액과 

기타 공시와 관련하여서만 이해되도록 의도된 비교정보

 전기의 금액과 기타 공시가 당기의 재무제표와 비교할 

목적으로 포함되었지만, 만약 감사를 받았다면 감사 

의견에서 언급되는 비교정보

감사보고의 차이 재무제표에 대한 감사의견은 당기만을 언급함 재무제표에 표시된 각각의 기간을 언급함

10. 비교재무제표에 대한 감사보고서 발행의 대원칙 기억할 것. 특히 전기재무제표가 타감사인에 의해 감사받은 경우 보고서 발행 형태 2가지 

   기억할 것. 

상황 감사보고서 형태

계속감사 비교재무제표 각 보고기간에 대한 의견을 표명함. (하나의 보고서에 양 회계연도 의견표명)

초도감사

전기재무제표가 타 감사인에 

의해 감사받은 경우

(Type 1) 전기재무제표에 대한 전임감사인의 감사보고서가 동 재무제표와 함께 

         재발행되는 유형 (두 개의 보고서 발행)

(Type 2) 당기재무제표에 대한 의견을 표명하고 기타사항문단에 다음 사항을 

         기재하는 방법 (하나의 보고서에 양 회계연도 의견 기재)

     ① 전기재무제표는 전임감사인이 감사하였음

     ② 전임감사인이 표명한 의견의 유형 그리고 동 의견이 변형되었으면 그 이유

     ③ 전임감사인의 감사보고서일

전기재무제표가 타감사인에 

의해 감사받지 아니한 경우
기타사항문단에 비교재무제표는 감사받지 아니한 것이라고 기술

11. 계속감사의 경우 전기재무제표에 대한 의견이 이전의 의견과 다르게 표명되는 경우 내용을 잘 기억하고 이 경우 기타사항문단이 기재됨을 

    꼭 기억할 것.  또한, 기타사항문단에 어떠한 내용이 포함되어야 하는지도 기억할 것. 

① 감사인이 당기의 감사와 관련하여 전기재무제표에 대하여 보고할 때 만약 전기재무제표에 대한 감사의견이 해당 감사인이 이전에 표명한 

   의견과 다른 경우, 감사인은 기타사항문단에 상이한 의견에 대한 중요한 사유를 공시하여야 한다.

② 전기재무제표에 대하여 감사인이 한정을 표명한 경우 당기재무제표 감사시 회사가 전기재무제표에 대한 오류를 수정하여 제시하였고, 

   당기재무제표에 대하여는 중요한 왜곡표시가 발견되지 않다고 가정하면 감사인은 올해 비교재무제표에 대하여 모두 적정의견을 표명하여야 

   한다. 이 때 감사인은 감사보고서에 전기재무제표에 대한 상이한 의견에 대한 중요한 사유를 기타사항문단에 기재하여야 한다.

(Case 1) 전기재무제표: 계속기업의 중요한 불확실성에 대하여 주석기재 O → 적정 + 강조사항

          당기재무제표: 불확실성 해소 → 표준감사보고서 (적정)

(Case 2) 전기재무제표: 계속기업의 중요한 불확실성에 대하여 주석기재 X → 한정 or 의견거절

          당기재무제표: 불확실성 해소 → 적정 + 기타사항(상이한 의견에 대한 중요한 사유 기재)

*1 감사인은 하나 이상 기간의 재무제표에 대하여는 한정의견 또는 부적정의견을 표명하거나 의견을 거절하면서 (또는 강조사항문단을 포함

   시키면서), 다른 기간의 재무제표에 대하여는 이와 다른 의견을 표명할 수 있다.

A3. 초도감사에서 기초잔액에 대한 감사절차의 목적

① 당기재무제표에 중요하게 영향을 미치는 왜곡표시가 기초잔액에 포함되었는지 여부

② 기초잔액에 반영된 적합한 회계정책이 당기재무제표에 일관되게 적용되었는지 여부, 또는 회계정책이 변경되었다면 해당 재무보고체계에 

   따라 적절하게 처리되고 적절하게 표시 및 공시 되었는지 여부
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12. 초도감사의 경우 기초잔액에 대한 감사절차 3가지 기억할 것.  특히 회계정책이나 추정이 변경된 경우 추가적인 감사절차 내용도 정리 필요.  

(1) 기초잔액에 대한 감사절차

  ① 전기의 마감잔액이 정확하게 당기로 이월되었는지, 또는 해당되는 경우 재작성되었는지 여부를 결정함

  ② 기초잔액에 적합한 회계정책이 반영되어 있는지 결정함. 

     (기초잔액에 반영된 회계정책이 당기재무제표에 일관되게 적용되고 있는지 확인 필요)

  ③ 다음 절차 중 하나 이상을 수행하여야 함

    a. 전기재무제표가 감사받은 경우, 기초잔액에 대한 증거를 입수하기 위해 전임감사인의 감사문서를 검토함

    b. 당기에 수행된 감사절차가 기초잔액과 관련된 증거를 제공하는지 여부를 평가함

    c. 기초잔액과 관련된 증거를 입수하기 위하여 특정의 감사절차를 수행함

(2) 회계정책(추정)의 변경시 추가적인 감사절차

  ① 변경사유가 정당한가?

  ② 회계처리는 적절한가? (원칙: 소급법, 예외: 전진법)

  ③ 주석공시는 적절한가?

*1 전임감사인의 감사문서를 검토하는 경우에는 반드시 전임감사인의 전문가로서의 적격성과 독립성을 검토하여야 한다. 만약, 전임감사인의 

   감사문서를 검토하지 못하는 경우(전기 재무제표가 감사받지 않은 경우 포함) 감사인은 계정과목별로 구체적인 감사절차를 수행하여야 한다.

*2 기초잔액의 회계정책이 변경되었다면 해당내용이 재무보고체계에 따라 적절하게 처리, 표시 및 공시되었는지 여부에 대해 충분하고 적합한 

   감사증거를 입수 → 일반적으로는 회계정책 변경사유가 타당한지 그리고 해당 내용에 대한 회계처리가 적절하게 이루어졌는지 그리고 동 

   내용을 재무제표에 적절히 공시되었는지를 확인해 보아야 한다.

13. 기초잔액에 대하여 전기감사인의 감사조서를 검토하지 못한 경우 매출채권, 매입채무, 재고자산, 비유동자산, 투자자산, 장기부채 등에 대한

   대체적인 절차 정리 필요

매출채권 및 매입채무 당기 중 회수 및 지급여부 확인

재고자산

① 당기 재고자산 실사에 입회하고 그 결과를 기초 재고수량과 조정함 (Q)

② 기초 재고자산의 항목을 평가하기 위한 감사절차를 수행함 (P)

③ 매출총이익과 기간귀속에 대하여 감사절차를 수행함

비유동자산(공장,설비)
① 기초잔액의 근거가 되는 회계기록과 기타의 정보를 조사 (ex. 등기부등본)

② 기말잔액과 기중거래에 대한 테스트를 통하여 기초잔액에 대한 적정성 확보

투자자산, 장기부채
① 기초잔액의 근거가 되는 회계기록과 기타의 정보를 조사

② 제3자로부터 확인 (외부조회)

14. 기초잔액 감사절차의 성격과 범위에 영향을 미치는 요인 4가지 

① 기업이 적용한 회계정책

② 당기재무제표의 계정잔액과 거래유형 및 공시의 유형, 그리고 중요한 왜곡표시 위험

③ 당기재무제표에 대한 기초잔액의 유의성

④ 전기재무제표가 감사받았는지 여부, 그리고 전임감사인의 의견이 변형되었는지 여부
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15. (초도감사) 기초잔액에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 입수한 상황에서 기초잔액에 중요한 왜곡표시가 포함되어 있다고 판단한 경우 

 (1) 후임감사인의 감사절차 2가지 정리

 (2) 전임감사인이 감사보고서 발행에 동의한 경우 전임감사인이 감사보고서에 포함시켜야 할 강조사항문단에 포함시켜야 할 내용 3가지 

 (3) 전임감사인이 감사보고서 발행에 동의하지 않은 경우 후임감사인이 감사보고서에 포함시켜야 할 기타사항문단에 포함시켜야 할 내용 정리

(1) 기초잔액에 중요한 왜곡표시 포함되어 있는 경우 후임감사인의 감사절차

  ① 적합한 수준의 경영진, 지배기구와 해당 왜곡표시를 커뮤니케이션하여야 하며, 

  ② 이러한 사실을 전임감사인에게 알리도록 요청하여야 한다.

(2) 후임감사인은 당기에 대해서만 보고(적정의견)하여야 한다. 전임감사인의 경우 다음과 같은 강조사항문단 또는 기타사항문단을 기재하여야 

    한다. (후속사건 Type 3)

  ① 이전에 발행한 재무제표를 수정한 이유를 자세히 기술하고 있는 재무제표의 주석을 참조하라는 문구

  ② 그리고 감사인이 이전에 제출한 보고서를 참조하라는 문구

(3) 후임감사인이 감사보고서의 기타사항문단에 포함시켜야 할 내용

  ① 감사보고서의 기타사항문단에 전임감사인은 수정전 전기재무제표에 대하여 의견을 표명했다는 사실

  ② 감사인이 감사업무를 수행하면서 전기재무제표에 대한 수정이 적절하다는 점에 대해 만족할 만큼 충분하고 적합한 감사증거를 얻는다면, 

     감사보고서에 다음의 문구도 포함시킬 수 있을 것이다.

    

''우리는 20X2년 보고기간의 재무제표에 대한 감사의 일부로, 회사가 20X1보고기간의 재무제표를 수정하기 위해 적용한 주석 X에서 

기술되어 있는 조정사항들에 대하여도 감사를 수행하였습니다. 우리의 의견으로는, 동 조정사항들은 적절하며 바르게 적용되었습니다. 

우리는 위의 조정사항을 제외하고는 회사의 20X1년 보고기간의 재무제표에 대해 감사나 검토, 기타 어떠한 업무도 수행하지 않았

습니다. 따라서 우리는 20X1년 보고기간의 재무제표 전체에 대하여 감사의견 또는 기타 어떠한 형태의 확신도 표명하지 아니합니다.''

16. (초도감사) 기초잔액에 중요한 왜곡표시가 포함되어 있지 아니한 경우 후임감사인이 발행할 수 있는 감사보고서 유형 2가지 정리 및 

    전임감사인이 감사보고서를 재발행하지 않는 경우 후임감사인 감사보고서 기타사항에 포함되어야 할 내용 3가지 

(Type 1) 전기재무제표에 대한 전임감사인의 감사보고서가 동 재무제표와 함께 재발행되어 당기에 대해서만 새로운 보고서를 발행하는 유형

(Type 2) 당기재무제표에 대한 의견을 표명하고 기타사항문단에 다음 사항을 기재하는 유형

         ① 전기재무제표는 전임감사인이 감사하였음

         ② 전임감사인이 표명한 의견의 유형, 그리고 동 의견이 변형되었으면 그 이유

         ③ 전임감사인의 감사보고서일

17. (초도감사) 기초잔액에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못한 상황에서 기말잔액 또한 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지

    못하였을 경우 감사의견 및 기말잔액에 대해서는 충분하고 적합한 감사증거를 입수한 경우 감사의견의 종류 정리 

① 기말잔액 또한 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못한 경우

  : 당기 감사인은 당기 모든 재무제표에 대하여 한정 또는 의견거절을 표명한다. 이때 비교재무제표로 공시가 되는 경우 전기재무제표에 

   대해서는 위에서 언급한 기본원칙을 적용하면 된다.

        →  a. 전기 재무제표가 감사받지 않은 경우: 전기 재무제표는 감사받지 않았다고 기재

            b. 전기 재무제표가 감사를 받은 경우(전임감사인 재발행X): 기타사항에 전기 재무제표는 전임 감사인이 감사하였고 

                                                                    해당 의견의 종류, 그 의견이 적정이 아닌 경우 그 사유를 기재

② 기말잔액에 대해서는 충분하고 적합한 감사증거를 입수한 경우

  : 법규가 허용되는 범위에서 재무상태에 대해서는 적정, 재무성과와 현금흐름에 대해서는 한정 또는 의견거절을 표명한다.

A4. 그룹재무제표 감사 용어의 정의

① 부문중요성: 그룹업무팀이 부문에 대하여 설정한 중요성

② 그룹차원의 통제: 그룹경영진이 그룹의 재무보고에 대하여 설계, 실행하고 유지하는 통제

③ 유의적부문: 그룹업무팀이

  a. 그룹에 대하여 개별적으로 재무적 유의성을 지니거나 (양적)

  b. 특수한 성격이나 상황으로 인하여 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시에 관하여 유의적 위험이 포함되어 있을 것으로 식별한 경우 (질적)

A5. 그룹재무제표의 감사절차와 관련한 문서화 내용

① 유의적인 부문을 파악하는 부문 분석 및 부문재무정보에 대해 수행된 업무의 유형

② 유의적 부문에 대하여 부문감사인이 수행한 업무에 대한 그룹업무팀의 관여의 성격, 시기 및 범위(해당되는 경우, 부문감사인의 

   감사문서와 그 결론 중 관련성이 있는 부문에 대한 그룹업무팀의 검토 포함)

③ 그룹업무팀의 요구사항에 대하여 그룹업무팀과 부문감사인 간에 이루어진 서면 커뮤니케이션
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18. 그룹감사인과 부문감사인의 책임 및 감사보고서 부문감사인 언급 가능 여부

감사인 책임

그룹감사인

① 그룹재무제표에 대한 책임을 져야 함 → 따라서, 그룹재무제표에 대한 감사보고서에는 부문감사인을 언급해서는 

   안된다. 법규상 부문감사인의 언급이 요구되는 경우에도 그룹감사인의 책임이 경감되지 아니함을 그룹재무제표에 

   대한 감사보고서에 명시하여야 함

② 하나 이상의 부문재무정보에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 없어 그룹감사의견을 변형한 경우, 

   해당 상황을 적절히 설명하기 위해 부문감사인을 언급하는 것이 필요한 것이 아닌 한 그룹재무제표에 대한 감사보고서의 

   변형근거 문단에 충분하고 적합한 감사증거를 입수하지 못한 이유를 기술할 때 부문감사인에 대하여는 언급을 하지 

   아니한다.

부문감사인
그룹감사를 위하여 부문재무정보에 대한 업무를 수행하고 이에 대한 전반적인 감사 발견사항이나 결론 또는 의견에 

대하여 책임을 지지만 그룹감사의견에 대한 책임은 그룹감사인에게 있음

19. 그룹업무팀이 감사 수임 또는 계속 단계에서 이해할 사항 4~5가지 

신규감사의 경우 이해의 원천(How)

① 그룹경영진이 제공한 정보

② 그룹경영진과의 커뮤니케이션

③ 해당되는 경우, 전기의 그룹업무팀, 부문경영진 또는 부문감사인과의 커뮤니케이션

그룹업무팀이 이해할 사항(What)

① 법적 구조와 조직체계 등 그룹의 구조

② 그룹전반통제에 대한 기술서 

③ 연결절차의 복잡성

④ 부문감사인이 부문의 재무정보에 대한 업무를 수행할 것인지 여부

⑤ 그룹업무팀이 부문지배기구와 경영진, 부문정보 및 부문감사인에 대하여 제약을 받지

   않고 접근할 수 있는 권한 보유하고 있는지 여부

⑥ 그룹업무팀이 부문의 재무정보에 대해 필요한 업무를 수행할 수 있는 권한 보유 여부

20. 그룹감사 계속감사시 충분하고 적합한 감사증거를 입수할 수 있는지 여부에 영향을 주는 요인 3~4가지.  만약 충분하고 적합한 감사증거를 

    입수할 수 없는 경우 추가절차를 아래 상황별로 정리 필요함

 (1) 충분하고 적합한 감사증거를 제시하지 못하는 상황이 그룹경영진도 극복할 수 없는 상황에서의 후속절차 2가지. 상황도 이해하여야 함.

 (2) 그룹경영진이 유의적 부문의 정보에 대하여 충분하고 적합한 감사증거를 제한하는 경우 추가절차 

 (3) 그룹경영진이 유의적이지 않은 부문의 정보에 대한 접근을 제한하는 경우 

계속감사의 경우 

충분하고 적합한 감사

증거를 입수할 수 있는지 

여부에 영향을 주는 요인

① 그룹구조의 변경(ex. 매수, 매각, 조직변경)

② 그룹에 유의적인 부문의 사업활동상 변경

③ 그룹지배기구, 경영진, 유의적 부문의 핵심경영진의 구성변경

④ 그룹전반통제의 변경

⑤ 해당 재무보고체계의 변경

그룹경영진이 

의도하지 않은 접근제한

① 충분하고 적합한 감사증거를 수집하기 위한 절차 수행

② 해당 부문의 유의성이 증가하는 경우 증거입수가능성이 낮아진다. 이 경우 한정 또는 의견거절을 표명

그룹경영진의 

의도적인 접근제한

① 유의적인 경우: 수임을 거절하거나 계약을 해지. 단, 법규에 의해 수임거부나 해지가 허용되지 않으면 

   그룹재무제표에 대한 감사를 가능한 범위까지 수행하고 그룹재무제표에 대하여 의견표명을 거절함

 ※ 개별감사의 경우 대체적인 절차를 수행하도록 규정하고 있지만 그룹감사는 이에 대한 요구가 없음.

② 유의적이지 않은 경우: 충분하고 적합한 감사증거를 수집할 수도 있지만 그룹업무팀의 질문에 대한 

   그룹경영진의 답변이나 그룹업무팀에 대한 그룹경영진의 진술에 있어 그 신뢰성에 영향을 줄 수 있다.

법규로 계약해지가 

금지된 경우
업무수행하고 의견거절

*1 그룹업무수행이사는 품질관리목적상 적용할 때 그룹감사의견의 근거가 되는 연결절차 및 부문재무정보에 관한 충분하고 적합한 감사증거가 

  입수된다고 합리적으로 기대가능한지 여부를 결정하여야 한다. 이 목적을 위하여, 그룹업무팀은 유의적일 것 같은 부문을 식별하는 데 

  충분하도록 해당 그룹과 부문 및 그 환경을 이해하여야 한다. 부문감사인이 그러한 부문의 재무정보에 대한 업무를 수행할 예정인 경우, 

  그룹업무수행이사는 그룹업무팀이 충분하고 적합한 감사증거를 입수하는 데 필요한 만큼 부문감사인들의 업무에 관여할 수 있을 것인지 

  여부를 평가하여야 한다. <ISA 600-12>
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21. 그룹감사의 경우 감사업무조건(감사계약서)에 포함되어야 하는 내용 4~5가지

① 해당 재무보고체계

② 그룹업무팀과 부문감사인간의 커뮤니케이션은 법규상 가능한 정도까지 제한없이 이루어져야 함

③ 부문의 유의적인 내부통제 미비점 등 부문의 감사인과 지배기구 및 경영진간의 중요한 커뮤니케이션 내용은 그룹업무팀에도 통보되어야 함

④ 재무보고 사항에 관한 규제기관과 부문간의 중요한 커뮤니케이션 내용은 그룹업무팀에 통보되어야 함

⑤ 다음의 사항은 그룹업무팀이 필요하다고 판단하는 정도까지 허용되어야 함

  a. 부문정보, 부문지배기구, 부문경영진 및 부문감사인에 대한 접근(그룹업무팀이 원하는 관련 감사문서를 포함함)

  b. 부문재무정보에 대하여 그룹업무팀이 직접 업무를 수행하거나 부문감사인이 수행하도록 요청함

22. 그룹 및 부문과 그 환경에 대한 이해시 수행하여야 할 절차 2가지 및 그룹경영진 지시에 포함되는 일반적인 사항 3가지 

(1) 그룹 및 부문과 그 환경을 이해하기 위하여 수행하여야 하는 절차

  ① 업무의 수임 또는 계속 단계에서 입수한 그룹전반통제 등 그룹과 부문 및 그 환경에 대한 이해를 강화함

  ② 그룹경영진이 부문들에 내린 지시 등 연결절차를 이해함

(2) 그룹경영진 지시에 포함되는 사항

  ① 부문에 적용될 회계정책

  ② 공시와 관련하여 그룹재무제표에 적용되는 다음과 같은 법규상 또는 기타의 요구사항

    a. 사업부문의 식별 및 보고

    b. 특수관계 및 그 거래

    c. 그룹 내부거래 및 미실현이익

    d. 그룹 내부계정의 잔액

  ③ 보고일정

*1 그룹 및 부문과 그 환경에 대하여 이해하는 목적

  ① 유의적일 것 같은 부문에 대한 최초 식별내용을 재확인하거나 수정

  ② 부정이나 오류로 인한 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시위험을 평가

23. 그룹업무팀이 부문감사인에 대하여 이해하여야 할 사항 3가지 

① 부문감사인이 그룹감사와 관련된 윤리적 요구사항을 이해하고 있으며 이를 준수할 것인지 여부, 특히 부문감사인이 독립적인지 여부

② 부문감사인의 전문가적 적격성 

③ 그룹업무팀이 충분하고 적합한 감사증거를 입수하는 데 필요한 만큼 부문감사인들의 업무에 관여할 수 있을 것인지 여부

④ 부문감사인이 이들을 적극적으로 감독하는 규제환경하에서 업무를 수행하는지 여부

24. 부문감사인의 적격성 파악을 위한 절차 3가지 

① 부문감사인이 그룹감사에서 부문감사인의 책임을 수행하는 데 충분할 만큼 그룹감사에 적용되는 감사기준과 기타의 기준에 대하여 

   지식을 보유하고 있는지 여부

② 예를 들어 해당 산업에 고유한 지식 등 부문감사인이 해당 부문재무정보에 대한 업무를 수행하는데 필요한 전문기술을 보유하고 있는지 여부

③ 해당되는 경우, 부문감사인이 그룹감사에서 부문감사인의 책임을 수행하는 데 충분할 만큼 해당 재무보고체계를 이해하고 있는지 여부

25. 부문감사인을 이해하기 위하여 수행하는 절차 4가지 

① 그룹업무팀과 부문감사인이 공통의 모니터링 정책과 절차에 따라 운영되는 회계법인에 소속되어 있는 경우 품질관리 모니터링 시스템의 

   결과를 평가함

② 부문감사인에게 독립성 및 적격성에 대하여 서면으로 확인해 줄 것을 요청

③ 부문감사인에게 독립성 및 적격성에 대하여 기술된 사항에 관한 질의서에 대해 답변을 작성할 것을 요청함

④ 부문감사인이 소속된 전문직 조직이나 부문감사인의 전문자격증을 발행하는 기관 또는 기타의 제3자로부터 확인서를 입수함

*1 부문감사인이 그룹감사 관련 독립성 요구사항을 충족시키지 못하거나 그룹업무팀이 부문감사인의 적격성에 의구심이 발생한 경우, 

   그리고 충분하고 적합한 감사증거를 입수하는 데 필요한 만큼 부문감사인들의 업무에 관여할 수 없다고 판단되는 경우에는 부문감사인

   에게 부문재무정보에 관한 부문감사인의 업무수행을 요청하지 말고, 해당 부문의 재무정보에 관하여 충분하고 적합한 감사증거를 

   그룹감사인이 입수하여야 한다
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26. 그룹감사인이 결정하여야 할 중요성의 세부내용 4가지 

① 그룹감사의 전반전략을 수립할 때 그룹재무제표 전체의 중요성

② 그룹의 특정상황에서 그룹재무제표 전체의 중요성 수준보다 적은 금액의 왜곡표시가 그룹재무제표에 근거한 이용자의 경제적 의사결정에

   영향을 줄 것으로 합리적으로 예상될 수 있는 거래유형과 계정잔액 및 공시가 그룹재무제표에 존재하면, 이러한 특정유형의 거래, 계정

   잔액 또는 공시에 적용될 중요성 수준(들)

③ 부문감사인이 그룹감사의 목적으로 감사 또는 검토를 수행할 예정인 경우, 그러한 부문들에 대한 부문 중요성. 부문중요성은 그룹재무제표 

   내의 미수정왜곡표시와 미발견왜곡표시의 합계가 그룹재무제표 전체의 중요성을 초과할 가능성을 적절하게 낮은 수준까지 감소시키기 

   위해, 그룹재무제표 전체의 중요성보다 낮아야 한다. (= 수행중요성개념)

④ 왜곡표시가 그 값을 초과하면 그룹재무제표에 대하여 명백하게 경미하다고 간주할 수 없는 기준치 (De Minimis)

*1 그룹감사 목적으로 부문감사인이 감사를 수행할 예정인 경우, 그룹업무팀은 부문수준에서 결정된 수행중요성의 적합성을 평가하여야 한다. 

   ( 결정X ) → 부문감사인이 부문에 대한 감사를 수행하므로 부문감사인이 수행중요성을 결정 

*2 부문이 법규 또는 기타의 이유로 감사를 받아야 하고 그룹업무팀이 그룹감사 목적의 감사증거를 입수하기 위해 해당 부문 감사를 이용

   하기로 결정하는 경우, 그룹업무팀은 다음의 중요성들이 이 기준서의 요구사항을 충족시키는지 여부를 결정하여야 한다. <ISA 600-23>

    ① 해당 부문재무제표 전체에 대해 결정된 중요성

    ② 부문 수준에서 결정된 수행중요성

27. 위험평가에 대한 대응절차로서 부문이 유의적인 경우와 유의적이지 아니한 경우 업무 유형 정리 

부문 감사인 감사절차

유의적인 경우

그룹업무팀

또는

부문감사인

① 재무적 유의성이 있는 경우 부문감사인은 부문의 재무정보에 대해 부문중요성을 적용하여 

   감사하여야 한다.

② 그룹재무제표에 대하여 중요한 왜곡표시의 유의적 위험을 포함하고 있는 부문의 경우

  a. 부문중요성을 적용한 해당 부문의 재무정보에 대한 감사

  b. 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시에 대한 유의적 위험의 가능성과 관련된 하나 이상의 

     거래유형과 계정잔액 및 공시에 대한 감사

  c. 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시에 대한 유의적 위험의 가능성과 관련된 특정 감사절차

유의적이지 않은 경우 그룹업무팀 그룹 수준의 분석적절차를 수행 (검토 수준)

*1 다음의 업무들을 통해서 그룹감사의견의 근거가 되는 충분하고 적합한 감사증거를 그룹업무팀이 입수하지 못할 것이라고 생각할 수 있다.

   (a) 유의적 부문의 재무정보에 대하여 수행한 업무

   (b) 그룹차원의 통제 및 연결절차에 대하여 수행한 업무

   (c) 그룹수준에서 수행한 분석적절차

   이러한 경우에는, 그룹업무팀은 유의적이지 아니한 부문 중 일부를 추출한 후 추출된 개별 부문의 재무정보에 대하여 다음의 절차 중

   하나 이상을 수행하거나 부문감사인에게 이를 수행하도록 요청하여야 한다. <ISA 600-29>

    ① 부문중요성을 사용하여 해당 부문의 재무정보에 대한 감사

    ② 하나 이상의 거래유형, 계정잔액 또는 공시에 대한 감사

    ③ 부문중요성을 사용하여 해당 부문의 재무정보에 대한 검토

    ④ 특정의 절차

28. 부문감사인이 수행한 업무에 대한 관여 (유의적 부문 및 중요한 왜곡표시에 대해 식별된 유의적 위험의 경우 구분하여 절차 서술 필요)

(1) 유의적 부문 - 위험평가

  → 그룹업무팀이 부문감사인의 위험평가에 관여하는 경우 최소한 포함되어야 하는 절차

    ① 그룹에 유의적인 부문의 사업활동에 대해 부문감사인이나 부문경영진과 토의함

    ② 부정이나 오류에 의해 부문의 재무정보가 중요하게 왜곡표시될 취약성에 대해 부문감사인과 토의함

    ③ 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시에 관하여 부문감사인이 식별한 유의적 위험의 문서화 내용을 검토함. 

       그러한 문서화는 식별된 유의적 위험에 대해 부문감사인이 내린 결론이 반영되고 있는 비망록의 형태를 취할 수도 있다.

(2) 그룹재무제표의 중요한 왜곡표시에 대해 식별된 유의적 위험 – 추가감사절차

  : 그룹업무팀은 유의적 위험에 대응하여 수행할 추가감사절차가 적절한지 평가하여야 한다. 그룹업무팀은 부문감사인에 대한 이해를 

    바탕으로 하여 추가감사절차에 관여할 필요가 있는지 여부를 결정하여야 한다

*1 그룹업무팀이 부문재무정보에 대하여 수행될 업무유형과 부문감사인의 업무에 대한 관여 여부를 결정할 때는 다음 사항에 영향을 받는다.

   <ISA 600-A47>

  ① 부문의 유의성

  ② 식별된 그룹재무제표의 유의적인 중요한 왜곡표시위험

  ③ 그룹차원의 통제의 설계에 대한 그룹업무팀의 평가와 그러한 통제가 실행되어 왔는지에 대한 그룹업무팀의 결정

  ④ 부문감사인에 대한 그룹업무팀의 이해
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29. 연결절차에 대한 감사절차 4~5가지.  특히 연결조정분개 검토시 수행하여야 할 절차 4가지 

(1) 연결절차에 대한 감사절차

  ① 그룹업무팀은 그룹경영진이 부문들에게 내린 지시 등 그룹전반통제 및 연결절차를 이해한다. 또한, 그룹업무팀 또는 그룹업무팀의 

     요청을 받은 부문감사인은, 연결절차에 대하여 수행할 업무의 성격, 시기 및 범위가 그룹전반통제가 효과적으로 운영되고 있다는 기대를 

     근거로 결정되었거나, 실증절차만으로는 경영진 주장 수준의 충분하고 적합한 감사증거가 제공될 수 없다면, 그룹전반통제의 운영효과성을 

     테스트한다.

  ② 그룹업무팀은 연결절차에서 발생하는 그룹재무제표의 평가된 중요한 왜곡표시위험에 대응하여 연결절차에 대한 추가감사절차를 설계하고 

     수행하여야 한다. 여기에는 그룹재무제표에 모든 부문들이 포함되었는지에 대한 평가도 포함되어야 한다. (연결범위의 적정성)

  ③ 그룹업무팀은 연결조정과 재분류의 적절성, 완전성 및 정확성을 평가하여야 하며, 또 부정위험요소나 경영진의 편의가능성 징후가 존재

     하는지 여부를 평가하여야 한다. (연결조정분개의 적정성)

  ④ 만약 어떤 부문의 재무정보가 그룹재무제표에 적용된 것과 동일한 회계정책에 따라 작성되지 아니한 경우에는, 그룹업무팀은 해당 부문의 

     재무정보가 그룹재무제표의 작성과 표시목적을 위하여 적절하게 수정되었는지 여부를 평가하여야 한다. (회계정책의 일치여부)

  ⑤ 그룹업무팀은 부문감사인과의 커뮤니케이션에서 식별된 재무정보가 그룹재무제표에 반영되었는지 여부를 결정하여야 한다.

  ⑥ 그룹과 보고기간말이 다른 부문의 재무제표가 그룹재무제표에 포함된 경우, 그룹업무팀은 그러한 재무제표가 해당 재무보고체계에 따라 

     적합하게 수정되었는지 여부를 평가하여야 한다. (보고기간 일치여부)

(2) 연결조정분개 검토시 수행하여야 할 절차

  ① 유의적 조정사항은 그 근거가 되는 사건이나 거래를 적합하게 반영하고 있는지 여부를 평가함 (거래의 실질 반영 여부)

  ② 그룹경영진, 그리고 해당되는 경우 부문경영진은 유의적 조정사항을 바르게 계산, 처리 및 승인하였는지 여부를 결정함

  ③ 유의적 조정사항은 적절히 뒷받침되고 충분히 문서화되었는지 여부를 결정함

  ④ 그룹 내부거래와 미실현이익 그리고 그룹 내부계정의 잔액은 조정 및 제거되었는지 점검함 (내부거래 제거 적정성)

30. 그룹재무제표감사에 있어서 후속사건에 대한 감사절차 차이

 (1) 부문 재무정보에 대하여 감사를 수행하는 경우

 (2) 부문 재무제표에 대하여 감사 외의 업무를 수행하는 경우

(1) 그룹업무팀이나 부문감사인이 부문의 재무정보에 대하여 감사를 수행하는 경우 (유의적 부문)

  : 그룹업무팀이나 부문감사인은 부문의 재무정보일과 그룹재무제표에 대한 감사보고서일 사이에 발생하였고 그룹재무제표의 수정이나 

    공시가 요구될 수 있는 부문사건을 식별하기 위해 설계된 절차를 수행하여야 한다. (=개별감사절차, 감사보고서일까지 적극적 책임)

(2) 부문감사인이 부문의 재무정보에 대하여 감사 외의 업무를 수행하는 경우

  : 그룹업무팀은 부문감사인이 그룹재무제표의 수정이나 공시가 요구될 수 있는 후속사건을 알게 되면 이를 그룹업무팀에게 통지하도록 

   부문감사인에게 요청하여야 한다.

31. 그룹재무제표에 대한 감사보고서 사례

 개별재무제표에 대한 감사보고서와 동일하다.

A6. 부문감사인과의 커뮤니케이션

(1) 수행할 감사절차의 요청사항

  ① 그룹감사와 관련된 윤리적 요구사항, 특히 독립성 요구사항

  ② 부문의 재무정보에 대한 감사나 검토를 수행하는 경우, 부문중요성 및 명백하게 사소한 금액

  ③ 부문감사인이 수행한 업무와 관련하여 부정이나 오류에 의해 그룹재무제표가 중요하게 왜곡표시될 유의적 위험으로 식별된 사항

  ④ 그룹경영진이 작성한 특수관계자 목록 및 그룹업무팀이 알고 있는 기타 특수관계자

(2) 그룹업무팀의 결론과 관련성이 있는 사항

  ① 부문감사인이 독립성 및 전문가적 적격성 등 그룹감사와 관련된 윤리적 요구사항을 준수했는지 여부

  ② 부문재무정보에 대한 미수정왜곡표시의 목록

  ③ 부문수준에서 유의적 내부통제 미비점으로 식별된 사항에 대한 설명

  ④ 부문경영진, 부문의 내부통제에 유의적 역할을 하는 종업원이 관여되어 있는 부정

  ⑤ 부문감사인이 부문경영진에게 요구한 서면진술에서 나타난 예외사항 등

  ⑥ 부문감사인의 전반적 발견사항, 결론 또는 의견

*1 그룹업무팀은 부문감사인의 커뮤니케이션을 평가하여야 한다. 그룹업무팀은 다음의 절차를 수행하여야 한다. <ISA 600-42>

  ① 이러한 평가에서 나타난 유의적 사항을 부문감사인, 부문경영진 또는 그룹경영진 등 적절한 대상과 토의함

  ② 부문감사인의 감사문서 중 기타의 관련 부분을 검토할 필요가 있는지 여부를 결정함
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32. 그룹경영진 및 그룹지배기구와의 커뮤니케이션 내용 3가지씩 기억

(1) 그룹경영진과의 커뮤니케이션

  ① 그룹업무팀이 식별한 그룹전반통제의 미비점

  ② 그룹업무팀이 부문의 내부통제에서 식별한 유의적 미비점

  ③ 부문감사인이 그룹업무팀의 주의를 요했던 내부통제의 미비점

(2) 그룹지배기구와의 커뮤니케이션

  ① 부문의 재무정보에 대하여 수행되는 업무유형의 개요

  ② 유의적 부문의 재무정보에 대하여 부문감사인이 수행할 업무에 대하여 그룹업무팀이 계획하고 있는 관여의 성격에 대한 개요

  ③ 그룹감사에 대한 제한. (ex. 그룹업무팀이 정보에 접근하는 데 제약이 가해진 경우)

  ④ 경영진, 부문경영진, 그룹의 내부통제에 유의적인 역할을 수행하는 종업원이 관여되어 있는 부정, 또는 그룹재무제표에 중요한 

     왜곡표시가 초래되는 기타의 자들이 관여되어 있는 부정이나 의심되는 부정

*1 그룹업무팀이 부정을 식별하였거나 부문감사인이 그룹업무팀에게 주의하도록 요했던 부정이 있는 경우나 부정이 존재할 가능성을 나타내는 

   정보가 있는 경우, 그룹업무팀은 부정의 예방과 발견에 주된 책임을 지고 있는 자들에게 그들의 책임과 관련된 사항을 알리기 위하여 

   적합한 수준의 그룹경영진과 적시에 커뮤니케이션 하여야 한다.

*2 부문감사인은 법규 또는 기타의 이유로 부문의 재무제표에 대한 감사의견을 표명하도록 요구될 수 있다. 그러한 경우, 부문의 재무제표에 

   유의적일 수 있는 사항을 그룹업무팀은 알게 되었으나 부문경영진이 이를 모를 수 있는 경우에는, 그룹업무팀은 그룹경영진에게 해당 

   사항을 부문경영진에게 알리도록 요청하여야 한다. 만약 그룹경영진이 이 사항을 해당 부문경영진에게 커뮤니케이션하는 것을 거부한다면 

   그룹업무팀은 이 사항을 그룹의 지배기구와 논의하여야 한다. 해당 사항이 해결되지 않고 있는 경우, 그룹업무팀은 법적 및 전문직 비밀

   유지 책임에 대한 고려하에, 부문감사인에게 이 사항이 해결될 때까지 부문의 재무제표에 대한 감사보고서를 발행하지 않도록 조언할지 

   여부를 고려하여야 한다. <ISA 600-48>

33. 기타정보에 대한 감사인의 책임 정리

 감사받은 재무제표와의 중요한 불일치를 식별하기 위해 기타정보를 열람하여야 한다.

 만약 기타정보를 입수하는 것이 불가능한 경우에는 감사인은 해당 기타정보를 실행가능한 한 가급적 조기에 열람하여야 한다.

 → 예상되는 중요한 불일치 및 사실에 대한 명백하고 중요한 왜곡표시를 경영진과 적시에 해결할 수 있기 때문이다.

*1 기타정보(Other Information): 법규 또는 관습에 의해 포함되는, 해당 재무제표와 이에 대한 감사보고서 외의 재무정보와 비재무정보

*2 기타정보의 예시

  ① 경영활동에 관한 경영진이나 지배기구의 보고서  ② 고용데이터  ③ 자본지출계획  ④ 재무비율  ⑤ 임원 및 이사의 성명

*3 해당 업무의 특정 상황에서 별도의 요구사항이 없을 경우, 감사의견의 표명 대상에는 기타정보가 포함되지 않으며, 감사인은 기타정보가 

   적절히 기술되었는지 여부를 결정할 어떠한 구체적인 책임도 없다. 그러나 감사인은 감사한 재무제표와 기타정보 간의 중요한 불일치로 

   인해 감사받은 재무제표의 신뢰성이 손상될 수도 있으므로 감사인은 그러한 기타정보를 열람한다. <ISA 720-1>

34. 중요한 불일치를 발견한 경우 

 (1) 감사보고서일 전에 발견한 경우

 (2) 감사보고서일 후에 발견한 경우

감사보고서일 전에 발견 감사보고서일 후에 발견

① 재무제표의 수정이 필요하나 경영진이 수정을 거부하는 경우 

  : 한정 또는 부적정

② 기타정보의 수정이 필요하나 경영진이 수정을 거부하는 경우 

   다음의 절차를 수행

  a. 감사보고서: 적정의견에 해당 중요한 불일치를 기술하는 

                 기타사항문단을 기재

  b. 감사보고서를 보류

  c. 관련 법규상 가능한 경우 감사계약을 해지

① 재무제표의 수정이 필요한 경우: 후속사건 절차 준용

② 기타정보의 수정이 필요하나 경영진이 그러한 수정에 동의하는 경우

   : 경영진이 이전에 발행된 재무제표와 이에 대한 감사보고서 및 

    해당 기타정보를 수령한 개인들에게 동 기타정보가 수정되었다는 

    것을 통지하였는지 검토

③ 기타정보의 수정이 필요하나 경영진이 수정을 거부하는 경우

   : 지배기구의 모든 구성원이 그 기업의 경영에 참여하고 있지 

    않는 한 감사인은 기타정보에 대한 감사인의 우려를 지배기구에 

    통지하고 적합한 조치를 취하여야 함

35. (감사인이 기타정보의 중요한 불일치를 식별하기 위하여 기타정보를 열람한 결과) 

    사실의 중요한 왜곡표시를 발견한 경우 감사인의 절차 정리 

(1단계) 경영진과 그 사항을 논의

(2단계) 경영진과 논의 후에도 사실에 대한 명백하고 중요한 왜곡표시가 여전히 존재한다고 고려하고 있는 경우 경영진에게 기업의 법률고문과 

        같은 적격한 제3자와 상의하도록 요청하여야 하며, 경영진이 이로부터 받은 조언결과를 고려

(3단계) 사실의 중요한 왜곡표시가 존재한다고 결론을 내렸으나 경영진이 이를 거부한다면 지배기구의 모든 구성원이 그 기업의 경영에 

        참여하고 있지 않는 한 감사인은 기타정보에 대한 감사인의 우려를 지배기구에 통보하고 적절한 추가조치
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< 제18장 > 특정목적 감사기준 및 중간재무제표 검토기준

1. 특정목적 재무보고 체계의 예시 3가지

① 세무신고서에 첨부하는 전체재무제표에 적용된 세무목적 회계기준

② 실체가 채권자들을 위해 작성하는 현금흐름정보에 적용된 현금수지회계기준

③ 규제기관의 요구사항을 충족하기 위해 해당 규제기관이 제정한 재무보고규정

④ 사채발행 약정, 차입약정, 프로젝트 지원 등 계약상의 재무보고조항

2. 재무보고체계의 수용성을 결정할 때 고려사항 2가지 

① 의도된 이용자

② 해당 재무보고체계가 그 상황에서 수용할 수 있는지 결정하기 위해 경영진이 취한 조치

3. 특정목적 재무제표 감사에서 특별히 고려를 요하는 항목 3가지 

① 특정목적 재무제표 감사의 경우는 의도된 이용자들의 재무정보 요구를 고려하여 판단한다.

② 경영진은 감사 중에 식별된 왜곡표시가 기준금액에 미달되는 경우 수정 또는 조정되지 않을 기준금액에 대하여 의도된 이용자들과 합의

   할 수도 있다. (중요성 기준이 일반목적과 다르게 설정될 수 있다.)

③ 특정목적 재무제표의 경우, 지배기구가 재무제표의 작성을 감독할 책임을 갖지 않을 수도 있다. 그러한 경우 지배기구와 커뮤니케이션이 

   관련성이 없을 수 있다.

④ 재무제표가 어떤 계약의 규정에 따라 작성한 경우 감사인은 재무제표 작성에 있어 당해 계약에 대하여 경영진이 유의적인 해석을 하였으면, 

   이를 이해하여야 한다.

4. 특정목적 재무제표 감사보고서에 기재하여야 할 사항 3가지 

① 해당 재무보고체계(특정목적 재무보고체계)의 기술. 그 결과 재무제표가 다른 목적에는 적합하지 않을 수 있다는 것에 대하여 감사보고서의

   이용자들에게 주지시키는 강조사항 문단을 포함

② 재무제표의 작성목적

③ 필요한 경우 의도된 이용자들을 기술

④ 그러한 정보를 포함하고 있는 특정목적 재무제표의 주석을 언급

5. 단위재무제표와 특정계정과목 감사시 감사의견표명 방법

 (1) 전체 재무제표에 대하여 부적정이거나 의견거절인 경우 일부를 구성하는 단위재무제표 또는 특정요소에 대하여 적정을 표명할 수 있는지 

    여부.  불가능한 경우 그 이유

 (2) 위와 같은 경우에 있어서도 적정의견을 특정항목에 대하여 표명할 수 있는 경우 3가지 

 (3) (2)번의 예외가 단위재무제표에는 적용되지 아니하는 이유 

(1) 기업의 전체 재무제표에 대하여 부적정의견을 표명하거나 의견을 거절하여야 한다고 결론을 내린다면 감사인은 동일한 감사보고서에서  

   전체재무제표에 일부를 구성하는 단위재무제표 또는 전체재무제표의 일부를 구성하는 특정요소에 대하여 적정의견을 표명하는 것은 허용  

   하지 않는다. 이는 그 같은 적정의견은 기업의 전체재무제표에 대한 부적정의견 또는 의견거절과 모순되기 때문이다.

(2) 전체재무제표가 부적정 또는 의견거절이지만 특정요소에 대하여 적정표명이 가능한 상황

 ① 감사인이 그렇게 하는 것이 법규에 의해 금지되지 않음

 ② 그러한 의견이 표명된 감사보고서가 부적정의견 또는 의견거절을 포함한 감사보고서와 함께 공표되지 않음

 ③ 특정요소가 기업의 전체재무제표의 주요 부분을 구성하지 않음

(3) 단위재무제표는 전체재무제표의 주요한 부분을 구성하는 것으로 간주되기 때문이다.

*1 위 (1)의 상충에 해당하지 않는 경우

  ① 2개의 재무보고체계를 모두 준용하여 하나의 재무제표가 작성된 경우

    : 하나의 재무보고체계에 따라서는 적정의견, 다른 보고체계기준에 따라서는 부적정 의견을 표명하는 경우

  ② 초도감사

    : 기초잔액에 대한 감사범위 제한으로 재무상태는 적정의견, 영업성과와 현금흐름은 의견을 거절하는 경우

    ex. 선입선출법을 적용하는 재고자산의 기초잔액에 대하여 감사증거를 수집할 수 없을 경우, 이는 당기손익과 전기손익에 모두 영향을  

       미치지만 손익에 미치는 영향은 자동정정되므로 미처분이익잉여금에는 영향을 미치지 않는다. 따라서 당기손익을 이익잉여금과 구분  

       하여 표시하지 않는 경우 재무상태표는 적정의견을 표명할 수 있다.
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6. 재무제표 검토업무 : 감사와 비교 정리

재무제표 감사 검토

① 목적
감사인이 의견을 표명함으로써 의도된 재무제표의 이용

자의 신뢰수준을 향상시키는데 있다.

분, 반기재무제표의 신뢰성을 제고하고 반기재무제표의 

이용자가 회사에 관하여 올바른 판단을 할 수 있도록 함

② 제공하는

   확신의 수준
적극적 확신(합리적인 확신 또는 높은수준의 확신) 소극적 확신(제한적인 확신 또는 중간수준의 확신)

③ 확신에 대한

   보고서문구 사례

우리의 의견으로는 

…… 중요성의 관점에서 공정하게 표시하고 있습니다.

본인의 검토결과 

…… 일반적으로 인정된 회계처리기준에 위배되어 

작성되었다는 점이 발견되지 아니하였습니다.

④ 계약서에 포함

   되어야 할 내용

① 재무제표감사의 목적과 범위

② 재무제표에 대한 경영진의 책임

③ 재무제표에 대한 감사인의 책임

④ 재무제표 작성을 위한 재무보고체계의 식별

⑤ 감사인에 의해 발행될 보고서의 예상되는 형태와 

  내용에 대한 언급

① 중간재무제표 검토업무의 목적

② 중간재무제표에 대한 경영진의 책임

③ 검토의 범위(공인회계사의 책임)

④ 효과적인 내부통제의 구축 및 운영, 그리고 모든 

   재무기록과 관련정보를 이용할 수 있도록 하게 할 

   경영진의 책임

⑤ 보고서의 수신인 등 발행될 보고서의 예상 형식과 내용

⑥ 감사가 수행되지 아니하였으므로 감사의견을 표명할

   수 없다는 사실

⑤ 중요성 기준의

   적용

재무제표 전체 수준 및 계정과목 또는 거래유형별 중요성 

기준을 고려하여 감사절차 수행

중요성에 관한 사항을 동일하게 고려. 완화하여 적용하지 

아니함

⑥ 기업 및 

   기업환경에 

   대한 이해

위험평가 및 감사계획수립을 위하여 반드시 수행하여야 함. 검토절차에도 반드시 수행되어야 함

⑦ 위험평가과정 

   에서의 내부

   통제제도에

   대한 이해 및 

   통제테스트

위험평가과정에서 내부통제제도는 반드시 이해하여야 함. 

그리고 내부통제제도에 의존하는 추가감사절차를 계획

하는 경우 통제테스트를 반드시 수행함

내부통제의 유의적 미비점과 같이 재무회계 및 보고에 

있어 지속적인 유의성을 갖고 있는 문제를 고려하고 

경영진의 권한남용을 통해 내부통제를 무력화할 위험 등 

감사시 파악된 유의적 위험은 고려하나 통제테스트까지 

수행하지는 아니함

⑧ 감사(검토) 절차
조사, 관찰, 질문, 외부확인, 재계산, 분석적절차, 

재수행

 주로 질문과 분석적절차 수행. 

 단, 전년도 감사에서 감사보고서를 변형시킨 사항과 

수정 또는 미수정된 왜곡표시가 있는 경우 이러한 사항

들이 중간재무제표에 미치는 영향을 고려하여야 함

⑨ 서면진술 반드시 징구하여야 함 반드시 징구하여야 함

⑩ 행위기준 회계감사기준(New ISA) 분반기재무제표 검토준칙

⑪ 판단기준 일반적으로 한국채택국제회계기준(K-IFRS) 일반적으로 한국채택국제회계기준(K-IFRS)

⑫ 보고서제출대상

   및 제출 기한

① 회사 : 정기주주총회 1주일 전까지 제출

② 증권선물위원회 및 한국공인회계사회 :

   정기주주총회 종료 후 2주일 이내 제출

① 반기재무제표 : 사업연도 개시일부터 6월간의 반기

   보고서를 그 기간경과 후 45일 내에 금융위원회와 

   거래소에 제출

② 분기재무제표 : 사업연도 개시일로부터 3월간 및 9월

   간의 분기보고서를 각각 그 기간경과 후 45일 내에

   금융위원회와 거래소에 제출

⑬ 근거법령 일반적으로 외감법 자본시장과금융투자업에관한법률

⑭ 독립성 

   만족 여부
인증업무이기 때문에 반드시 독립성이 만족되어야 함 인증업무이기 때문에 반드시 독립성이 만족되어야 함

⑮ 확신을 제공 하는 

   대상 재무제표
재무상태표, (포괄)손익계산서, 자본변동표, 현금흐름표 재무상태표, (포괄)손익계산서, 자본변동표, 현금흐름표

⑯ 보고서

   변형사유

① 경영진과 의견불일치

② 감사범위 제한

① 경영진과 의견불일치

② 중요한 검토절차에 대한 범위제한

*1 분기재무제표검토는 직전연도말 자산총액 5천억원 이상인 회사만 해당한다.

*2 이중목적검토: 감사인은 업무의 편의와 효율을 위하여 특정 감사절차에 대하여 중간재무제표의 검토절차와 동시에 수행할 수도 있다.

           (ex. 중간재무제표를 검토할 목적으로 이사회 의사록을 열람하여 얻은 정보는 연간재무제표의 감사에도 이용될 수 있을 것이다.)



18 - 3

7. 표준검토보고서 사례 암기 

반기재무제표에 대한 검토보고서

(적절한 수신인)

검토대상 재무제표

본인은 별첨 xxx주식회사의 반기재무제표를 검토하였습니다. 동 재무제표는 20X1년 6월 30일 현재의 재무상태표, 동일로 종료되는 3개월 

및 6개월 보고기간의 손익계산서, 현금흐름표 및 자본변동표 그리고 유의적 회계정책에 대한 요약과 기타의 서술정보로 구성되어 있습니다.

경영진의 책임

경영진은 회계기준에 따라 이 재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임이 있으며, 부정이나 오류에 의한 중요한 왜곡표시가 없는 

재무제표를 작성하는데 필요하다고 결정한 내부통제에 대해서도 책임이 있습니다.

감사인의 책임

본인의 책임은 상기 재무제표에 대하여 검토를 실시하고 이를 근거로 이 재무제표에 대하여 검토결과를 보고하는데 있습니다. 본인은 

분반기재무제표 검토준칙에 따라 검토를 실시하였습니다. 이 기준은 본인이 재무제표가 중대하게 왜곡표시되지 아니하였다는 것에 관해 

보통수준의 확신을 얻도록 검토를 계획하고 실시할 것을 요구하고 있습니다. 검토는 주로 질문과 분석적절차에 의거 수행되므로 감사보다는 

낮은 수준의 확신을 제공합니다. 본인은 감사를 실시하지 아니하였으므로 감사의견을 표명하지 아니합니다.

검토의견

본인의 검토결과 상기 재무제표가 회계기준에 따라 중요성의 관점에서 공정하게 표시하지 않은 사항이 발견되지 아니하였습니다.

서울특별시 xx구 xx로

xx회계법인

대표이사 xxx (인)

20X1년 x월 x일


